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Eléterjesztés
Osi Kozségi Onkorményzat Képvisel-testiiletének 2024. szeptember 26. napi
munkaterv szerinti nyilvanos tilésére
- eldterjesztés a 2. napirendi ponthoz -

Targy: A Golyafészek Ovoda és Bolcséde 2024/2025. nevelésre évre vonatkozo
munkatervének elfogadasa
Eléterjeszto: Nanasi Boglarka polgarmester
Osszeallitotta: elSterjesztést: Andrasiné Marton Ménika jegyzo,
munkatervet: Varga Szilvia igazgaté Golyafészek Ovoda és Bolcséde

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Golyafészek Ovoda és Bolcséde fenntartoja Osi Kozség Onkormanyzata.

A nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. tv. 83. § (2) bekezdése tartalmazza a fenntartd
feladatait. E szerint:

(2) A fenntarto

a) e torvényben foglalt keretek kozott — a tankeriileti kozpont, valamint az allami felséoktatdsi
intézmeny altal fenntartott koznevelési intézmeény kivételével — dont a koznevelési intézmeény
létesitésérol,  nevének  megallapitasarol,  gazdalkodasi  jogkorérdl, atszervezeéserol,
megsziintetéserol, alapfeladatanak modositasarol, fenntartoi joganak atadasarol,

b) dont az ovodaba torténd jelentkezés modjardl, az ovodai altalanos felvételi idépontrol, az
ovoda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol,

¢) meghatarozza a kéznevelési intézmény koltségvetését, tovabba — tankeriileti kézpont dltal
fenntartott koznevelési intézmeny kivételéevel — a kérheto téritési dij és tandij megallapitasanak
szabalyait, a szocialis alapon adhato kedvezmények feltételeit,

d) meghatarozza az adott nevelési évben indithato ovodai csoportok szamat, az adott tanitdsi
évben az iskolaban indithato osztalyok, a kollégiumban szervezheté csoportok szamat,

e) ellenorizheti a koznevelési intézmény gazdalkodasat, miikodésének torvényességét,
hatékonysagat, a szakmai munka eredményességet, nevelési-oktatdsi intézményben tovabbad a
gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységet, a tanulo- és gyermekbaleset megeldzése érdekében
tett intézkedéseket;, ha a fenntarto nem telepiilési 6nkormanyzat, a tanulo- és gyermekbalesetet
jelenti a nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint illetékes koznevelési feladatokat ellato
hatosdagnak,

f) (hatdlyon kiviil 2024. janudr 1-jétdl)

Q) jovahagyja a koznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagdgiai programjat, éves munkatervet,
tovabbképzési programjat, tantargyfelosztasat,

h) értékeli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét,

i) ellendrzi a hazirendet,

J) dont a nevelési-oktatasi intézmény munkdjat datfogo elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasarol.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdésének g) pontja alapjan a Képviseld-testiiletnek jova kell hagynia az
Ovoda éves munkatervét.

Ennek az érdekében Varga Szilvia igazgatd jovahagydsra a nevelGtestiilet altal elfogadott
munkatervet a Képviseld-testiilet részére megkiildte.

A munkatervet az Ovoda neveldtestiilete elfogadta, valamint a sziiléi munkakozosség is.

A nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1)-(2) bekezdése szerint:

3. § (1) Az 6vodai, az iskolai és a kollégiumi munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év,
valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az igazgato kikéri a
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neveldtestiilet, az 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, az évodai, iskolai, kollégiumi sziil6i
szervezet, kozosség, az intézményi tanacs, a tanuldkat érintdé programokat illetden az iskolai,
kollégiumi didkonkormanyzat, tovabba, ha a gyakorlati képzés nem az iskoldban folyik, a
gyakorlati képzés folytatojanak véleményét is.

(2) Az 6vodai _nevelési év_helyi rendjében, valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi
rendjében kell meghatarozni

a) az ovodai nevelés nélkiili munkanapok, az iskolai tanitas nélkiili munkanapok idopontjat,
felhaszndalasat,

b) az iskolai sziinetek idétartamat,

c) az iskoldban a nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikr6z0, tovabba nemzeti multunk
martirjainak emlékét, példajat 6rz6, az aradi vértanuk (oktober 6.), a kommunista és egyéb
diktatardk 4ldozatai (februar 25.), a holokauszt dldozatai (4prilis 16.), a Nemzeti Osszetartozas
Napja (junius 4.), a marcius 15-ei és az oktdber 23-ai nemzeti linnepek, valamint az iskola
hagyomanyai apolédsa érdekében meghonositott egyéb emléknapok, megemlékezések idépontjat,
d) az ovodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsolodo iinnepek megiinneplésének idopontjat,
e) az eldre tervezhet6 neveldtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadoorak idépontjat,

f) az intézmény bemutatkozdsat szolgdlo pedagdgiai célu ovodai, iskolai nyilt nap tervezett
idopontjat,

g) az alapfoku miivészeti iskola és kollégium kivételével a tanulok fizikai allapotat felmérd
vizsgalat idOpontjat,

h) minden egyéb, a nevelotestiilet dltal sziikségesnek itélt kérdést,

1) az iskolai korus idépontjait, amely foglalkozés ideje alatt mas tandran kiviili tevékenység a
korustagok szamara nem folytathato,

j) az iskolai sportkdr szakmai programjat,

k) az altalanos iskolak 1-8. évfolyaman, a tanitdsi év soran tervezett szinhazi, tdnc- és cirkuszi
eldadasok, komolyzenei hangversenyek, valamint az &shonos 4llatok bemutatohelyei
latogatasanak eldre tervezhetd idoszakat.

Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy a munkaterv attekintését kovetden dontson a hatarozat-
javaslat elfogadasarol.

........ /2024. (09. 26.) képviseld-testiileti hatarozat-javaslat

Osi Ko6zség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Golyafészek Ovoda és
Bolcsdde 2024-2025. nevelési évre sz616 Munkatervét megtargyalta, az
abban foglaltakat megismerte €s a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. tv. 83. § (2) bekezdésének g) pontjaban foglalt jogkorében eljarva
azt jovahagyja.

A Képviselo-testiilet felkéri Néanasi Boglarka polgarmestert, hogy a
hatarozatot a Golyafészek Ovoda és Bolcs6de igazgatoja, Varga Szilvia
részére kiildje meg.

Felelds: Nanasi Boglarka polgarmester
Hataridé: 2024. szeptember 30.

O s i, 2024. szeptember 17.
Nénasi Boglarka
polgarmester
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1. Az ovoda miikdidési feltételei

Munkadnkat meghatdrozo jogi szabalyozok:

Magyarorszag Alaptorvénye

Munka Toérvénykonyve

2023 évi LII. térvény a pedagdgusok €letpalyajardl

401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok életpalyajardl sz6l6 2023. évi LIL
térvény végrehajtasarol

2011. évi CXC. torvény a Nemzeti Koznevelésrol

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasarol

15/2013. (II. 31.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények miikddésérdl
326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél €s a
koézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben
térténd végrehajtasarol

328/2011. (XI1.29.) Korméanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoleti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

A Beliigyminiszter 32/2024. (VIIL.08.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérol
ONOAP
Helyi szabalyozdk
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1.1 Személyi feltételek

A Gélyafészek Ovoda és Bolcsddébe felveheté maximalis gyermeklétszam:

3 6vodai csoport: 75 6

1 bolesddei csoport: 12 {6

A 2024/25-6s nevelési évre felvett gyermeklétszam az évodaban: 83 £6

SNI-s gyermekek szdma: 2 6, velilk egyiitt a szamitott gyermeklétszam 85 6.
Alkalmazotti létszam: 14 £6.

A szakmai, pedag6giai munkat 3 6vodai és 1 bdlcsddei csoportban
1 f6 igazgatoi megbizassal rendelkez6 dvodapedagogus

6 6 beosztott 6vodapedagdgus

1 16 pedagdgiai asszisztens,

3 16 dajka,

2 16 kisgyermekgondozoé-neveld,

1 16 bolcsddei dajka latjak el.

Az 6voda nyitva tartasa: 06.00-16.00

Konyha alkalmazottai:
o 116 élelmezésvezetd
e 2 {5 szakacs
e 2 {6 konyhalany

1.2 Tareyvi feltételek

A miikddéshez szitkséges alapvetd targyi feltételeket a fenntartd biztositja. Mindezek mellett
palyazatok és egyéb lehet6ségek felkutatisaval toreksziink a fejlesztésre, ennek kdszonhetden
az Gvoda jol felszerelt, ennek ellenére sziikség van folyamatos karbantartasra.

1.3. A tanév rendje

Az 6vodai nevelési év 2024. szeptember 1-jétdl 2025. augusztus 31-ig tart.

A Beliigyminiszter 32/2024. (VIIL.08.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérdl

e Az 3szi sziinet elStti utolso tanitasi nap 2024. oktéber 26. (szombat), a szlinet

utani els6 tanitdsi nap 2024. november 04. (hétfs).
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e A téli sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet

utani elsé tanitdsi nap 2025. janudr 06. (hétfo).

e A tavaszi sziinet el6tti utols6 tanitasi nap 2025. éprilis 16. (szerda), a sziinet
utani elsd tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfo).

e A nyari zaréas idotartama 3 hét, amely id6 alatt a felujitasi munkak elvégzése, a
nagytakaritds zajlik. Ennek idépontjarol 2025. februar 15-ig tajékoztatjuk a

sziiloket.

A nevelési év soran az iskolai sziinetek, ill. az athelyezett munkanapok idején az Ovodat

igényl6 gyermekeket iigyeleti formaban az voda és a bsleséde fogadja.

2.1. Sziil6i értekezletek, fogadoorak rendje:

A sziil6i értekezletek idépontjai:

o Szeptember 05- 11: Csoportos sziiléi értekezletek
Téma: személyi valtozasok, SZK sziil6k ujravalasztasa évinditas, az els6 félév aktualis

programjai, tajékoztatds az dvoddban mitkdé felel6sok, megbizatasok rendszerérél.

o Szeptember 18. SZK értekezlet.

Téma: Bali el6késziiletek, munkaterv elfogadasa, aktualitasok.

e Janudr 3. hetében csoport sziil6i értekezletek

o Januar 29, SZK értekezlet.

Téma: aktualitasok.

Nevelési évet nvito csoport sziildi értekezletek:

Mokus csoport: 2024.09.10. 16 6ra
Siini csoport: 2024. 09.05. 16 ora

Nyuszi csoport: 2024.09.11. 16 ¢6ra
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Fogaddorak rendje:

Eldzetes megbeszélés szerint sziiloi illetve 6vonéi kezdeményezés alapjan, minden hénapban
egy, vagy két alkalommal, az egyéni fejlodési napl6 tartalmanak megismerésével egybekotve.

Igazgatodi fogado ora:

Minden kedden 14.30-15.30

2.2 Ovodai iinnepek

Hazafias tinnepek:

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy gyermekeink megismerjék ,a sziiléfold, az ott él6
emberek, a hazai t4j, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok, szokasok, a kozosséghez valod
tartozas €lményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultura értékeit, megtanulja ezek szeretetét,
védelmét.” Az dvodas gyermekek életkori sajatossagainak megfelel6 modon vesziink részt a
telepiilésen megrendezésre keriild6 nemzeti tinnepeken: csoportos sétak soran végig kisérik a

gyerekek a kozség linnepi késziilddését.

Hagyomanyaink, linnepeink:
Unnepek Id6épont
Sziireti felvonulas 2024. szeptember 21.
Mihaly napi vasar 2024. szeptember 30.
Marton napi 1dampas est 2024. november 08.
Mikulas 2024. december 06.
Karacsony 2024. december 19.
Farsang 2025. februar 14.
Husvét 2025. aprilis 17.
Anyak napi k6szontd 2025. méjus 05-08.
Maijusfa kitancolas 2025. majus 16.
Gyermekhét 2025. junius 02-06.
Nagycsoportosok bicstzoja 2025. majus 30.
Ev végi kirandulésok 2025. majus /csoportszintil/

Természeti linnepeink:
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Allatok vilagnapja oktéber 04.
Viz vilagnapja mércius 21.
Fold napja aprilis 22.

Madarak és fak napja méjus 10.

2.3. Nevelotestiileti értekezletek:

Golyafészek Ovoda és Boleséde Nevelotestiileti értekezlet: 2024. augusztus 26.
Golyafészek Ovoda és Boleséde Alkalmazotti értekezlete: 2024. augusztus 26.
Tanévnyit6 neveldtestiileti értekezlet: 2024, szeptember 09.

Felevi értekelés, az év tovabbi feladatainak megbeszélése: 2025, januar 27.

Tanévzard nevelétestiileti értekezlet: 2025. junius 06.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontja:

2024. oktober 25. Csapatépitd kirandulas
2024. december 20. Erzékenyits nap
2025. aprilis 30. Szakmai délel6tt

2025. junius 06. Tanévzaro nevel6testiileti, és alkalmazotti értekezlet
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3. Nevelési év feladatai

3.1 Fé nevelési feladatunk ebben az évben a mozgasfejlesztés:

A tanuldsi képességek fejlesztéséhez elengedhetetlen a mozgés, ugyanis az idegrendszer
fejlesztésének alapja a motoros fejlesztés. A mozgas pedig 6romforras, jaték is lehet.

Fontos megalapozni a gyermekekben azokat az egészség és test-kulturalis
magatartaskészségeket, szokasokat, amelyek az egészséges életvitelhez sziikségesek. Ahhoz,
hogy elégedett emberekké valjanak, mar kis korban térekedni kell az ,.ép testben €p lélek”
eszmeiség megalapozasara. Az 6vodasok mar egészen apr6 korban megszeretik a mozgast. Jo
lenne elérni, hogy késébb serdiiloként sem mondananak le réla.

Fontosnak gondolom, hogy e rohané, megterhelé vilagban az dvodasok megismerjék, tiszteljek
a kornyezetiiket, egészséges életmodban cseperedjenek fel és birjak a mindennapi megterhelést.
Fontos, hogy a gyermekek mar kiskorban megszeressék és igényiikké valjék a rendszeres
testmozgas.

A kozos jatékon alapulé mozgéasnak olyan kozosségteremtd ereje van, amely a nevel€s tobb
teriiletén is érezteti pozitiv hatasat. A jokedviien, 6rommel végzett tevékenység pedig Uj
motivaciét teremt még Ujabb tevékenységek kiprobalasara, melyek hozzédjarulnak a
személyiség komplex fejlesztéséhez.

A mozgasos tevékenységeknek az integralt nevelésben, oktatisban a személyiségfejlesztd
hatasa igen nagy.

A jatékos mozgas olyan megoldasi lehetségeket kinal, amely hozzijarul a gyermekkori
kompetenciak fejlesztéséhez, sokoldalu tapasztalatszerzési lehetoségekhez. A jatékos mozgas
kapcsolédik az aktudlis gyermeki tevékenységekhez, testiikkel is megélhetik, elmélyithetik
tapasztalataikat, segit a komplex gondolkodasban, a komplexitds megvaldsitasdban. Olyan
megold4si moédokat alkalmaz, melyekkel 6romtelivé és jatékossa teheté a gyermekek

mozgasfejlodése.

A mozgist elsé 1épésként jatékos tevékenységekkel, Un. ,,mozgasos jatékokkal” fejlesztjiik,
mert ezek a kevéssé szabélyozott tevékenységek segitenek a gatlasok feloldasaban, a
tobbirdnyu, tobbfunkciés mozgéassziikséglet révén Osszerendezzik a kiilonbozd testrészek
tevékenységét. A jaték lendiiletébe, ritmuséba belefeledkez6 gyermek igy szinte észrevétleniil

gyakorolja be a tovabblépést jelentd nagymozgas-koordinicio alapelemeit. Ezeknek a
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jatékoknak szocializacios szerepiik is van. Hozzasegitenek a csoport kialakitasédhoz, aminek a

gyermekek kés6bbi zokkendmentes integracidja szempontjabol van jelentdsége.

A mozgasos jatékok két csoportra oszthatdk:

1. Az eszkdzhasznalat nélkiili jatékok (fogocska, bujocska, korjatékok, stb.) gyakorlasa soran
kifejlodik a beszédre figyelés, az 8sszpontositas képessége, fejlodik a gyermek szabaly- €s
feladattudata, boviil a szokincse, kialakul benne a mozgéasutanzas és reprodukalas képessége,
fejlodik ritmusérzéke, javul improvizacios készsége.

2. Az eszkdzhasznalattal folytatott jatékokban (labdazas, célba dobas) az eszkozok (labda,
babzsak hasznélataval kialakul a cél rogzitésének képessége, kialakulnak a szemkoveto é€s
letapogatd mozgéasai, fejlodik a figyelem és a koncentracios készség, gyorsul a reakciokészseg.
Szamos ismeretet is elsajatittathatunk a gyerekekkel ilyen médon, pl. gyakoroltathatjuk velik
a formak nevét, fejleszthetjik veliik a formaallandosagot.

A mozgas késztetésében fontos szerepet jatszanak:

» gyerekek érzelmei

* kivancsisaguk

* mozgasanyag

» jatékossag

A gyermeknek joga, hogy kedvére mozogjon. Ez a tény arra késztet benniinket, hogy
felkésziiljlink nap, mint nap szervezett mozgaslehetdségek biztositdsara az udvaton, az
¢piiletben egyarant.

A tudatos felkésziilés azonban nemcsak a mozgas biztositasat jelenti, hanem egyben azt is, hogy
a mozgasban rejlé egészséges fejlodést segitjiik, iranyitjuk.

A mozgas fejleszti a gyermek ellenall6 képességét, a test koordinalt, osszerendezett mozgasat,
egyensulyérzékét, izomrendszerét, testi erejét, egész személyiségét. A mozgas réven képessé
vélik a differencilt mozgasra, a gyors, energikus, a lassu mozgasra.

Az 6vodasaink egészséges fejlesztésével eljuthatunk a nem kelléen koordinalt
nagymozgasoktol az ugrasok, gurulé Aatforduldsok, a pontosabb szem-kéz, szem-lab
koordindciot igénylé gyakorlatokon 4t akar a kar, a 1ab aprobb izommunkak végzéséig (kislabda
dobas, fiiggésekbdl atfogas).

A mozgas igényli annak észlelését, hogy mekkora a mozgéstér elore, jobbra, balra, hatra. A
gyermek gyorsabb, batrabb mozgasra képes a szabadban, mint egy zart teremben. Meg kell

tanulnia alkalmazkodni a tér adta lehetoségekhez.
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Miutdn a mozgas belsd igénybdl fakad ebben a korban, nagyon fontos, hogy sokat
tartézkodjanak a szabadban. A jatékok csak a szabalyok révén lesznek igazdn €rdekesek, a
szabalyokat 6nként és szivesen vallaljak a jaték kedvéért, igy a mozgast biztosité jatékaink
kialakitjak a gyermekek szabdlytudatat. Tiirelemre, kitartasra is nevelnek, hiszen tudni kell
kivarni azt az id6t, amikor szerephez juthat egy-egy jatékban.

Kedveltek a kiilonbozd futd jatékok. Egyszerti fogojatékok sokasagat ismerjik,
kezdeményezziik a testnevelés foglalkozasok kereteiben és az udvaron.

Sziikséges olyan mozgasos jatékok szervezése is, amelyet sziikebb térben, csoportszobaban,
tornateremben, jol szellbztethetd tagasabb el6térben kezdeményezheto.

Nagymozgasok (pl. jards, futds, ugrds, csuszas, mdszas, egyenstlyozis és finommotoros
mozgasok fejlesztését szolgaljak elsdsorban, de altaluk fejlodik figyelmiik, gyors reagdlo
képességiik, szabalytudatuk, kitartasuk, térbeli tajékozodasuk. Batrabbak, figyelmesebbek,
fegyelmezettebbek lesznek a jatékok sikeressége réven.

Azt is tudnunk kell, hogy egy tevékenység nem csupan egy részképességre hat, hanem
komplexen, az érintett teriileteket segitd, timogato, az azzal egyiittmiikodé képességekre is.

A fejlesztés komplexitasiba beletartoznak olyan, mér-mar elfeledett képességek, mint az
ligyesség, a gyorsasag, a mozgasbatorsdg, a mozgasbiztonsig, az Aalloképesség, a
reakciogyorsasag, a nyitottsag, valamint a kognitiv képességek, pl. a megfigyel6képesség, az
analdgias gondolkodas, a problémamegoldé gondolkodas, az ok-okozati Osszefliggések
felismerése, a figyelem, a feladattudat, a feladattartas.

Ezek a terilletek minden fejlesztojaték fejlesztési céljaként értendok, hiszen az egyes
részképességek fejlodésének eredményei.

A mozgas személyiségfejlesztd hatdsa

Minden gyermek maés és mds, minden gyermek egy onallé személyiség. A mozgasos jatékok
soran a gyermekek atélhetik, hogy barki lehet eredményes és a kozosség hasznos tagja. Ennek
érzése pozitivan hat a gyermek egész személyiségére, erositi az elfogadast. A
személyiségfejlesztés fontos 1épcsdje, hogy a gyermekek tisztaban legyenek sajat magukkal,
tulajdonsagaikkal, lehetoségeikkel és elfogadjak azt. Az 6voné értékeld magatartasa, az elért
eredmények megerdsitése, az esetleges hibak korrigalasa segiti ezt a feladatot, mintat nyjt a
gyermekek szdmara.

Az integralt nevelés, oktatds személyiségfejleszté hatdsa nagyon nagy. Amikor kiillonleges
banasmoédot igényld gyermek egyiitt nevelddik egészséges tarsaival, akkor szdmukra
egyértelmii a sériilt emberek elfogadasa, tisztelete. Megtanuljak, hogy mindenki felel6s a

masikért, mindenki tud segiteni és szorulhat segitségre. A mozgasfejlesztés a fizikai aktivitason
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keresztiil a szellemi és a lelki aktivitasra is hat. A mozgas 6romforras, amely pozitiv érzésekhez

juttatja és ujabb mozgasforma elvégzésére 6sztdni a gyermeket.

Az egyiitt szerzett k6zos élmények testi-lelki jo élményként raktarozodnak el a gyermekben,
amely egyben kdvetendé mintaként is szolgal. Arra toreksziink, hogy a gyermeken keresztiil a
sziil6ket is bevonjuk a rendszeres mozgasba. Amikor a sziilék, testvérek, baratok a televizio,
mozi szamitégépes jatékok helyett a szabadban egyiitt labdaznak, kerékpéaroznak, olyan
pétolhatatlan mozgasos tapasztalatforrashoz jutnak, mely egész életiikre kihat. Kérjiik a
sziil6ket, hogy hétvégén, sziinid6 alatt is biztositsanak gyermekeik szamdra naponta legalabb
2-3 orat a szabadban! Ezaltal a szocialis tapasztalatok mellett olyan mozgésos tapasztalatokat
nyujthatnak (jatszotéri jatékok, stb.), melyek ebben az életkorban elengedhetetlenek a sokoldali
fejlédéshez. Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy a sporttevékenység kivalasztasakor vegyék
figyelembe a gyermek érdekl6dését, életkori-egyéni sajatossagait. A kotott szervezeti formaju
sporttevékenységek tobbsége kotetleniil is végezheto, pl. foci, uszas, korcsolya, néptanc, de

kétségtelen, hogy a rendszeresség fontos szempont.

3.2. Ebben a nevelési évben is fontos feladatunk ebben a kozosségi nevelés, szocializacio

erositése
Feladatok a kozosségi nevelés teriiletén:

o FErzelmi tAmaszt nyjté neveldi attitiddel baratsagos, derls, vidam élményekben gazdag
kiegyensulyozott, 6vodai koriilmények kozott, az allanddsag érdekében a régebbi
megteremtése és kozosségi magatartasanak megalapozésa, pozitiv tulajdonsagaik minél
teljesebb kibontakozasara

e a gyermek személyiségfejlédésének alakulasaban, a modell értékit kommunikéacid,
banasmod, viselkedés az dvodai feladatellatasban résztvevo felndttek kozott.

e Udvariassagi szabalyok kovetkezetes betartatasa

e Az erkolcsi és akarati tulajdonsagok alakitasa.

¢ A nem tervezett, sokkal inkabb a spontan, - a pillanat megélésére — irdnyuld nevelési
helyzetek teremtése

e Az emberi kiillonb6z6ségek elfogadasara és tiszteletben tartdsara nevelés

o Sziilok Oszténzése a gyermekek fejlodési naplojaban valé betekintési jogkor

kihasznalaséra, esetmegbeszélésekre, fogado ordk igénybe vételére
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o A koz0s Tinneplés soran atélt élmények és emdciok hatdsara az 6voda- iskola dtmenet

megkonnyitése.

Az o6vodai egyiittélési szabalyok, a napirend betartdsa, a tarsakkal, és a felnéttekkel valo
kontaktusok helyes ardanyu megtatdlasa nagy feladatot r6 mind a mai napig a gyermekekre.
Ehhez kapcsolddik a kiscsoportos gyermekek beszoktatasi folyamata, melyben még nagyobb
pedagoégiai koriiltekintéssel, és szenzitivitassal kell eljarnunk a hosszan tavol 1évé és az jonnan

beilleszkedd gyermekek emocionalis igényeinek 3sszehangolasa érdekében.

Feladatok a szocializacio teriiletén:

Az éves nevelési tervben foglaltak konzekvens betartasa, és betartatasa pozitiv minta adasaval.
A gyermekek kozti emocionalis kapcsolatok erdsitése napi ,,szeretetkorrel”, dramajatékokkal,

szociometria jellegli feladatokkal.

Kiemelt jelentdséggel bir a mentalis segitségnyjtasi lehetdségek felajanlasa és igénybe vétele,
mind alkalmazotti, mind sziil6i oldalrél. (a Pedagogiai Szakszolgalat, valamint a Gyermekjoléti

Kézpont pszichologusainak és moderatorainak segitségével).

3.3. Szakmai feladatok

Az 6vodéban a tanulas folyamatos spontan és szervezett tevékenység, amelynek a célja az
6vodas gyermek képességeinek fejlesztése, tapasztalatainak bovitése, rendezése. Az
ovodapedagogus feladata az optimalis szubjektiv és objektiv feltételek megteremtése. Ennek
egyik hangsulyos szegmense a gyermek cselekvd aktivitisa, a kozvetlen, sok érzékszervét

foglalkoztat6 tapasztalas, felfedezés lehetdségének biztositasa, kreativitasdnak erfsitése.

Az egészséges életmodra nevelés, ezen belill az egészséges taplalkozas, az rendszeres
testmozgas, a bdséges folyadékbevitel és mentalis egészség elésegitése jatékos formaban, mely
a mindennapokat atszéve épiilhetnek be, interiorizalédhatnak a gyermekeink személyiségébe,

és valhatnak alapvet6 igénnyé.

Kiemelt ezek koziil is a rendszeres testmozgds, hiszen a mai gyermekek egyre
mozgasszegeényebb életet élnek a modern kdrnyezet, a kényelem élvezetét eldtérbe helyezve, s

mindezt tvdzve sajnos tulzott mennyiségli és nem megfeleld mindségii infokommunikacios
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programok (szamitogépes jatékok, televizid) hasznalatdval. Célunk, hogy a komplex
testmozgasok épiiljenek be az 6vodai élet minden tevékenységébe, mikdzben egyiitt hatnak a
gyermek személyiségének fejlédésére, mind a pozitiv énkép, dnkontroll, érzelemszabélyozas,
és mind a szabalykovet6 tarsas viselkedés, egyiittmi{ikodés, kommunikacid, problémamegoldd

gondolkodas teriiletén.

3.4. Torvényességi feladatok

A fenntarté altal meghatarozott feladatok:

e Létszamok életkoronként, csoportonként, (t6bb fonek szamitok, 2H-sok, 3H-sok
szama) el6 felvételisek, dolgozoi 1étszamok.

¢ Folyamatos adatszolgaltatds a hivatal munkatarsai kéréseinek megfelel6en.

¢ A nevelési év munkaterve, nevelési évnyito értekezlet jegyzOkonyvének leadasi
hatarideje: 2024. szeptember 15-ig.

o Végleges létszamjelentés: az oktéberi statisztika, 2024. oktober 08-ig

¢ Nevelés nélkiili munkanapok irasbeli bejelentése, hatarid6: aktualitdst megel6zéen
egy héttel.

¢ KIR-ben 1év) adatok ellenérzése, aktualizalas
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4. Munkarend, megbizasok

4.1. Csoportjaink. beosztasok, gvermeklétszamok

Csoportok Korosztaly Ovénék Dajkak
Stini csoport Ko6zEps6d Pilka Zsoltné Kenéz Jozsefné
csoport
27 £6 + 1 f6 SNI Ujvéri Agnes
Mokus csoport Nagy Csala Ilona Prager Gaborné
csoport
29 £6 + 1 f6 SNI Boros Monika Rita

Balogh Judit pedagdgiai

asszisztens
Nyuszi csoport Kiscsoport Horvathné Tar Erika Szalai Veronika
27 6 Hegediis Gyorgyi
Bolesddei csoport Kenéz Rita Szalai Ferencné
12 16 Veres Janosné

4.2. A pedagdégusok végzettség szerinti megoszlasa:

Felsofoka végzettségii: 7 fo
Szakvizsgazott: 3 {6

A szakvizsgéazott pedagogusok koziil 3 f6 kozoktatas-vezetdi szakiranyon végzett.

Ovodéankban a déleldtti és délutdni orakban a szervezett tevékenységekkel parhuzamosan
valositjuk meg a fejlesztéseket igényld gyermekek szdmdara — kiemelten a BTMn-es, SNI-s,
gyermekeket- a kiilonbozo fejlesztd foglalkozasokat kiils6 szakemberek bevonasaval (altalanos

fejlesztés, beszédfejlesztés, mozgasfejlesztés, pedagodgiai terapia).

A torvényi eldirasoknak megfelelden megszervezziik a hitoktatast, s biztositjuk a lehetGséget,

a feltételeket a logopédiai foglakozasokhoz, gydgypedagogiai ellatashoz.
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Bélesode:

A bolcsédei csoportban 2 f8 kisgyermekgondozé-neveld kozépfoku szakképesitéssel

rendelkez6 alkalmazott 1atja el a feladatot.

Gyégypedagdgus: Renczes Nora

Logopédus: Nagy Fruzsina

4.3 Vezetoi, megbizatasok:

Golyafészek Ovoda és Bolesdde Igazgatd: Varga Szilvia
Golyafészek Ovoda és Bolesdde Igazgatd- helyettes: Ujvari Agnes 6vodapedagogus

A gyermekek védelmével megbizott 6vodapedagdgus: Csala Ilona 6vodapedagogus

4.4, Felelosok, megbizasok:

Jegyzdkonyvvezetd: Ujvari Agnes
Kapcsolattarté a kiils6 intézményekkel, szervezetekkel: Varga Szilvia
Programkoordinator: A munkatervben meghatarozott adott feladatra kijelslt felelds

Kiilon szolgiltatasok rendje:

Sziiléi igények, melyek az Ovodaban folyd alaptevékenységek fejlesztését szinvonalanak

emelését szolgaljak.

Hitoktatas — sziil6i igény szerint kiils6 szakemberrel.
Pom-pom foglalkozas sziil6i igény alapjan
Labdaovi foglalkozas sziildi igény alapjan

Néptanc foglalkozas sziiloi igény alapjan

Angol jatékos foglalkozas sziil6i igény alapjan
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4.5. Tovabbképzési Terv

A Goélyafészek Ovoda és Bolcséde tovabbképzési tervében meghatarozottak alapjan a
2024/25-6s nevelési évben harom fé tovabbképzési idészakot részben teljesitési kitelezett
van.

Egy 6vodapedagégus idén megkezdi tanulmanyait a Veszprémi Erseki Féiskola fejlesztd-
differencialé mentorpedagégus szakiranyu tovabbképzési szakon.

Egy kisgyermekneveld idén megkezdi tanulményait a Veszprémi Erseki Féiskola csecsemé és

kisgyermekneveld alapképzési szakon.

4.6. Munkarend

Az 6vodankban dolgozé 6vodapedacdcusok munkarendie:

Az 6vodapedagdgusok csoportonkénti heti valtasban dolgoznak.

Csoportban t6ltendé munkaidejiik alakulasa délel6ttos szak esetén:
1. hét hétfotdl csiitortokig: 06.00-12.30
péntek: 06.00-12.00
2. hét hétfotol cstitortokig: 07.00-13.30
péntek: 07.00-13.00
3. hét hétf6tdl cstitortokig: 07.00-13.30
péntek: 07.00-13.00

Csoportban t6ltendé munkaidejiik alakuldsa délutdnos szak esetén:
1. hét hétf6tdl cstitortokig: 08.30-15.00
péntek: 09.00-15.00
2. hét hétfotol cstitortokig: 09.00-15.30
péntek: 09.30-15.30
3. hét hétfotdl csiitortokig: 09.30-16.00
péntek: 10.00-16.00

Az 6vodinkban dolgozé dajkak munkarendije:
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A dajkak heti valtasban dolgoznak.
1. hét: 06.00-14.00
2. hét: 07.00-15.00
3. hét: 08.00-16.00

Az ovodankban dolgoz6 pedagdgiai asszisztens munkarendje:

A hét minden napjan 07.30-15.30 oréig

326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5): Ha az 6voda reggel 8.00 ora el6tt vagy a
délutani idoszakban nem fejlesztd, iskola-eldkészité vagy maés, kifejezetten nevelési jellegii
foglalkozéast szervez, ezen iddszakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktaté munkat
kozvetlentil segité munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja.

Bilcsodei kisgvermeknevelok munkarendje:

Bolesodei kisgyermeknevelok heti valtasban dolgoznak.

1. hét: 06.00-13.00
2. hét: 09.00-16.00

Bolcsoddei dajka munkarendje a hét minden napjan: 07.30-15.30

Konvhai alkalmazottak munkarendije:

Munkarendjiik a hét minden napjan: 06.00-14.00

5. Taniigy éves feladatai

Ideje A dokumentum fajtaja | Targya Felelose
| 2024.08.30. Intézményi Célok rogzitése az oviKréta | Igazgatod
teljesitménycélok programban
- meghatarozasa
2024.08.31. ]%veé munkaterv Az intézmény éves Igazgato

munkatervének elfogadéasa

2024.09. 06. KIR- oktatasi azonositok Adatrogzités Igazgato
kérése gyerekeknek
folyamatosan, a felvételt
kdvetd 5 napon beliil
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Ideje

2024. 09.30.

I" 2024.09.10.

2024.09.30.

2024.09.30.

2024.10.02.

2024.10.15. |

2024.10.30.

2024.11.30.
2024.11.30.

2024.12.31.

2025.01.15.

£

2025. 01.30.

Kozzétételi lista

A dokumentum fajtaja

Egyéni teljesitménycélok
meghatarozasa

KIR adat?gc_tualizélésa

Ovodai csoportnapld

Felvételi és mulasztasi

naplo

Targya

Koznevelési
foglalkoztatottak egyéni
teljesitménycéljainak
meghatérozasa, rogzitése,
igazgaté altali elfogadésa

Aktualizalas

Adott csoport
6vodapedagogusainak
adminisztraci6ja

Adott csoport
ovodapedagogusainak

+ adminisztracidja

Statisztika

Meérések,

elvégzése

vizsgalatok

Gyermekek fejlodésének
nyomon kdvetése kitoltése

Szakértsi
kérése

Uj vizsgalatok

Belso
dokumentumok
felillvizsgalata

szabalyozé

Iskolaérettségi
kérése

vizsgalat

Fejlodési naplo

Felelose

6V0dapedagégu
sok

Igazgato

Igazgato
Ovodapedagogu
sok

6=\fédapedag6gu _
sok

“Adatok fnssm;c:, a honlain-b'ﬁi Iéa%gatg

Szintmérés

" Aktualizalds

Ovodapedagégu
sok

o J ._:_”',
Egyéni fejlodési mutato T Ovodapedagogu

Esélyegyenloség,
felzark6ztatas

Aktualizalas

Szakvélemény kérése

Adott csoport
ovodapedagogusainak
adminisztracioja

! sok

“|"Ovodapedagégu |

sok
Igazgatd

Igazgatd-
helyettes

Boros Moénika
Rita

Csala Ilona

O;/o&épedagégu
sok
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Ideje A dokumentum fajtaja Targya Felelose
2025.03.15. ' Beiskolazasi terv | Iskolaérett gyermekek Igazgat6
elkészitése 2023/2024 dokumentalasa
2025.04.20- | Beiratkozasi naplé Bﬁ)dai beiratas Igazgato
05.25. ' vezetese
2025. 05.20  Jelzes az OH fel¢ Be nem firatott gyermekek Igazgatd
listaja
2025. 06.30. = Személyes értékelés Miéggézélések Igazgato
megbeszélés lebonyolitidsa, eredmények
rogzités az oviKréta TER
rendszerben

5. 1. Ellendrzés iitemezése

Az Onértékelést Tamogatd Munkacsoport: az intézményi Onértékelés tervezését,
koordinalasat, timogatdsat és ellendrzését végz6 pedagogusok az igazgatd altal kijeldlt, a
feladat ellatasdhoz sziikséges jog- és felel6sségi korrel felruhazott csoportja:

e Varga Szilvia igazgatd

o Ujvari Agnes igazgaté-helyettes
Az igazgato altal végzett belso ellendrzés a nevelési év feladataihoz kapcsoldddan, az 6vondk
¢s mas alkalmazottak munkakdri, feladat-ellatasi kotelezettségeibdl eredden torténik —
tervszerien. Az ellenérzés célja —Ovodapedagégusok esetében- a neveld és fejlesztd

munkdjukkal kapcsolatos pozitivumok megerOsitése, az esetleges gyengeségek feltarasa,

modszertani segitségnyjtas, a fejlesztési lehetdségek megbeszélése.

A nevelési év folyaman folyamatos ellenérzés tirgya a jelenléti iv vezetése, valamint technikai

dolgozok esetében a HACCP dokumentacio naprakész vezetése.

5.2. Ovodapedagogusok. pedagogiai asszisztens és a dajkak tervezett ellenérzése
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Idépont Az ellenérzés teriiletei Dolgozo Csoport neve
2024. Felvételi €s mulasztési naplo, Minden Minden csoport
09.02-06. oviKréta-csoportnaplé elinditasa ovodapedagogus
2024. A 2023/24-es csoportnaplo, Minden Minden csoport
09. 02-06. mulasztasi naplé lezarasa. 6vodapedagogus
2024. Befogadds, gondozési feladatok, Minden
09.09-27. 6vono-dajka- sziilé kapesolat, 6vodapedagogus Minden csoport
egylittmiikddés, szokasrendszer
kialakitasa.
2024. Délelétti tevékenységlatogatas, Boros Monika Rita | Mokus csoport
09.23-27. pedagdgiai
asszisztenssel valo egylittmiikodés Csala Ilona
ellendrzése
2024. Gondozasi feladatok, a csoportban Minden Minden csoport
09.16-27. dolgozo felnéttek egytittmiikodése 6vodapedagogus
2024. Befogadas, gondozasi feladatok, Hegediis Gyorgyi Nyuszi csoport
09.23-27. 6vono-dajka kapcesolat, Horvéthné Tar Erika
egylittmikddés, szokasrendszer
kialakitasa.
2024. Csoportnaplo €s a felvételi €s Minden Minden csoport
09.23-27. mulasztasi naplo vezetése 6vodapedagogus
2024. Foglalkozaslatogatés, délelotti Pilka Zsoltné Siini csoport
10.01-04. tervezett tevékenység
megvalosulasa ]
2024, Tevekenységlatogatas, tervezett Ujvéri Agnes Siini csoport
10.14-18. foglalkozas szerint
2024. Tevékenységlatogatas, tervezett Csala Ilona Moékus csoport
10.21-22. foglalkozas szerint
2024. Tevékenység, foglalkozaslatogatas Hegediis Gyorgyi Nyuszi csoport
11.04-08. Horvéathné Tar Erika
2025. Jegyz6konyvek a féléves sziiloi Minden Minden csoport
01.27-31. értekezletr6l, Egyéni fejleszto dvodapedagogus
naplok ellenbrzése
2025. Mulasztési napld vezetésének Minden Minden csoport
01.27-31. ellendrzése ovodapedagogus
2025. Az éves szabadsagterv leadésa Minden Minden csoport
03.07-ig ovodapedagogus
Minden dolgozo
2025. Tevékenység, foglalkozaslatogatds | Boros Moénika Rita | Mokus csoport
03.03-07.
2025. Pedagogiai asszisztens Balogh Judit Mokus csoport
03.17-21. tevékenységének ellendrzése
2025. A dajka segitd szerepe a Minden dajka Minden csoport
04.07-11. neveldmunkaban
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2025. Teljes korii dokumentaciod Minden Minden csoport
06.10-13. ellen6rzés 6vodapedagdgus | |

Az ellen6rzés teriiletei:

Ovodapedagégusok esetén:

e szakmai felkésziiltség - a helyi nevelési programban meghatarozott cél-, feladat és
sikerkritérium rendszer harmas egységének tudatos alkalmazasa,

® a helyes nevelési moddszerek alkalmazdsa a gyakorlatban, differencialt, egyéni
banasmaod alkalmazasa,

® az 6vond példamutatd neveldi magatartasa,

e tervez§ munka (csoportnapld, megfigyelési lapok alkalmazésa, egyéni fejlesztési terv
készitése, felvételi- és mulasztasi naplok vezetése) a gyermeki fejlettség mérése,

e hataridok betartasa, egyéni vallalasok, megbizatasok teljesitése.

e akiemelt feladatok megvalosulasa a csoportban.

® anapirend rugalmas megvalosulasa,

e az udvaron tartozkodds ideje alatt ligyelnek a gyermekbalesetek megelzésére, t6bb
valasztasi lehetéséget adnak a kiilonbozo jatéktevékenységek terén,

® a szokasok, szokdsrendszerek megfelel6 alkalmazasa, a gyermekek biztonsagérzetének

segitése, a szocializacid szintje az egyes csoportokban.

Dajkak:
® A munkakdri leirdsban meghatarozottak teljesitése, az egészségiigyi kovetelmények,
eléirasok maradéktalan betartasa, kiilonos tekintettel a koronavirus elleni védekezésre.
o A HACCP rendszer kdvetkezetes megtartasa. A gyermekek gondozési feladatainak
ellatasa, segités a gyermekek nevelésében.
® Az 6vond kéréseinek teljesitése.
o A gyermekekkel val6 kapcsolatteremtés modja - hangnem, stilus, a gyermekek segitése

az onkiszolgalasban.

A gyermekek ellendrzése:
Els6sorban az 6vonok feladata. Az elért nevelési eredmények rogzitése torténik papiralapon
a fejlettségmérdé lapokon, valamint az oviKréta feliileten. A fejlettségmérd lapokon

rogzitettek ellendrzése a megfigyelés, elemzés modszerével torténik.
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Méroélapok alkalmazasa segiti az eredmények, a fejlodés alakulasat. A gyakorlatban a
megfigyelés, elemzés modszerével a pedagogiai modszerek, a hozzaadott pedagdgiai érték

hatasainak elemzésével torténik a gyermekek ellendrzése.

5.3, Ertékelés

Az ovodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztens csoportban végzett tevékenységének
latogatasa, értékelése utan személyes beszélgetésre kertlil sor a latogatott pedagogussal. A
beszélgetés célja, hogy a pedagdgus reflektalhasson a csoportban térténtekre, elmondhassa,
hogy a tervezett tevékenység megvalésulasa mennyire szolgalta a gyermekek igényeit, illetve,
hogy a tervezett foglalkozashoz képest a pedagégus az adott szitudcidkban mit-miért
valtoztatott. Beszélhet a tevékenység soran megvalositott feladatokrol, célokrdl, ill. arrél, hogy
a délelétt folyaman torténtek mennyire illeszkednek a heti tervezési feladatokba, az adott
id6szak témajahoz. Az értékelés sordn a pedagogus visszajelzést kap a munkajarol. Fontosnak
tartom, hogy épito, segitd, s j6vobe mutatd legyen a visszacsatolds, a kozos megbeszélés, mely
a pedagdgus tovabbi fejlodését szolgalja. Ellenoérzésre keriil ez esetben is a déleldtti
tevékenységgel kapcsolatos dokumentacid, a csoportnapld, s az adott id@szakra elkészitett
tematikus terv.

A dajka munkatirsak havonta egy koOz6s megbeszélés kapcsan kapnak
visszacsatolast munkavégzésiikkel kapcsolatosan. Altalanos, mindenkire vonatkozé témakra
kiterjed6en. Egyéni elbeszélgetésre is adott a lehetbség, s természetesen erre is sort keritiink
konkrét személyre sz616 feladatokat illetden.

Az ellenérzés és értékelés folyamata nagyban segiti a pedagogusok teljesitményének

széleskori, objektiv, tényekre alapulo értékelését.

5.4. Teljesitményértékelés

A munkéltaté minden évben koteles a koznevelésért felelés miniszter rendeletében
meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogus €s a pedagdgus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkez6 neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott teljesitményét.

A teljesitményt a személyre szabott teljesitménycélok, valamint a feladatellatds egyes
Osszetevoit megjelenitd egységes értékelési szempontok alapjan kell értékelni.

Minden év junius 15, és augusztus 15 kozott kell a kovetkezd nevelési évre vonatkozd
intézményi értékelési szempontot meghatdrozni. Az egyéni intézményi értékelési szempontot
legkés6bb az értékelési idoszakot megeléz6 augusztus 25-ig régziteni kell, a neveld testiilet
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beleegyezésével. Az intézményi értékelési szempont meghatarozasara, minden pedagogus tehet
javaslatot augusztus 1-ig, a tagintézmény igazgatok javaslattételre kotelezhetéek. Az
intézményi értékelési szempontot nevelbtestiileti iilésen el kell fogadni.

A személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatdrozasanak,
teljesitésiik nyomon kdvetésének és mérésének részletes modszertanat és szakmai szabdlyait a
hivatal 4ltal miikodtetett honlap tartalmazza.

Személyes értékelés megbeszélést nevelési év junius 30-ig le kell folytatni, vezetok esetében
ez legfeljebb augusztus 31-ig kitolhato.

Az eredményeket a KRETA rendszer TER alkalmazasiban kell rogziteni junius 30. és
augusztus 15. k6zott. Az érintett kollégaval az eredményt kozolni kell, résztertiletekre lebontva,
indokolni az elért eredményt.

A munkaltaté a teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagogus havi
illetményét a jogszabalyban meghatarozottak szerint hatirozhatja meg azzal, hogy a havi
illetmény a teljesitményértékelés eredménye alapjan a meglévd Osszegnél alacsonyabb
Osszegben nem hatarozhaté meg.

6 . Gvermekek védelmével kapcsolatban ellatando feladatok

Folyamatos kapcsolattartds a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont valamint a Csaldd és
Gyermekjoléti Szolgélat munkatarsaival.

Tapasztalatcsere a csaladgondozokkal.

A varosi szint{ivé emelhet6 szabadidés programok koordinélésa.

Az 6vodai szocidlis segitd bevonasaval a heti aktualis feladatok és problémak egyeztetése.
Felmeriilé sziiléi igények esetén a jarvanyhelyzet kovetkezményeinek fogadoora keretében
torténé megbeszélése, életvezetési tanacsok nytjtasa.

Folyamatosan figyelmet kell forditani a hatranyos helyzetli gyermekekre /tarsadalmi hatrany,
negativ kdrnyezeti hatdsok stb./. A feltart hatranyokat az 6vodai nevelés folyamataban
enyhiteni, kompenzalni kell.

Ovodaztatasi tamogatéasban részesiils gyermekek hidnyzasainak rogzitése, jelentése a fenntart6
felé.

Szilkség esetén a csoport pedagégusai kérik a gyermekek védelmével megbizott személy
segitségét a feltarashoz.

A csaladokkal az §szinte, kozos bizalmon alapuld kapcsolattartas az egyiittnevelés érdekében
egész évben fontos feladat.

Esélyegyenldség megteremtésére kell torekedni minden felnétt €s gyermek szdmara
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Olyan programok szervezése, mely el6segiti a sziil6k €s neveldk egyiittneveldi munkajat.

A Varosi Gyermekvédelmi Munkacsoport munkajaban valé aktiv részvétel, a feladatok
Osszehangolasa

A gyermekvédelmi feladatok ellatasaért a gyermekek védelmével megbizott
6vodapedagdgusok, és az igazgatd tartoznak feleldsséggel, annak fiiggvényében, hogy milyen

mértékl intézkedés sziikséges.

A Golyafészek Ovoda és Bolesédében Csala Ilona a gyermekek védelmével megbizott

6vodapedagogus.

7. Egészségiigyi vizsgdlatok rendje

Ovodink védénéje: Gal Gabriella

A szabadlyzat éaltal meghatarozott mdédon folyik a gyermek €s a foglakozas- egészségiigyi
szolgaltatés.

Negyedévente tisztasagi vizsgalatot végez, €s sziikség esetén kéthetente fellilvizsgalatot tart a
probléma megsziinéséig.

Igény szerint részt vesz a csoportok sziiloi értekezletén.

Munk4jat meghatarozott munkatervalapjan végzi. (mellékletben)
Ovodank foglalkozas-egészségiigyi orvosa: Dr. Bakonyi Csilla. Ovodénk minden dolgozéja

rendelkezik érvényes egészségligyi nyilatkozattal, mely tartalmazza az érvényes alkalmassagi

¢s tlidoszilirést igazold eredményeket.

8. Kapcsolataink

8.1 Kapcsolat a sziilokkel

Az egylittmiik6dés alapja - melyre mind két félnek térekednie kell - az egyenrangtl nevelStarsi
viszony, j6 partnerkapcsolat, klcsonds bizalom és segitségnyujtas.

Kapcsolattartds formdi:

e Tajékoztatd sziil6i értekezlet,
o Csoportok sziiléi értekezletei,

e Fogadoorak (elozetesen egyeztetett iddpontban)
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e (Csaladlatogatas

o Megbeszélés szerinti k6z8s programok: pl. kirandulasok, évoda bél, sportvetélkeddk,

jatszohaz, csaladi nap, linnepek.

e Szamukra (is) szervezett szakmai napok, bemutato foglalkozasok, egyéb rendezvények.
Biztositjuk a lehetoséget, hogy az intézmény minden olyan dokumentumahoz
hozzaférhessenek, amelyek rajuk, illetve gyermekeikre is vonatkoznak. SZMSZ, MIP,
Pedagogiai Program, Héazirend, egyéb szabalyzatokat a nevel6i szobaban és az intézmény
honlapjan tanulmanyozhatjak
Az 6voda honlapjan rendszeresen tajékoztatjuk a sziiloket az intézményben zajlé eseményekrol,
programokrol, illetve a csoportok falijsagain keresztiil kapnak tajékoztatast.

Az 6véndkkel folytatott napi, informaciés megbeszélésre 06-08 oraig, 123° — 13.00 kozott, ill.

15.00 6ra utan van lehetdség!

8.4.Kapcsolat az Osi Altalanos Iskolaval

Az Osi Altaldnos Iskolaval van szoros egylittmiikodéstink, hiszen a kozelsége miatt
gyermekeink tobbsége itt kezdi meg altalanos iskolai tanulmanyait. Kapcsolatunk pedagdgiai
— szakmai kapcsolat, melynek kialakitasa els6sorban az igazgaté feladata. Fenntartasa, dpolasa
a nevel6testiileté is, pl.: tanitok meghivasa foglalkozasokra, tinnepségekre, munkak6zosségi
megbeszélésekre. Ma mar hagyomany az iskola altal szervezett ovi-suli, az év eleji 6vond-
tanitond megbeszélés, ill. az dvodaban tartott iskolai bemutatkozé sziiléi értekezlet, valamint

az év végi iskolalatogatds a nagycsoportos gyerekekkel.

8.5. Veszprém Megvei Pedagogiai Szakszolgalat Varpalotai Tagintézményével

A Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai a tanév elején végzik a kotelez6 logopédiai szlirést az
5. életéviiket betoltott gyermekeknél. Ezen kiviil sziili igényeknek megfeleléen pedagdgiai
sziirést is végeznek a tankdteles koru gyermekek kérében szeptember honapban. Folyamatosan
végzik a 3. életéviiket betoltott gyermekek anyanyelvi sziirését is. Ennek eredményérél és a
fejlesztési orak idOpontjairdl tajékoztatjak az igazgatot.

Megallapodas szerint idépont egyeztetéssel a Szakszolgalat dolgozo6i betekintést nyerhetnek az

6vodai munkéba, ill. az 6vonok is latogathatnak fejleszto-foglalkozast.

8.6. Kapcsolat a Bartos Sandor Ovoda és Altaldnos Iskolival
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Az intézmény munkatarsai végzik 6vodankban az SNI-s gyermekek fejlesztését az igazgatoval

elore egyeztetett idépontokban.

8.7.A Térséci Népijoléti Gondozasi Kozpont Csalad és Gyermekijoléti Szolgalataval. és a

Csalad és Gyermekjéléti Kozponttal

A folyamatos kapcsolattartas els6sorban a Gyermekek védelmével megbizott 6vodapedagogus
€s az igazgatd feladata. Indokolt esetben barmelyik 6vond kezdeményezheti - az igazgatod
tajékoztatasa és a sziilovel torténé megbeszélés utdn - felveheti a kapcsolatot barmelyik

intézménnyel.

8.8. Kozmiivelodési intézménvekkel, egvéb szervezetekkel

A kozség életébe a gyerekekkel egyiitt kiilonféle programokon keresztiil kapcsolédunk be
(kulturalis, sport, egyéb rendezvények). A Varpalota intézményeinek programjai kozill az
ovonok-gondozondk sajat dontésiik alapjan, dijfizetéssel jaro rendezvények szervezésekor a
szlilok egyetértésével- vélaszthatnak /kdnyvtar, mizeum, kiallitdsain valo részvétel, szinhaz,

sportprogramok, civil szervezetek kinalta lehetdségek/.

Felelosek a programok tudatos, atgondolt megtervezéséért, balesetmentes lebonyolitasaért!

8.9. Kapcsolat a fenntartoval

A tdjékoztatds, a feladatok megbeszélése, felosztdsa az igazgatd és igazgatd-helyettes

kozremiikodésével torténik.
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9. Gazdalkodadsi, tarevi fejlesztési feladatok

A 2024/2025-6s _nevelési évre tervezett, ill. a fenntartonal igénvelt karbantartas,

felajitasok az alabbiak:

1 db gyermekmosdo teljes feltjitasa.
Lambe¢ria cser¢je folyosokon.
Padozat cseréje gyermek Sltéztetékben, folyosdkon,

F6z0konyha targyi felszereltségének bovitése

Fontos, kiemelt feladatunk:

a takarékos gazdalkodés minden teriileten,
a szponzorok felkutatésa,

palyazati lehetdségek kihasznalasa.
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10. Utemtery

Szeptember
Feladat/Esemény Erintettek Felelosok Hataridé
Dokumentumok megnyitasa Nevelotestiilet Igazgato 2024. 09. 01.
/Felvételi — Mulasztasi Naplo,
csoportnapld, oviKréta
elinditasa/
Kapcsolatfelvétel: Egységes Igazgato 2024, 08. 30.
Pedagdgiai Szakszolgalat Nevel6testiilet Igazgato
Gyermekjoléti Szolgalat,
Csaladsegito, Védonoi
Szolgalat
Fejlettségvizsgalat kérd lapok Nevelétestiilet Igazgat6 2024. 09. 30.
kitoltése; sziildi beleegyezd Sziilok
nyilatkozatok beszerzése.
Logopédiai sziliréshez 6vonoi
adatszolgaltatas
Logopédiai sziirévizsgalatok Nevel6testiilet Igazgat6 2024. 09. 06-
Kapcsolatfelvétel az Védond Igazgatd 2024. 09. 11.
egészségligyi szolgalattal
Nevel6testiileti értekezlet. Nevelotestiilet Igazgatd 2024. 09. 09.
Nevelési év inditasanak f6
feladatai.
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Ervényességi ellendrzések, eii Alkalmazottak Igazgato Folyamatos
konyvek, igazolasok
HACCP oktatas Dajkék, Konyhai Igazgato 2024. 09. 12.
dolgozok
Sziil6i értekezletek. Sziilék Igazgat6 2024. 09. 05-
Igényfelmérések az 6voda Nevelotestiilet 11.
altal kinalt programokhoz.
Eves Munkaterv leadésa Tagodvoda vezetd Igazgato 2024. 09. 15.
SZK alakul¢ tilés SZK tagok, Igazgato 2024. 09. 18.
Ovodapedagdgusok
Sziireti felvonulas Nevelotestiilet Boros Ménika Rita | 2024. 09. 21.
csatlakozas a telepiilés Csala Ilona
rendezvényéhez
Oszi kirandulas Neveldtestiilet Boros Monika Rita | 2024. 10. 24.
Mihaly napi vasar Csala Ilona Igazgatd 2024. 09. 30.
Pilka Zsoltné
Sziiléi értekezletek Nevelotestiilet Nevelotestiilet 2024. 09. 30.

jegyzOkonyveinek leadasa
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Oktéber
Feladat/Esemény Erintettek Felelosok Hataridé
Allatok vilagnapja Neveldtestiilet Ujvari Agnes 2024. 10. 04.
Nevelés nélkiili nap Alkalmazotti Igazgat6 2024. 10. 25.
Csapatépit6 kirandulas kdz6sség
Tiizriad6 proba Nevelotestiilet Igazgato 2024. 10. 09.
Zene vilagnapja Nevelotestiilet Hegediis Gyorgyi 2024. 10. 07.
Gyerekek
Nagysziilok napja Neveldtestiilet Ovodapedagégusok | 2024. 10.08-
Nagysziilok 10-
Latogatas a tlizoltosagra Nevelotestiilet Pilka Zsoltné 2024. 10.
Gyerekek
,Oszi tigyeleti rend” Nevel6testiilet Igazgato 2024.10.16.
igényfelmérés Tagbévodak
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November
Feladat/Esemény Erintettek Felelosok Hatarido
Lampas felvonulas Alkalmazottak Ovodapedagégusok | 2024.11.08.
Sziilok, gyermekek
Fényképezés megszervezése, Nevelotestiilet Igazgato 2024.11.22.
lebonyolitasa Sziilok, gyermekek
Mikulas varas megszervezése Nevel6testiilet Horvathné Tar 2024.12.01.
gyermekek Erika
1. Adventi gyertyagytjtas Nevelotestiilet Hegediis Gyorgyi 2024.11. 29.
adventi koncert Sziilok, gyermekek
Adventi vasar Neveldtestiilet Ovodapedagégusok | 2024.11.29.
Sziilok
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December
Feladat/Esemény Erintettek Felel6sok Hatarido
Dokumentaciok leadasa Nevelotestiilet Igazgato 2024.12.17.
ellendrzésre
Mikulésvaras Nevelotestiilet, Horvathné Tar 2024.12.06.
gyerekek Erika
»1€li tigyeleti rend” Nevelotestiilet Igazgato 2024.12.10.
igényfelmérés
Tagovodak
2. Adventi gyertyagyujtas Nevel6testiilet Horvathné Tar 2024. 12. 06.
Erika
Gyerekek
3. Adventi gyertyagyujtas Neveldtestiilet Pilka Zsoltné 2024. 12. 13.
Karacsonyi babozas Gyerekek Boros Monika Rita
Karacsonyi iinnep Nevelotestiilet, Ovodapedagégusok | 2024.12.19.

megszervezése

szilok, gyerekek
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Januar
Feladat/Esemény Erintettek Felelosok Hataridé

Neveldtestiileti értekezlet Neveldtestiilet Igazgato 2025.01.24.
Sziiléi értekezlet Nevel6testiilet Nevelotestiilet 2025.01.15-

Félévi értékelés Szulok
Fogad6 o6ra Ovodapedagogusok | Ovodapedagégusok | 2025. 01. 20-

Egyéni fejlodési napld Sztilék

ismertetése
Szk értekezlet 2025. 01. 29.
SZK tagok, Igazgato
Ovodapedagdgusok
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Februar
Feladat/Esemény Erintettek Felel6sok Hatiridé
Farsangi mulatsag Alkalmazottak Ovodapedagégusok | 2025.02.14.
,»Mézenguzok™ koncert Gyermekek Igazgato
Sziilok
Egyéni fejlédési naplo Nevelétestiilet Igazgato 2025.02.29.
Egyéni fejlesztések Fejlesztd pedagogus
/dokumentécié attekintése./ [gazgatd
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Marcius
Feladat/Esemény Erintettek Felelésok Hatiridé
Viz Vilagnapi jatékok Nevelétestiilet, Boros Monika Rita 2025.03.21.
gyerekek
Szabadsag tervek leadasa Alkalmazottak Igazgat6 2025.03.10.
Egészséghét Nevel6testiilet, Ovodapedagégusok | 2025.03.17.-
gyerekek 21.
,»lavaszi tigyeleti rend” Nevelotestiilet Igazgato 2025.03.18.
igényfelmérés
Ovénék és nagycsoportos Nevelotestiilet, Igazgato-helyettes 2025.03.25.

gyermekek latogatasa az 1.

osztalyban.

gyermekek, tanité

néni

Alsos munkakozosség

vezetd

34




MUNKATERV Gélyafészek Ovoda és Bolcséde 2024/25

Aprilis
Feladat/Esemény Erintettek Felelosok Hatiridé
Ovodanyitogat6 nyilt Nevel6testiilet Igazgat6 2025. 04. 16.
délutan a leend6 ovisoknak
Husvéti tojaskeresés, Neveldtestiilet Ovodapedagogusok 2025.04. 17.
locsolkodas, tojasfa diszités
Gyermekek
Szakmai nap Nevelotestiilet Igazgat6 2025. 04. 30.
Fo6ld Napja viragiiltetés Alkalmazottak Ujvari Agnes 2025.04.16.
vetélkedd Gyerekek
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Majus
Feladat/Esemény Erintettek Felelosok Hataridé
Madarak- Fak Napja Nevelotestiilet Ovodapedagdgusok 2025.05.09.
Gyerekek
Anyak napja Neveldtestiilet 2025.05.05-
- . . 05.07.
Unnepi miisor csoportonként Gyerekek Ovodapedagdgusok
Sziilok
Nagysziilok
Majusfa kitancolas Nevel6testiilet Csala Ilona 2025. 05.16.
Gyerekek
Evzéré miisorok Nevelotestiilet Nevelbtestiilet 2025.05.26-05-
csoportszinten 29.
Sziilok
Ev végi kirandulasok Nevelotestiilet Nevelotestiilet 2025.05.
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Gyerekek Csoportonkénti
szervezés.
Gyermekhét Nevelotestiilet Ovodapedagégusok 2025.05.26.
Sziilok
Gyerekek
Nagycsoportosok bucsuzdja Nevelotestiilet Igazgato 2025. 05. 30.
Sziilék Boros Ménika Rita
Gyerekek Csala Ilona
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Junius
Feladat/Esemény Erintettek Felel6stk Hataridé
Alkalmazotti értekezlet Alkalmazottak Igazgato 2025.06.06.
Nevelotestlileti évzaro Nevel6testiilet Igazgato 2025.06.06.
értekezlet
Egyéni fejlodési naplo Nevelbtestiilet Igazgatd 2025.06.10.

Dokumentacio ellen6rzése
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MELLEKLETEK
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Gyermekvédelmi feladatok éves munkaterve

A gvermekekkel kapcsolatos teendok:

1. Kapcsolatteremtés az Ujonnan Ovodaba érkezd gyermekek csaladjaval (igény szerint
csaladlatogatas).
Felel6s: minden 6vodapedagogus
hataridd: folyamatos.
2. A beilleszkedés elbsegitése, a csoport életrendjének, az o6vodai szokasoknak a
megismertetése, elfogadtatasa.
Felelds: minden 6vodapedagogus
hatarido: folyamatos
3. Uj gyermekvédelmi esetek felderitése
Felel6s: minden 6vodapedagdgus
hatarid6: folyamatos
4. A veszélyeztetett €s hatranyos helyzetli gyermekek nyilvantartasanak feliilvizsgélata.
Felelos: a gyermekek védelmével megbizott
hatérid6: oktober 1.
S. Nyilvantartas készitése a veszélyeztetett és a hatranyos helyzetii gyermekekrol.
Felel6s: a gyermekek védelmével megbizott
hataridd: oktéber 20.
6. A specialis szolgaltatast igényld gyermekek kisziirése, javaslatok a tovabbi teend6khoz.
Felel6s: minden 6vénd
hatarid6: okt. 15.
7. Az érintett gyermekek érdekében kapcsolat felvétele a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal,
a csaladgondozodkkal.
_Felel6s: a gyermekek védelmével megbizott
hatarid6:folyamatos, ill. a gyermekvédelmi fogadodran
8. MegbeszElés az érintett 6vondkkel
Felel6s: a gyermekek védelmével megbizott

hatarid6: a csaladgondozdval tortént megbeszélés utani nap

9. Sziikség esetén csaladlatogatas az érintett csaladoknal
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A Gélyafészek Ovoda Sziildi Kozosségének munkaterve a 2024/25-6s nevelési évre

Az 6voda Sziili Kozosségét a gyermekcsoportokba jaro sziil6k alkotjak.

A Sziiléi Kozosség vezetoségének tagijai:

Mokus csoport:
Karathné Juhasz Kinga
Erdei-Marké Alexandra
Nyuszi csoport:
Balogh-Horvath Judit
Horvath Andras
Siini csoport:

Egyed Krisztidnné
Borz-Kovacs Brigitta

A Sziléi Kozosség évente két alkalommal elére tervezetten iilésezik, de a
feladatok fliggvényében soron kiviil is 6sszehivja tagjait.

1. SZK Vezetéségi iilés

Idépont:2024. szeptember 18.

Téma: személyi valtozasok, szervezeti, mikdodési valtozasok. Aktualis feladatok, elsd félév
véarhat6 programjai, munkaterv bemutatasa, elfogadtatésa.

2. SZK Vezetoségi iilés
[d6pont: 2024, Januar 29.

Téma: aktualis feladatok, a Kolyokvar Napok rendezvénysorozat programjai, elékésziilete,
feladatai. Az elso félévben elvégzett munka értékelése, a masodik félév tervezett programjai.
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Nyilatkozat

Jelen nyilatkozatban kijelentem, hogy a Gélyafészek Ovoda és Béles6de 2024/2025-6s nevelési
évre sz0l6 Munkatervét a Szlléi Kozosség 2024. szeptember 18-an megtartott vezetdségi

ilésén részt vevo tagok egyontetlien elfogadtak.

Osi, 2024. 09. 18.

SzK elndk
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Fejlesztési terv

Az 6vodaba jar6 gyermekeket a folyamatos megfigyelés mellett évi két alkalommal janudrban
¢s majusban mérjiik. Ez alol kivételt képeznek a kiscsoportos kort gyermekek, akiknel januérig
a beszoktatas, befogadds tapasztalatait valamint a tevékenységek kozbeni megfigyeléseink
eredményeit rogzitjiik.

Mér6lapok alkalmazasa segitette az eredmények, a fejlodés alakulasat. A gyakorlatban a
megfigyelés, elemzés mddszerével a pedagdgiai modszerek, a hozzaadott pedagogiai érték
hatasainak elemzésével torténik a gyermekek ellendrzése. Az dvodasok fejlddési iitemét
értékeljik, minden egyes gyermekrdl fejlodést nyomon koveté dokumentumot vezetiink,
melybe rogzitjiik a gyermek fejlédését szolgald intézkedéseket, megdallapitasokat, a tovabbi
fejlodéshez sziikséges intézkedéseket. Az O6vodapedagégusok méréseit elemezve az
korvonalazddik, hogy igen sok olyan teriilet, részképesség van, ami az egyes gyermekeknél
megsegitésre, fejlesztésre szorulna. Ha a teljes palettat szemléljiikk, akkor a kovetkezok az

aranyok:

Tapasztalataink és az egyéni fejlettség rogzitett adatai azt mutatjak, hogy a legnagyobb foku
elmaradas a gyermekek fejlédésében a nagymozgas, koordindciés képességek, a
finommotorika, grafomotorika, az érzelmi-akarati élet és a gyermekek dnbizalma teriiletein

tapasztalhatdak.

A nagymozgast és a koordinacids képességeket minél tobb szabad, mozgasos jatékkal, illetve
az udvaron is szervezett mozgasos tevékenységekkel fejlesztjiik a rendszeres testnevelés
foglalkozasok mellett. Udvarunk rendkiviil sokféle mozgashoz kinal jatékeszkozoket a

gyermekeknek.

Minden déleldtt kapnak labdédkat, kismotorokat a gyermekek, mozgaskoordindciéjuk
fejlesztésc¢hez minden koriilmény biztositott. A tobbi teriileten mért fejlédési lemaradasokat az
6vodapedagogusok a sziilokkel szorosan egyiittmikodve, folyamatos konzulticioval oldjék

meg.
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Ovodapedagogus tarsaimat tajékozattam a mérések Ssszesitett eredményérol és bar a fejlesztést
mindig az adott gyermek egyéni sajatossagaihoz igazitjuk, a pedagodgiai munka, az egyes
nevelési teriiletek tervezésénél figyelembe vessziik, hogy mely képességek fejlesztését célzo

feladatok, gyakorlatok kapjanak nagyobb hangsulyt.

Indokolt esetben kezdeményezzik a szakszolgdlatok diagnosztizald vizsgalatanak
igénybevételét, fejlesztépedagdgusi, gydgypedagogusi, pszichologiai megsegitést. A mérési
eredmények Osszesitése, elemzése adja az alapjat, hogy kisziirjiik azokat a gyermekeket, akik
tanulasi zavarral, sulyosabb fejlédési lemaradassal kiizdenek és fejlesztésre szorulnak. Az igy
kiszlrt €s integralhatd specialis segitséget igénylé gyermekek fejlesztését a pedagogiai
szakszolgélat gyogypedagdgusai, logopédusai, mozgasfejlesztd szakembere 1atjak el. Az SNI-
s gyermekeket intézményiinknél munkaszerz6déssel foglalkoztatott 6raadé gydgypedagdgusok

fejlesztik. Jelenleg 2 sajatos nevelési igényii gyermek jar hozzank.
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Koételez6 oraszammal le nem kotott feladatok:

foglalkozasok, tanitasi oOrak elokészitése (tervezés, szervezés, adminisztracio,
eszkozok készitése, elokészitése),

a gyermekek, tanulok teljesitményének értékelése (személyiséglapok vagy egyéni
fejlédési naplok vezetése, csaladlatogatds, beszoktatds tapasztalatai, konzultacio
logopédussal, fejleszté pedagdgussal, a neveldtestiilet tagjaival, nyomon kdvetd
konzultacié az elsé osztalyos tanitd nénikkel, igény szerint és modszertani iranyultsag
alapjan tesztsorok, kérd6éivek adaptélésa, feladatlapok készitése),

az intézmény kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos
eltoltésének megszervezése (vetélkedok, jatékok, kupak szervezése dvodai, vérosi és
kistérségi szinteken, kirandulasok, turdk szervezése, tehetséggondozo és felzarkoztato
foglalkozasokra valo felkésziilés €s lebonyolitas),

elore tervezett beosztas szerint vagy alkalomszeriien gyermekek feltigyelete,

a tanulo- és gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

a gyermek- ¢s ifjusdgvédelemmel osszefliggd feladatok végrehajtasa,

eseti helyettesités,

a pedagdgiai tevékenységhez kapcsolodd iigyviteli tevékenység (csoportnapld,
mulasztasi naplo, egyéni fejlodési naplo, tervezetek, vazlatok, eseti feljegyzések,
jegyzokonyvek, munkaidé nyilvantartés, jelenléti iv),

az intézményi dokumentumok készitése, vezetése (munkaterv, Pedagégiai Program
modositasa team munkaban),

a sziilékkel torténé kapcesolattartas, sziil6i értekezlet, fogaddora megtartasa (valamint
a k6z6s programok: sportdélutinok, fesztivalok, jatek délutanok, egészségnapok,
tinnepek, balok megszervezése €s lebonyolitasa),

pedagogusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

a nevelGtestillet, a szakmai munkakozosség munkajaban torténé részvétel
(nevelbtestiileti értekezletek, a nevelotestiilet illetve az alkalmazotti kozdsség havonta
torténé délutdni megbeszélései, konzultaciok, alkotd délutanok, rendkiviili
csaladlatogatasok, csaladkonferenciak, értekezletek a Gyermekjoléti Szolgalat és
Csaladsegité Szolgalat csaldadgondozoéival, pszichologusaval, a Nevelési Tanacsadod
szakembereivel),

munkakOzosség-vezetés (tervezés, munkaterv készitése, szervezd feladatok, a

munkako6zosségi foglalkozasok Osszehivasa, elokészitése, levezetése, esetleges kiilso
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szakemberekkel valé konzulticid, meghivas, adminisztricid, az elvégzett munka
id6szakos és éves Osszegzd értékelése, a konzekvencidk alapjan a kovetkezd év
elokészitése, fejlesztési lehetdségek attekintése),

e az intézményfejlesztési feladatokban vald kozremiikodés (autodidakta palyézati
figyelémunka, tamogatok, szponzorok felkutatasa, a mecenatira bovitése, sziilokkel,
szervezetekkel egyiitt végzendo tarsadalmi munka eldsegitése, részvétel),

e komyezeti neveléssel sszefliggd feladatok ellatasa (a Pedagogiai program és az éves
munkatervben tervezettek iranymutatasa alapjan,)

e (vodai szertar fejlesztése, karbantartasa.
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Nyilatkozat

Jelen nyilatkozatban kijelentem, hogy a Golyafészek Ovoda és Bolcsddében keddi napokon
08.15 -08.45 kozotti id6tartamban a napirend nevelési, oktatasi feladatokkal le nem fedett

idejében tartom a hitoktatast az 6vodas gyermekek szamara.

Osi, 2024. szeptember 01.

......................................

hitoktatd
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A Gélyafészek Ovoda és Boleséde Nevelotestiiletének

Elfogadé nyilatkozata

A Golyafészek Ovoda és Bolcsdde neveldtestiilete 2024/2025. évi munkatervet a 2024,

szeptember 09-én megtartott nevelGtestiileti értekezleten elfogadta.

Osi, 2024. szeptember 09.

hitelesit6 hitelesito

..............................

jegyzOkonyvvezetd
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