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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Golyafészek Ovoda és Boleséde fenntartoja Osi Kozség Onkormanyzata.

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja szerint a fenntartd
jovahagyja a koznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagogiai programjat, éves munkatervet,
tovabbképzési programjat, tantargyfelosztasat.

A pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasair6l és kedvezményeirdl szold 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm.rendelet) 1. § (2) bekezdése szerint a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje a pedagbgusok 1j
¢letpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Paétv.) 70. §-dban meghatarozott
tovabbképzési feladatok végrehajtisdra, a pedagogiai program figyelembevételével, kézéptavi, ot
évre sz010 tovabbképzési programot készit.
A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a meguljitasara, bovitésére, fejlesztésére
szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktato munka keretében a gyermekekkel vald kozvetlen
foglalkozas megtartasahoz, az értékeléshez, a vezetdi feladatok elvégzéséhez.
A tovabbképzés program részei:

a.) a szakvizsgara vonatkozo alprogram

b.) a tovabbképzésre vonatkozo alprogram

c.) a finanszirozasi alprogram

d.) a helyettesitésre vonatkozo alprogram.

A tovabbképzési programot a nevelGtestiilet véleményének kikérést kovetden a fenntarto fogadja
el. A Korm.rendelet kimondja, hogy a tovabbképzési iddszak a program elfogadasat kovetd év
szeptember honap els@ napjan kezdddik, és az 6todik év augusztus honap utols6 munkanapjan
fejezddik be. A tovabbképzési programot a tovabbképzési iddszak elsé évét megel6zd év marcius 15-
ig kell elfogadni. A tovabbképzési program feliilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy
alkalommal kertil sor.

A tovabbképzési terv végrehajtasara a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje egy nevelési évre sz016
beiskolazasi tervet készit, a szakmai munkak6zosség kdzremiikodésével.

A Golyafészek Ovoda és Boles6de esetében igazgatd asszony 2024. februar 15. napjatol latja el
feladatait. Ezt megel6zden az intézményvezetdi munkakdr tobbszor keriilt palyaztatasra, az
intézmény vezetése a csoportban dolgozd 6vodapedagogusra harult. Ebben az évben igazgatd
asszony attekintette az intézmény mitkodését, és a sziikséges szabalyozasok feliilvizsgalatat, potlasat
is folyamatosan végzi. Igy kerill eléterjesztésre az intézmény pedagogiai programja is, hiszen a
tovabbképzés egyrészt kotelezettség a pedagogus szamara, masrészt pedig jelentésen meghatarozza a
feladatellatas lehetdségeit, az intézményben folyd szakmai munka mindségét is.

Attekintve az el6z6 5 év dontéseit, megallapithatd, hogy a Képviselé-testiilet altal jovahagyott
tovabbképzési program az intézmény vonatkozdsaban az el6zd 5 éven beliil nem volt.
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Igazgatd asszony a fentiek figyelembevételével elkészitette az intézmény pedagogus
foglalkoztatottjaira vonatkozo tovabbképzési programot, 2024-2029. évek kozotti idoszakra.
Elkésziilt ez mellett a 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozo beiskolazasi terv is.

A tovabbképzési programot és a beiskolazasi tervet az Ovoda nevelStestiilete megismerte,
véleményezte.

Kérem a Képviselod-testiiletet, hogy a tovabbképzési program attekintését kovetéen dontson a
hatarozat-javaslat elfogadasarol

..../2024. (09. 26.) képviseld-testiileti hatarozat-javaslat

Osi Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete a nemzeti koznevelésrdl szol6
2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja, tovabba a pedagogus-
tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairol és kedvezményeirdl szold 277/1997. (XII. 22.) Korm.
rendelet 1. § (2) bekezdése alapjan jovahagyja a Golyafészek Ovoda és
Bolcsdde 2024-2029. évekre vonatkozo tovabbképzési programjat.

A Képvisel6-testiilet felkéri Nanasi Boglarka polgarmestert, hogy a hatarozatot
a Golyafészek Ovoda és Bolcséde igazgatdja, Varga Szilvia részére kiildje meg

Felelés: Nanasi Boglarka polgadrmester
Hatarid6: 2024. szeptember 30.

O s i, 2024. szeptember 24.

Nanasi Boglarka
polgarmester
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A pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevOk juttatasairol és kedvezményeirél szold 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 1. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan, valamint a 2023. évi LII.
torvény a pedagdgusok 1) ¢életpalydjarol 70. § alapjan az intézményben foglalkoztatott
pedagdgusok tovabbképzési rendjének szakszerli és hatékony megtervezése és megszervezése
céljabol a kovetkezd tovabbképzési programot adjuk ki:

1. Altalanos rendelkezések

.1 Hatdlya

A tovabbképzési program hatalya 2024. szeptember 1-t61 2029. augusztus 31. napjaig tart, és
vonatkozik a Golyafészek Ovoda és Bolcsddében ezen idészakban, koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo, pedagdgus munkakorben foglalkoztatott munkatdrsakra (a tovabbiakban:
foglalkoztatott).

1.2 Irdanyado jogszabdlyok
e anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)
e apedagdgusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LIL. térvény (a tovabbiakban: Puétv.)

e a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevOk juttatasairdl és kedvezményeirdl szolé 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. r.)

1.3 Altaldnos elvek
1.3.1 A pedagégus-tovabbképzés célja

A pedagogus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgdl, amelyekre sziikkség van a neveld és oktatd munka keretében a
gyermekekkel, tanulokkal vald kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, a kdznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a pedagodgiai szakszolgalatok és a pedagogiai-szakmai
szolgéltatasok ellatdsahoz, a vizsgarendszer milkddtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az
intézmény iranyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz. A tovabbképzés felkészit a szakvizsga
kovetelményeire és a szakmai megujitd képzés teljesitésére is.

1.3.2 A tovabbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése

A pedagdgus munkakorben foglalkoztatott végrehajtasi jogszabdlyban meghatarozottak szerint
tovabbképzésben vesz részt. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az, aki az 6tvendtddik
¢letévét a nevelési év kezdetének napja elott betoltotte. Nem kell tovabbképzésben részt vennie
annak a foglalkoztatottnak, aki pedagdégus-szakvizsgat tett, a vizsgak letételét kovetd
tovabbképzési ciklusban.
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A PGétv. 49. § (1) bekezdés d.) pontja alapjan a munkaltatd felmentéssel megsziintetheti annak a
koznevelési foglalkoztatottnak a jogviszonyat, aki a pedagdgus tovabbképzésen 6nhibajabol nem
vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

A foglalkoztatott a tovabbképzési kotelezettségét, szakértelmének gyarapitasat egyrészt
Onképzéssel, masrészt szervezett lehetdségek igénybevételével valositja meg.

A hétévenkénti tovabbképzés legalabb szazhtsz akkreditacios ponttal elismert foglalkozason valo
részvétellel és az elbirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg. A tovabbképzési
kotelezettség csak az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tovabbképzési jegyzéken szerepld
(akkreditalt) tovabbképzéssel teljesitheto.

A tovabbképzés egyéb, jogszabdlyban meghatdrozott mddon is teljesithetd (pl, pedagdgus
szakvizsga, szakiranyl tovabbképzésben tovabbi oklevél megszerzésével, stb.)

Amennyiben a foglalkoztatott tovabbképzésben vald részvételéhez az intézmény tamogatasat
kivanja igénybe venni, vagy a tovabbképzésen vald részvétel a munkaidejét érinti, ugy a
foglalkoztatott irasban kérheti felvételét az éves beiskolazasi tervbe. Az igényelt képzési
formarol, annak sziikségességérol a foglalkoztatott koteles az intézmény igazgatojaval egyeztetni,
amelynek keretében tdjékoztatast nyujt a képzési feltételekrdl is. Az igazgatd ennek ismeretében
donti el, hogy az intézmény a tovabbképzéshez milyen tdmogatast tud nytjtani.

Az intézményben pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak tovabbképzési kotelezettsége

Sorszam. Pedagogus neve: Pedagogus végzettség Aktualis tovabbképzési
megszerzésének 1d6szak
id6pontja

1. 2006. 01. 25. 2020- 2027.

2. 1990.04.06. a tovabbképzési
kotelezettség alol mentestil

3. 2002.06.12. 2023-2030.

4. 2000.06.13. a tovabbképzési
kotelezettség alol mentestil

5. 1998.01.30. a tovabbképzési
kotelezettség aldl mentesiil

6. 2006.06.21 2020-2027.

7. 1988.10.11 2020-2027.
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1.4 A foglalkoztatottak jogai és kitelezettségei

A foglalkoztatott kotelezettsége, hogy:

- a jogszabalyban meghatdrozottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen a
tovabbképzésben;

- irasban kérje felvételét az 6vodai tovabbképzési programba, beiskolazasi tervbe. Ezen
kérelmét minden év december 31-ig teheti meg.

A foglalkoztatott joga, hogy akkor is kérhesse felvételét a beiskolazasi tervbe, ha nem all fenn
tovabbképzési kotelezettsége.

A tovabbképzési ¢és szakvizsga iranti igények benyujtasa utan a foglalkoztatott egyeztet az
igazgatoval az igényelt képzési formardl, annak sziikségességérdl, ennek soran tajékoztatast nyujt
a képzési feltételekrol. Az intézményvezetd ennek ismeretében donti el, hogy milyen tdmogatast
tud véllalni az intézmény. A képzés elvégzésérdl a foglalkoztatott koteles tanusitvanyt (igazolas,
oklevél) bemutatni. Amennyiben tdmogatasban részesiilt az intézménytol, és a képzést nem végzi
el eredményesen, a kijelolt iddben, tgy a tamogatést vissza kell fizetnie.

1. A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elkészitésének
szabalyai

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja a nevelOtestiilet véleményének kikérésével késziti el az
intézmény kozéptava, Ot évre szold tovabbképzési programjat, amely négy részbol — a
szakvizsgara, tovabbképzésre, a finanszirozéasra és a helyettesitésre vonatkozé alprogrambdl —
all. A tovabbképzési programot a fenntartd fogadja el.

A tovabbképzési program elfogadasat kovetden az intézmeény igazgatdja irdsban értesiti azokat a
foglalkoztatottakat, akik részt vehetnek a tovabbképzésben.

A tovabbképzési program végrehajtasara az intézmény igazgatdja a neveldtestiilet véleményének
kikérésével évente egy-egy nevelési évre szO0lo beiskoldzasi tervet készit. Az intézmény a
tovabbképzési programrol, a beiskoldzasi tervekrdl €s azok teljesiilésérdl nyilvantartast vezet, és
ez utobbirol az éves beszamoloban tajékoztatja az igazgatd a Képviseld-testiiletet.

I11. A tovabbképzési alprogram

111.1 Jogszabdlyon alapulo elényben részesités

A hétévenkénti tovabbképzéshez készitett éves intézményi beiskolazasi terv elkészitésénél
elényben kell részesiteni azt,

e akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra;

e akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvétele jogszabaly elrendelése altal kotelezd
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vagy tovabbképzésen valo részvétele a munkaltatd rendelkezése alapjan kotelezo;
e aki a szakvizsgdba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik.

A beiskolazasi terv osszeallitasanal az el6bbi csoportba tartozo foglalkoztatott megel6zi az utana
kovetkez6 csoportba tartozo foglalkoztatottat.

111.2 Az elonyben részesités intézményi szabalyai

Az intézményben a szakmai teriiletek rendje alapjan elényben kell részesiteni azon
foglalkoztatott tovabbképzését, aki

e az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja altal meghatarozott kompetenciateriiletekre és
tartalmakra koncentralé képzésen kivan részt venni vagy,

e mddszertani és nevelési témaju képzést kivan elvégezni.

Az intézményben a foglalkoztatott személyében rejlé okok miatt elényben kell részesiteni azon
foglalkoztatott tovabbképzését, aki

e anevel6-oktaté munka javitasa, szinvonalasabba tétele érdekében képezi magat;

e olyan jellegli tovabbképzésen vesz részt, amely eldsegiti a pedagdgiai program teljes kora
megvaldsitasat;

e tobb mint tiz éve szerezte pedagogus diplomajat;

111.3 A résztvevik szama

Az egyes szakmai teriileteken — a pedagogusok altal beadott kérelmeket is figyelembe véve — az
intézmény nevelési évenként a fenntartoval egyeztetett 1étszamu pedagdgus beiskoldzasat tervezi,
melynél mérlegelendd szempont a tovabbképzéshez igényelhetd palyazati lehetdség.

A jelen tovabbképzési terv 6t éve alatt az intézmény tobb Iépcsében tervezi elérni a szamara
megfeleld allapotot.

111.4. Idokeretek

Az intézmény a lehetd legtobb pedagdgus szamdara biztositani kivanja a tovabbképzésen valo
részvétel lehetdségét, ezért a tovabbképzések koziil a rovidebb, 30 oras képzések eldnyt élveznek.
111.5. Szakmai megujito képzés

Azoknak a foglalkoztatottaknak, akik neveld-oktaté munkajukat tobb mint hét éve ugyanazzal az
iskolai végzettséggel ¢s szakképzettséggel latjak el, olyan tovabbképzésben kell részt venniiik,
amely hozzédjarul a szakképzettségiikhoz kapcsolodd alapképzésben megszerzett ismeretek és
jartassdg megujitasahoz, kiegészitéséhez. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha a szakmai
megujitd képzésben valo részvétel ota legalabb tiz év eltelt.

Szakmai megujitd képzésnek mindsiilnek a jogszabalyban meghatarozott képzések. Szakmai
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megljitdé képzés lehet a munkakor ellatasahoz sziikséges iskolai végzettséghez és
szakképzettséghez kapcsolodd legalabb hatvan oras felkészitést biztositd minden olyan képzés,
amelyet pedagdogusképzést folytatd felsGoktatasi intézmény szervez, vagy a pedagdgusképzést
folytatdé felsdoktatdsi intézménnyel kotott megallapodas alapjan szervezik. A pedagogus
teljesitményértékelés alapjan a munkaltatd az e bekezdésben meghatarozottakon kiviil mas
tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujitd képzésnek.

A szakmai megujitd képzésben részt vettek szamat a fenntartoval és a neveld-testiilettel torténd
egyeztetést kovetden kell meghatarozni az éves beiskolazasi tervben.

IV. Szakvizsgara vonatkozo alprogram

A pedagdgus-szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul:

e az alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassagok megujitdsdhoz, elmélyitéséhez és
kiegészitéséhez;

e apedagdgus-munkakorben ellatando feladatokhoz sziikséges képességek fejlesztéséhez;

o a felséfoku alapképzéshez szorosan nem ko6tddo 1j ismeretek megszerzéséhez;

e amérés, értékelés feladatainak ellatdsahoz, valamint

e a koznevelési intézményben magasabb vezetdi €s vezetdi feladatok ellatashoz sziikséges
ismeretek elsajatitasahoz.

A szakvizsgaval rendelkezOk szdmat a fenntartoval vald egyeztetést kovetden az anyagi
feltételrendszer alakulasatol fliiggben, a foglalkoztatottak altal beadott kérelmeket is figyelembe
véve kell tervezni, nevelési évenként 1 f6 beiskolazasat tamogatjuk.

Az intézményben a szakvizsgazni szandékozok koziil a foglalkoztatott személyében rejlé okok
miatt elonyben kell részesiteni azon személyt, aki hosszi tavon, magas szinvonalon végzi
szakmai munkajat.

V. Finanszirozasi alprogram

A tovéabbképzeés koltségeinek fedezéséhez hozzajarulhat a kdzponti koltségvetés, a fenntartd €s a
munkaltatd. A mas 4altal nem fedezett koltségeket a résztvevd viseli.

A tamogatdsok megitélésénél elonyt €lveznek azok a foglalkoztatottak, akik tovabbképzési
kotelezettségliket kivanjak teljesiteni, illetve ennek okéan szerepelnek a tovabbképzési tervben.

a.) 120 oras vagy azt meghaladé képzések

A munkaéltatd6 a 120 orat meghaladé iddtartami képzéseken részt vevo
foglalkoztatottakkal tanulményi szerz6dést kothet.

A tanulmanyi szerzddésben vallat timogatasok a kovetkezok lehetnek:
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- a tandij 80 %-a

- tanulmanyi szabadsag,

- a kotelez6 foglalkozéasokon, szakmai gyakorlaton valo igazolt részvétel napjara, tovabba

vizsganként — a vizsga napjat is beleszamitva — négy munkanapra, valamint a

zarodolgozat elkészitésére tovabbi 6t munkanapra fizetett tavollét.
A tamogatott foglalkoztatott a tanulményi szerzédésben vallalja, hogy a tamogatassal aranyos
idOtartamra tudasat az intézményben hasznositja, ezen id6tartam alatt a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyat nem sziinteti meg. Amennyiben ezen kotelezettségének nem tesz
eleget, ugy a képzési tamogatas visszafizetésére koteles.

b.) A 120 éranal kevesebb idétartamu képzések
A munkaltaté a 120 6ranal kevesebb, de legalabb 30 o6ra idtartamt képzések esetében a
kovetkezo kotelezettségeket vallalhatja:
- a tandij 50%-a
- a tanfolyamon valo részvétel idejére fizetett tavollét.

Minden képzés esetén az intézmény olyan idétartamra vallalja a tdmogatast, ameddig az adott
képzés programja szerint tart. Amennyiben a képzésen részt vevd foglalkoztatott ennél hosszabb
id6tartam alatt végez (pl.: félévet ismétel), a tobblet id6tartamra esé koltségeket sajat forrasbol
kell finansziroznia.

A képzés elvégzésérdl a foglalkoztatott koteles tanusitvanyt bemutatni. Amennyiben nem végzi
el eredményesen a képzést, az intézmény altal nyujtott pénzbeli tAmogatast vissza kell fizetnie.

Ha olyan foglalkoztatott vesz részt tovabbképzésben, aki nem szerepel a beiskolazasi tervben, az
nem tarthat igényt a részvételi dija és koltségei fedezetének tdmogatasara.

V1. Helyettesitési alprogram

Az intézmény a tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe veszi azok id6pontjat, id6tartamat, a
rendelkezésre allo tovabbképzési kindlatbol torekszik azon képzések kivéalasztasara, amelyek nem
vagy minimalis helyettesitést igényelnek, munkaidén tul elvégezheték. Abban az esetben, ha a
neveldtestiilet teherbird képessége indokolja (pl. tartds betegség miatti tavollét), a kérelmek
elbiralasakor minden esetben a gyermekek €s az intézmény érdekei keriilnek figyelembe vételre.

- Minden tanévben annyi kolléga vehet rész a tovabbképzéseken, mely az intézmény
zavartalan miikodését nem befolyasolja.

- Ahelyettesitések tervezésekor figyelni kell a tilmunkéra vonatkozo6 rendelkezéseket.

Az intézmény a tovabbképzésekkel kapcsolatosan az alabbi dokumentumokat vezeti:

- nyilvantartdas a pedagoégus munkakorben foglalkoztatottak  altal  felsdoktatasi
intézményben szerzett oklevelekrdl;

- nyilvantartds azon személyekrdl, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo
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rendelkezések hatalya ala tartoznak;

- nyilvantartds a tovabbképzésben valo részvételrdl és a tovabbképzés teljesitésérol.

VII. Zaro rendelkezések

A jelen tovabbképzési program alapjan az intézmény igazgatdja a tovabbképzési iddszakban
minden év marcius 15-¢ig késziti el az intézmény kdvetkezd nevelési évre sz6l6 éves beiskolazasi
tervet.

Jelen tovabbképzési programban foglaltakrol a neveldtestiilet véleményt nyilvanitott.

A program feliilvizsgalatat az intézmény igazgatdja vagy a nevelOtestiilet barmely tagja
kezdeményezheti, ha a program lejarta elétt uj szempontok vagy feladatok mertilnek fel.

A programot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabaly-valtozas
kovetkezik be, vagy amennyiben a nevel6testiilet legalabb fele azt kezdeményezi.

Jelen szabalyzat egy példanyat a fenntartonak tovabbitani kell, egy példanya az intézmény
irattaraban 6rzendd, egy példanyat pedig a pedagogusok szamara hozzaférhet6 helyen helyezziik
el.

VIII. Legitimacios zaradék

A tovabbképzési programot a neveldtestilet a 2024. év marcius honap 11. napjan tartott
nevelGtestiileti iilésén véleményezte, és elfogadta.

Kelt: Osi, 2024. év szeptember honap 9. nap

Varga Szilvia
igazgatd

A Golyafészek Ovoda és Bolcséde 2024-2029. évekre vonatkozd tovabbképzési tervét Osi
Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete ..../2024. (09.26.) képviseld-testiileti hatarozataval
jovahagyta.



