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A HAZIREND JOGISZABALYI ALAPJA

e 2011, évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (tovabbiakban Nkt.)

e 22/2015.(1IV:21) EMMI rendelete

e Neveldtestiileti hatdrozatok

e 2015. évi LXIII. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz61o
1997. évi XXXI. Torvénynek, az ingyenes bolcsodei és 6vodai gyermekétkeztetés

kiterjesztése érdekében torténd modositasardl

A hazirend idébeli hatalya
A 2015/......... hatérozatszamon elfogadott és jovahagyott hazirend az 6voda vezetbjének
jovahagyasaval a kihirdetés napjan 1ép hatalyba és hatdrozatlan idére szol. Ezzel egy id6ében
hatélyat veszti a 2013.09.01. hatdrozatszamon elfogadott hazirend.
Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeleléen.

* Modositdsa: az Ovodavezetd/iskolaigazgatd hataskore, kezdeményezheti a

nevel6testiilet €s a KT elndk
* A kihirdetés napja: 2015.09.01-.

A hazirend személyi hatalva kiterjed:

. Az Ovodaval jogviszonyban 4ll6 minden gyermekre, pedagdgusra és a pedagdgiai
munkat kdzvetlen segitékre, valamint a sziilékre,
. Azon személyekre akik az intézménnyel jogviszonyban nem allnak, de részt vesznek

az 6voda, feladatainak megvalositasaban.

A hazirend teriileti hatalya kiterjed:
° Az 6voda teriiletére.

. Az ovoda &ltal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasdhoz kapcsolodd -
ovodan kiviili programokra.

Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira
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I. Altalanos rendelkezések

1.Az o6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.
> célja: a torvénybe foglalt jogi, magatartasi szabalyok hatékony érvényesiilése
> tartalma: a torvényi felhatalmazdsnak megfelelé végrehajtasi, eljarasi, gyakorlati
magatartasi szabalyok kialakitasa- tilszabalyozas nélkiil
> kerete: a torvény, a hdazirend nem iitkdzhet jogszabalyba, s kotelezé arrol
rendelkeznie, amire a térvény felhatalmazta
> létrejotte és modosulasa: csak a torvény altal meghatdrozott rendben legitim

» érvényesiilése: nyilvanossagra hozatal, kihirdetés esetén lehetséges

II. Altalanos informaciok

1.Az 6voda neve: Golyafészek Ovoda és Egységes Ovoda- Bolcséde

Az 6voda cime: 8161 Osi Sagvari E. u. 10.

OM azonosité: 201659

A vezetdi iroda telefonszama: 496-624

Az 6voda telefonszdma: 496-162

Az 6voda e-mail cime: osi.ovoda@freemail.hu

Az dvodavezetd neve: Lokos Kalmanné

Az 6voda fejlesztépedagdgusa megbizés alapjan: Gondocs Erzsébet

Az dvoda gyermekvédelmi feleldse: Lokos Kalmanné

Az 6voda logopédusa: Lajosfalvi Agnes

2. Nevelési év rendje

A nevelési év meghatdrozasa: szeptember 1-jét6l augusztus 31-ig.

Szorgalmi id6 meghatarozasa: szeptember 1-jét6l junius 15-ig.

Nyari 6vodai élet: junius 15-t6l-augusztus 31-ig

A nevelés nélkiili munkanapok szdma max. 6t, ezen id6pontokrol a sziiloket legalabb hét
munkanappal elébb értesitjiik ,tervezett idépontokat a munkaterv tartalmazza.( 3 nap)
Nydri zérés ideje: augusztusban (4 hét) a képviseltestiilet dontése hatdrozza meg

Téli sziinet ideje: Kardcsony és Ujév kozotti idészak (1 hét)
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3.Az 6voda nyitvatartasi rendje

Az 6voda 6tnapos munkarendben miikddik hétfotol péntekig reggel 6-t61 délutan 16-ig.

A gyermekek védelme és biztonsaga érdekében az 6voda kapuja zarva van:

Reggel: 8°°-12 ¢ra kozott

Délutan: 13 és 15 Ora kozott

A késobb érkezok csengetéssel jelezzenek, tavozaskor kérjék a dolgozok segitségét.

A reggeli és délutani iigyelet rendje: 6.00 - 7.00-ig és 15.00 — 16.00-ig

ITI. Az 6voda hasznalatba vételének rendje

1. Mikor veheti igénybe a gyerek az 6vodat?

® A harmadik életév betoltésétd] az iskolaérettség eléréséig, maximum nyolcéves koraig.

1.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezd6 napjatél legalabb napi négy oraban ovodai

foglalkozason vesz részt.

Az 6voda a gyermek hiroméves koritél a tankotelezettség kezdetéig nevelé
intézmény. Az Ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételétdl szamitott fél éven beliil bet6lti, feltéve, hogy minden, az érintett
telepiilésen lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkez6 haroméves

és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesiil.

2. Ovodai beiratkozas

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a k6zott kerll sor. A fenntartd

az Ovodai beiratkozas idejérdl, az 6vodai jogviszony létesitésével Osszefliggd eljarasrol a

beiratkozas elsé hatarnapjat megel6zéen legalabb harmine nappal
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a) kozleményt vagy hirdetményt tesz k6zz¢€ a sajat honlapjan,

b) kozlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartasaban miikodo
6voda honlapjan, ennek hidnyaban a helyben szokasos médon, valamint

c) tijékoztatja az Ovoda miikddésének helye szerinti telepiilési Onkormdanyzatot,

amennyiben a fenntarté nem telepiilési 6nkormanyzat.

A beiratkozds a sziild személyes megjelenésével torténik. Ekkor a sziilok tdjékoztatdsa (a
héazirend atadésa) utan a gyerek adatai rogzitésre keriilnek.

Beiratashoz sziikséges dokumentumok:

o Sziild (gondviseld) személyi igazolvanya, lakcimkartyéja,
e agyermek sziiletési anyakonyvi kivonata, lakcim kartyaja, Taj.kartyaja
e nem magyar allampolgéarok esetén ttlevél, regisztracios kartya
A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrol irasban értesitjiik a sziiloket. Az adatok igazolasa

érdekében a gyerek és a sziil6k személyazonossagat igazolé dokumentumokat be kell mutatni.

IV. Gyermekek az 6vodaban

1. A gyermek jogai

A gyermek joga, hogy a nevelési intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben
neveljék, oktassak. Ovodai napirendjét életkoranak megfeleléen alakitsak ki (jatékido,
levegdztetés, pihendidd, étkezés, testmozgas.).

Biztonsaga érdekében az évodaban tartézkodasa ideje alatt, végig pedagdgus feliigyelete alatt
alljon.

A gyerek emberi méltosaganak és személyiségének tiszteletben tartasa.

A gyerek joga, hogy képességének, érdekl6désének megfelelé nevelésben részesiiljon.
Nemzeti, illetve etnikai hovatartozdsa miatt hatranyos megkiilonbdztetésben nem részesiilhet.
Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai dnazonossagat tiszteletben kell tartani.

A gyerek nevelése az intézmény helyi nevelési programja alapjan torténik, amely szerint az
ismeretek atadasat t6bboldaluan kell megvaldsitani. A gyerek cselekvési szabadsagat, csaladi
¢lethez, maganélethez val6 jogdt az 6voda nem korlatozhatja, de a gyermek ezen joganak
gyakorlasa kozben nem veszélyeztetheti sajat, illetve tarsai, az évoda alkalmazottjainak

egészségét, testi épségét.
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Nem akadalyozhatja viselkedésével a tébbiek fejlédéshez valo jogat.

A gyermek a csalad anyagi helyzetétél fiiggGen ingyenes vagy kedvezményes étkezésben
részesiilhet.

A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztéeszkdzdk), berendezéseit,
felszereléseit ingyenesen hasznalhatja. Neveléssel toreksziink arra, hogy azokra vigyazzon, és

azokat rendeltetésszertien hasznélja.
2. A gyerekek apoltsdga, ruhazata az 6vodiban

Jellemezze praktikussag, kényelem és tisztasag.

A szobai, udvari valtéruhat, cip6t egészségi és kényelmi ¢és id6jarasi szempontok szerint
vélasszék ki.

Az 6lt6zek, cipd jellel valo ellatasat kérjiik az elcserélés elkeriilése érdekében. A ruhakat,
cipdket a kijeldlt helyen, az 6ltozében, a gyerek sajat polcan helyezzék el.

A ruhdszsékba tegyenek potruhat (fehérnemi, zokni, p6lo).

Tornafelszerelés meglétérdl (az adott csoport 6vondinek kérésé alapjan) és annak tisztasagarol
gondoskodjanak a heti nagytorna napjan. Az értékek behozatalanak felelossége a sziil6é
(€kszerek, ruhak stb.)

A délutdni pihenéshez pizsamaba oltéznek a gyerekek, melyhez kérjik a jellel ellatott
kényelmes 6ltozék biztositdsat. Az agyhuzatot, a tordlkozét az 6voda biztositja, melynek

tisztan tartasardl a sziil6 gondoskodik.
3. A gyerekek étkeztetése az 6voddaban

A gyerekeknek az évodaban napi haromszori étkezés biztositott. A hdrom év alatti
gyermekek részére tizorai gyanant ivolé,gyiimdlcs 4ll rendelkezésre.

Hazilag készitett siiteményt, tortat a szigori HACCP-s el6iras miatt nem tudunk bevenni.
A gyerek egyéni etetése otthonr6l hozott élelmiszerrel a tébbi gyerek elétt, az 6voda teriiletén
(csokoladé, tarérudi, cukorka, banan...) nem etikus, valamint az 6voda tisztan tartasat (61t6z0,
folyoso) is neheziti.

Tej- és lisztérzékenység, cukorbetegség esetén az eltérd étkezés megrendelésére nincs
lehetdség.

Az étkezések idopontja: folyamatos reggeli 8 és 9 ora kozott, tizérai (gyliméles) 10-kor, ebéd

12%-12% yzsonna 14*°-kor.
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4. A gyerckekkel kapcsolatos egészségiigyi szabdlyok

ANTSZ altal eléirt szabaly, hogy az év folyaman betegség miatti hidnyzas utdn orvosi
igazolast kell bemutatni.

Az 6voddban csak teljesen egészséges gyerek tartézkodhat! Beteg, megfizott, gyogyszert,
laz- vagy kohogéscsillapitot szedd, még ldbadoz6 gyerek bevétele az 6vodaba a gyermek
biztonsagos gyogyuldsa és a tobbi gyermek egészségének megbrzése érdekében nem
lehetséges. Ilyen esetben az 6voné kotelessége a gyerek atvételének megtagadasa.

Otthonrdl bekiild6tt gyogyszer beaddsa a nap folyamén az 6vonok részérél tilos! Kivéve az
allergia, illetve a magas laz csillapitdsdra szolgald készitményeket.

Amennyiben a gyerek napkdzben beldzasodik, hany, hasmenése, hasgorcse, illetve
ko6t6hartya-gyulladdsa van, az 6vond koteles a sziil6t telefonon értesiteni. Ilyen esetben a
gyereket a lehetd legrovidebb id6 alatt el kell vinni az 6vodabol. Az orvos felkeresésérol a
sziil6 gondoskodik. Ezutdn a gyerek csak orvosi igazolassal johet ujbdl 6vodaba.

Az 6vono teenddje baleset, vagy napkézben megbetegedd gyerek esetén:

A gyereket haladéktalanul el kell latni, mikdzben a csoportja feliigyeletét meg kell szerveznie.
A baleset sulyossagatol fiiggben, illetve eszméletvesztés, lazgores esetén orvosrol kell
gondoskodni (mentd, orvos kihivésa, elszallitdsa orvoshoz).

Fert6z0 betegség (rubedla, baranyhimld, skarlat, majgyulladas, teti...) esetén a sziilének

bejelentési kitelezettsége van.

V. Egyéb szabalyozasok
1.A gyerekek érkezésének és tavozasinak rendje
e Az 6vodéba érkezésekor a sziil minden esetben személyesen adja 4t a gyermekét az
6vondnek, egyébként a kapubol elengedett gyerekért felelosséget nem tudunk véllalni,
mivel az 6vénd nem is tud a gyerek megérkezésérol.
e A sziil6 minden esetben ellenérizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az évodaba olyan
targyat, amely baleset forrasa lehet (gyufa, kés, ti, mobiltelefon...).
e A gyereket a sziil6k, ezenkivill az altaluk megnevezett, irdsban bejelentett feln6tt,
illetve nagyobb testvér viheti haza. Ennek hidnyaban a gyermeket nem adja ki az
6voda! Nagycsoportosok a nevelési év masodik felében, ha a sziil6 irdsban kérvényezi

egyediil jarhat haza.



o A valofélben 1év sziilok esetében a gyerek elvitelét csak birdsagi végzés bemutatasa
utan korlatozhatja valamelyik sziil6 a mésik rovésara.

e Amennyiben a gyerekért nem jonnek az 6voda zarasaig (16-ig), az ligyeletes évond
kotelessége eloszor telefonon keresni a sziilét, majd 16 6ra utan, ha ez nem vezetett

eredményre, a vezetd 0vond értesitése ,utdn a csaladsegitd szolgalatot kell keresni.

3. A foglalkozasokrél valé tdvolmaradas, hidnyzds megkérésének, indoklisinak és
egészségiigyi igazolasanak szabalyai

Betegség miatti hidnyzas esetén csak orvosi igazolassal latogathatja ujra az 6vodat a
gyermek.

Egyéb esetben, amennyiben a sziilé harom napnal hosszabb ideig (tidiilés, kiilf6ldon valo
tartdzkodés...) nem kivanja az ovodat igénybe venni, a sziild elGzetesen bejelenti az
6vénbnek.

Ha a gyermek tavolmaraddsat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

4. A gyerekek otthonrél behozott targyainak, jatékainak szabilyozisa

Jatékeszkozoket kérjiik, ne hozzanak a gyermekek oOvodaba! Kivétel ez aldl az dvodai
beilleszkedést, nyugodt pihenést segitd ,,alvos™ pliiss allatok, textilia.
A kerékparral érkez6 gyermekek a kerékpartaroloban helyezzék el eszkdzeiket a megfeleld

ovintézkedések megtétele mellett.

VI. Sziilok az 6vodaban

1.A sziildk jogai

A sziil§ joga a szabad 6vodavalasztas (allami, egyhazi, magan).

A gyereket elsésorban abba az 6vodéaba kell felvenni, amelynek korzetében lakik, illetve ahol
a sziild dolgozik. A felvételrdl az dvoda vezetdje dont. Az 6vodakételes gyerek felvételét a
kijelolt dvoda csak helyhiany miatt utasithatja vissza. A kérzeti 6vodanak helyhidny esetén az
alabbi esetekben fel kell vennie a kapcsolatot a keriilet tovabbi évodajaval, és segitenie kell a
gyerek elhelyezését, ha a gyermek

e betoltotte a harmadik életévét, és hatranyos helyzet(,
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* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 torvény 41. §-a szerint jogosult
a napkozbeni ellatds igénybevételére,

e felvételét a gydmhatdsag kezdeményezte.
A szilé joga, hogy megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjat,
intézményi mindségirdnyitasi programjat, szervezeti és miikodési szabalyzatat, hazirendjét,
tijékoztatast kapjon az abban foglaltakrél. A hazirend egy példanyat a beiratkozaskor
betekintés céljabol at kell adni a sziilének.

Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi

tajékoztatast, a gyerek neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon.

Az intézmény vezetdje és a pedagdgus hozzajarulasaval nyilt napok alkalmaval részt vegyen
a foglalkozasokon.

Kezdeményezheti sziildi szervezet, Ovodaszék létrehozasat, és abban tevékenyen
kozremiikodhet.
Az 6vodai sziil6i szervezet (kozosség) figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a

pedagogiai munka eredményességét.

2 .A sziil6k kitelességei

A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlesi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.

Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres Gvoddba jarasat; hatranyos
helyzetli gyermek esetén haroméves kortol, rendezett koriilmények kozott é16 gyerek esetén
otéves kortol..

Amennyiben a sziil6 masik dévodaba kivanja vinni a gyermekét, az \ij 6voda igazoldsat meg
kell kémi. Visszajelzés hidnyaban értesiteni kell az illetékes jegyzot.

Kételessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését, és a tole elvarhaté modon
segitse a fejlodés folyamatat, valamint a gyerek kozosségbe valo beilleszkedését, a kozosségi
élet szabalyainak elsajatitdsat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagégusokkal, és résziikre az
egylittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletbe az 6voda dolgozéinak emberi méltdsagat és jogait. A pedagdgus, valamint
az 6 munkdjat segité alkalmazottak a neveldi-oktat6i munka, illetve a gyerekekkel &sszefiiggd
tevékenysége sordn biintetdjogi védelem szempontjabdl kozfeladatot ellatd személyeknek

szamitanak.
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3. A csaldd és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az o6vodankba jard gyerekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnbtteket,
szeressék és fogadjdk el pajtasaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de
legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erbszakkal,
drulkodassal oldjdk meg. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is

ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

4. A nevelékkel val6 kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetdségei

A sziil6knek lehet6ségiik van arra, €s azt mi igényeljiik is, hogy az 6vodaban folyé pedagdgiai
munka kialakitdsaban a megfelelé forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék el
a kozos gondolkozast. Annak érdekében, hogy a gyerekeket a nekik legmegfelel6bb mddszer
szerint neveljik, sziikség van igazi, valds egyiittmikddésre, nyitottsagra és Oszinteségre.
Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 6vonot, illetve
az Ovoda vezetdjét, és velilk kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet. Az

egylittmiik6désre alkalmas forumok:

sziil6i értekezletek,

csaladlatogatas

e nyilt napok,

e k&z0s rendezvények,

o fogadoorak (vezetbi, 6vOnoi),

e az dvondvel vald rovid, esetenkénti megbeszélések.

Kérésiink, hogy reggel és hazavitelkor a néhdny mondatos informéaciocserén tal se a gyerekkel
kapcsolatos, se magénjellegli beszélgetés miatt az 6vénd figyelmét a gyerekekkel vald
foglalatossaga kézben hosszabb id6re ne vonjak el, mert az eléidézheti baleset kialakulasat, és
zavarhatja a nevelés-oktatds folyamatat!

A gyermek csoportjdra vonatkozo, tdjékoztaté jellegli informdacidkat a falijsdgokon
rendszeresen olvashatjak. (nevelési szokaskialakitas, egészségvédelem, rendezvények, egyéb

informaciok)

10
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A sziilék tajékoztatdsanak folyamata:

Az intézmény egész é€letérdl, az 6vodai munkatervrol, aktualis feladatokrol az ovodavezetd
tajékoztatja a Sziil6i Szervezet tagjait tanévkezdéskor.

A csoportok életével kapcsolatos tajékoztatast a csoport 6vodapedagdgusai sziildi értekezletek
keretében nyujtanak. A gyermekekre vonatkozo informéciok atadasa a sziilok részérdl,
személyesen az oOvodapedagdgusnak torténjék. A sziild koteles minden olyan esetben
tdjékoztatast adni, amikor adataiban véltozas torténik. (munkahely, lakcim, telefonszam
valtozésai stb.)A gyermekiikkel kapcsolatban informaciot, tijékoztatast csak a gyerek sajat

Ovonditdl vagy az 6vodavezet6tdl kérjenek. A dadusok nem illetékesek.

2

Unnepeink:
Az 6voda Nevelési Programja tartalmazza az 6voda iinnepeit, jeles napokat, rendezvényeket.

A koz06s tinnepeken, rendezvényeken és egyéb alkalmakkor kérjiik, hogy a felnéttek, gyermek
csaladtagok is 6vjak berendezési targyainkat,az 6voda értékeit, figyelembe véve kialakitott
szabalyainkat.

Az 6vodan kivil szervezett programokrél , a szillok a falitjsagokon kihelyezett
tajékoztatokbol értesiilhet, kérjiik a tudnivalok pontos betartasat.

Unnepek és 6vodai események alkalmaval a gyermekekré] fényképeket készitiink, melyek az
ovoda honlapjan megtekinthetdk.

Amennyiben a szilé nem jarul hozzd gyermekérdl késziilt felvétel nyilvanossagra
hozataldhoz,igy irdsban nyilatkozzon.

Ovodankban a vallasi és vilagnézeti semlegesség elveit érvényesitjilk, iinnepvarassal, iinnepi
hangulat teremtésével, az tinnepek érzelmi nevelésben betSltott szerepét, a szeretetet és
Oromszerzést hangsilyozzuk. Kérjitkk a sziildket, hogy linnepeink Oromét, sajat

elkotelezettségiik szellemében osszak meg gyermekeikkel.

5. Az 6voda helyiségeinek hasznalati rendje

Az 6voda helyiségeinek (csoportszobdinak, konyhajanak, WC-jének) és udvaranak a sziil6k
altali hasznalatdnak rendjét az ANTSZ-el6irasoknak és a helyi szabalyozasoknak megfeleléen
alakitjuk.

Az intézmény egész teriiletén, beleértve az 6voda udvarat is, tilos a dohanyzas!

11
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e A sziild, ha a 1997.évi XXXI torvény az Ovodai gyermekétkeztetés kiterjesztése
érdekében torténd modositasa alapjan egyik kedvezményben sem részesiil,a gyermek
étkezése utan téritési dijat fizet.

A befizetések idopontjat havonta kifiiggesztjiik az 6voda falinjsagjara.

e A gyermekétkeztetés ingyenes az 6vodai nevelésben részesiilo gyermek utin ha:

1) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

2) Tartosan beteg vagy fogyatékos,

3) Olyan csaladban €l amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
3 vagy tobb gyermeket nevelnek.

4) Nevelésbe vételét elrendelte a gyamhatdsag

5) Amennyiben az egy fore jutd havi nettdé jovedelem Gsszege nem haladja meg a

89.408,- Ft-ot.

e Hidnyzas esetén a kovetkezd napi étkezés lemondhat6 12 ordig. A lejelentés 24 o6ra

mulva lép életbe.

7. Pedagogiai munka az é6vodaban

Az ovodai €letet, a foglalkozasokat az intézménynek oly modon kell megszerveznie, hogy a
sziilok és a fenntarté igényeinek megfelelden, a szakmai kovetelményekben megfogalmazott
szinvonalon eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével és ellatasaval, gondozasaval
Osszefliggd feladatainak. Az 6voda Pedagogiai Programja nyilvanos, az évoda honlapjan és

munkanapokon a vezet6i irodaban megtekinthetd.
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Nevelési alapelveink

Toreksziink arra, hogy az éltalunk nevelt dvodasok sokoldaliian, harmonikusan fejlédjenek.
Személyiségiik kibontakoztatasakor figyelembe vessziik az életkori sajatossdgaikat és az
egyéni képességeiket. Nevelésiik sordn a gyermek mindenek felett allo érdekeit tartjuk szem
elétt. Ovodai nevelésiink soran a pozitiv megerésitésre toreksziink.

A gyermekek jutalmazasi, fegyelmezési elvei:

- az ardnyossag elve (a cselekveés mértékével legyen aranyos)

- értelmezés elve (a tett és kdvetkezménye kozotti Osszefiiggés értelmezése)

- id6zités elve (a tett utan kozvetleniil)

- kovetkezetesség elve

- mérsékelt jutalom, vagy biintetés elve — biztositani a fokozas lehet6ségét

- az adott cselekvés értékelésének elve (sosem a gyermeket magat mindsitjiik, hanem a

viselkedését, er6feszitését értékeljiik)

A jutalmazas formai:

- a dicséret kiilonboz6 modjai (killonboz6 biztatdé metakommunikaciés, kommunikacios
technikak, amelyek a pozitiv cselekedet megerdsitésére iranyulnak)

- megbizatasok adasa, tevékenységbe valé bevonas

- a csoport szamara kiemelkedd plusz €élmények nyujtasa, a csoport kedvelt elfoglaltsdgdnak
biztositasa (kirdandulas, 6vodan kiviili jatszétérre menés, mesélés, babozas stb.)

Targyi jutalmazast az 6vodaban nem alkalmazunk. Kivételt képeznek azok az esetek, amikor
kiilénb6z6 rendezvényeken elismerésben részesiilnek (pl. rajzpalyazat, sportverseny, stb.) a
dijazottak., ill. a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek specidlis motivald esetei.

Fegyelmez6 intézkedések:

Az 6vodapedagogus feladata, felelossége a gyermekekkel megismertetni, elfogadtatni, azokat
a viselkedési szokésokat, amelyek eltérnek az otthoniaktol, de teljesitésiik elengedhetetlen a
k6zosségi élet és tevékenység szempontjabol.
Bevonjuk a gyermekeket a szabélyok kialakitdsdba, ha sziikséges ujabb szabalyok
megfogalmazasaba.

A biintetés lehetséges formai:

- rosszallé tekintet, figyelmeztetés a szabalyra

- balesetveszély, agresszid esetén a cselekvés folytatasanak azonnali megakadalyozasa
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- id6legesen a gyermek kivonasa egy-egy adott tevékenységbdl (maximum. 5-percre),
ill. az adott tevékenységb6l més, 6vénd altal javasolt jatékba iranyitas
Szigortian tilos olyan fegyelmezési modszerek alkalmazasa, amely a gyermeket megaldzo

helyzetbe hozza, sérti személyiség jogait, emberi méltosagat.

VII. Egyéb, az intézmény biztonsagat garantal6 szabalyok

e Az dvoda bejaratanak napkdzbeni zdrasdnak rendje a bejarati ajton, mindenki szaméra

jol lathato helyen olvashato.

® A vezetd szabalyozza az 6voda épiiletében valo tartézkodasat, amely eldirds a

szervezeti és miikddési szabalyzatban talalhaté meg.

® Az ovoda épilletének hasznositasa egyéb célokra: a fenntarté engedélye alapjan

torténhet.

® Az 6voda teriiletén nincs az eléirasoknak megfeleld, a dohanyzasra kijel6lhetd, erre
alkalmas helyiség, ezért a dohdnyzés az intézmény teljes teriiletén tilos. Tilos tovabba

az 6voda teriiletén az alkohol- és a drogfogyasztas.

® A tliz- ¢s bombariadd esetén sziikséges teenddk felsorolasdt lasd az intézmény

szervezeti €s miikddési szabéalyzataban.

® Megbotrankoztatd viselkedés esetén az 6voda dolgozoi felszolithatjak a helyteleniil

viselkedd személyt az 6voda elhagyasara.

VIII. Egységes 6voda-bolesddei csoport hazirendje

A boleséde hazirendjét mindenki koteles betartani ( sziilok, a csoportban dolgozé felnébttek,

gyermekek fejlettségi szintjiikkhdz mérten) ezzel is segitve a gondozd-neveld munkat,
Az intézmény 6 6ratol 16 oraig tart nyitva.
6.00-8.00-ig a gyermekeket folyamatosan fogadjuk.

7.30-8.00-ig gondozas
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8.00-8.30-ig reggeli

8.30-9.30-ig gondozas, szabad jaték

9.30-9.45-ig tizorai

9.45-11.00-ig levegbzés, séta

11.00-11.15-ig gondozas

11.15-12.00-ig ebéd

12.00-14.30-ig gondozés, mesehallgatas, pihenés

14.30-16.00-ig gondozés, uzsonnazas, jaték, folyamatos hazabocsatas

A bolcsédében a 2. életéviiket betoltott gyermekeket felvételtl 6vodas koraig gondozzuk.

A bolesodébol a gyermekeket csak a sziilé vagy az éltala irdsban megjelolt személy(ek)

viheti(k) el.14 év alatti kiskorunak gyermeket nem adunk ki.

Az 6ltoz6ben minden gyermeknek kiilén polca van ruhdi tarolasara. Kérjiik, hogy csak a
legsziikségesebb dolgokat taroljadk a polcon, mert az intézménybe hozott targyakért

feleldsséget nem vallalunk.

Az intézménybe csak egészséges gyermek jarhat. A kozosség érdekében lazas, antibiotikumot
szedd, vagy fertézésgyanis gyermek a csoportot nem latogathatja. A csaladban el6forduld

fert6z6 betegséget is be kell jelenti az intézmény vezetdjének.

Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben betegszik meg, a gondozoéné értesiti a sziil6ket ill.

hozzatartoz6t. Ehhez feltétleniil sziikséges a sziil6 pontos cime és telefonszama.

Kérjiik, hogy ilyen esetben a lehetd legrévidebb idén beliil gondoskodjanak a gyermek

hazavitelérol, ill. orvosi ellatasarol.

Ha a sziil6 betegség vagy mds ok miatt nem hozza gyermekét, a tdvolmaradds okat 24 6ran

beliil kdzolje a gondozénbvel vagy a csoportban dolgozé 6vondkkel. A gyermek hidnyzas
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utdni érkezését kérjiik, hogy el6z6 nap 12 o6rdig jelezzék. Betegség miatti tdvollét utédn csak

orvosi igazoléssal, gydgyultan fogadjuk a gyermekeket.

A csalad és a bolcsdde kapcesolatanak erdsitése érdekében lehetdséget biztositunk a sziilével
torténd beszoktatdson til a gondozénd €s a sziild napi taldlkozasaira, az lizenén filizeten

keresztiil torténd informéacid cserére, sziiléi értekezleten valé taldlkozasra.
Az étkezési téritési dij befizetésének napjat falinjsagon jelezziik.
IX. Egyéb, miikodéssel kapcsolatos rendelkezések

Barmilyen problémat észlelnek vagy tapasztalnak , kérjiik, hogy azonnal jelezzék az

6vonoének ill az 6voda vezetdjének.

Javaslataikat, tandcsaikat barmikor szivesen fogadjuk.
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1. SZ. MELLEKLET Legitimaciés zaradék

A Hazirendet készitette: Az intézmény neveldtestiilete

a nevelotestiilet neveben

“\2(_ /‘_:) " C'_:d"- :)2.‘4-’—, /(,' (.L"I-f:’-"-li"J \/L _, /,_é '[i
ddtum aldiras

Az ovoda Hézirendjében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
altalanos véleményezési jogaval élve a dokumentumrdl a neveldtestiileti elfogadas elbtt a
jogszabalyban biztositott hataridd betartdsaval véleményt alkotott. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.
Az dvoda kozalkalmazotti tanacsa:

datum alairas

A sziil6i  képviselet, a Golyafészek Ovoda Hazirendjének elfogadasahoz magasabb
jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok nyilvanossédganak
biztositdsa, az intézmény, tdjékoztatdsi kotelezettsége, valamint a gyermekek adatainak
kezelésével kapcsolatban) a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban
meghatdrozott hatarid6 biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést
nem fogalmazott meg.”

Az 6vodaban mikédé Sziildi Szervezet [ Jo K
..... G m,)(qﬁu,
r [l
datum alairas

Sziil6i Szervezet elndke

A magasabb jogszabalyban meghataro ott-kérdések rendelkezéséhez az egyetértési jogat

megadta a telepiilési nkormanyza /
;«v\}*f)-t.“j ,:_g “H“_”&)f-ﬁ’%.l”%. ..........
datum alairas
Az 6voda nevelétestiilete £0J0. év oooveeennn. IR T ho .40, napj?"m tartott
hatérozatképes rendkiviili nevelotestuletl iilésén at nem 1 ruhazhaté Jogkoreben 00.. %-
os igenlé szavazattal a Hazirendet ...... 4[£0l2... hatérozatszdmon elfogadta. Az

elfogadas tényét a nevelGtestiilet tagjai az alabbiakban hitelesit6 alairasukkal tanusitjak
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o
Az ovoda ..ooiienens 52'0{){ K. szamu hatarozataval elfogadott Hazirendet a
nevel6testiilet képviseletében at nem ruhazhaté déntési hataskorében .................. szamu
hatdrozataval jovahagyta az intézmény vezetéj

AD5709.26 . e o e dN e e AR e
datum - il

A hazirend nyilvanossaga, megismerése

Az SZMSZ mellett a hazirendet is nyilvanossagra kell hozni, valamint egy példanyat a
gyermekét beiratni kivand sziil6 kezébe kell adni.
A hazirend nyilvdnossagra hozatala a sziil6i értekezleteken torténik, majd a megismerhetdség

folyamatos biztositasa érdekében az intézmény épiiletében kifiiggesztésre kertil.
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