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1. Az ovoda mitkddeési feltételei

Munkankat meghatdrozé jogi szabalvozdk:

Magyarorszag Alaptérveénye

Munka Torvénykonyve

2023 évi LII. térvény a pedagdgusok életpalyajarol )
401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok életpalyajardl szolé 2023. évi LI
torvény vegrehajtasarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és gydmiigyi igazgatasardl
363/2012.(X11.17.) Korményrendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjardl

15/2013. (II. 31.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények mitk6désérol
419/2024. (X11. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol

419/2024. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

328/2011. (XIL29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

Helyi szabalyozok
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Az Ev mott6ja:

Empatikusnak lenni azt jelenti, hogy latjuk, értjilk és kapcsolédunk a masik személy
érzéseihez, de mindezt a sajat érzéseinken keresztiil érjiik el. Nem érziink egyiitt tehat, a szonak
abban az értelmében, hogy nem vesziink el a masik ember érzéseiben, nem vessziik at, nem
pakoljuk magunkra 6ket. /Gyorffy Kinga/

Az Osi Gélyafészek Ovoda és Boleséde csaladpedagégiaja a korszerii nevelés érdekében, a
gyermekek kiegyensulyozott fejlodéséhez sziikséges feltételek helyes iitemben torténd
megvalOsitasat tartja szem el6tt. A mennyiség helyett sokkal inkdbb a mindségre kell
torekedniink. Ebben a folyamatban az egyiittmiikodés a csalad és az intézményekben dolgozo
szakemberek kozott elengedhetetlen.

Ennek érdekében;

- kiegészitjiik és tamogatjuk a sziildi haz nevelését, a csaladokkal folyamatos parbeszédben,
egyiittgondolkodva,

- els6dleges feladatunk a feltétel nélkiili, inkluziv szemléleti befogadd kornyezet kialakitasa,

- tiszteletben tartjuk a gyermeki jogokat és ugyanezt varjuk minden egylittmik6dd
partneriinktol,

- rugalmas napirendben val6 gyermeki létet biztositunk,

- megteremtjiik a minél hosszabb szabad é€s tartalmas jatékido feltételét,

- szakemberekként tamogatjuk minden gyermek fejlédését a sajat, egyéni jellemzoi alapjan,
- szem el6tt tartjuk az idében vald beavatkozas fontossagat minden pedagogiai teriileten,

- a differencidlas pedagdgiai megvalositasaban kiemelt feladatunknak tekintjilk a mindségi
tanuldsszervezést, a csoportba jaro gyermekek jellemzoéire €piild tanulédsi kdmyezet alakitasat,

- neveldtestiiletként, téreksziink arra, hogy biztonsagos és megtart6 szocialis haldja legyiink a
keriiletben €16 csaladoknak,

- cselekedeteinknek a t6liink telhetd legnagyobb koriiltekintéssel végezziik, szakmai teamek,
konzultaciok szervezésével a teljes korh csaladi tAimogatéshoz,

- fontosnak tartjuk mentalis és fizikai jolétink karbantartdsidra, mely kihatdssal van
munkavégzésiinkre

Pedagotgiai felel6sségiink abban all, hogy a fentiek megvaldsulaséért feltétel nélkiil
véllalkozzunk, mindségi teljesitményt nyujtva. Felelosséggel tartozunk a hozzank jaro
gyermekekért és csaladjaikért, a munkatarsainkkal val6 szakmai és emberi egyiittmitk6désért.
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,Nehéz velem? Veled is.

Nehéz neked? Nekem is.

En is viszem, te is viszel,

csigahazunk cipelni kell.”
Szab6 T. Anna

1.1 Személyi feltételek

A Gélyafészek Ovoda és Bolcs6débe felvehet maximalis gyermeklétszam:
3 6vodai csoport: 75 f6+ 20% képviseld testiileti dontéssel

1 bdlesodei csoport: 12 £6

A 2025/26-0s nevelési évre felvett gyermeklétszam az 6vodaban: 79 6

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szdma jelenleg: 1 18, aki 3 fének szamit, igy a szdmitott
gyermeklétszdm 81 6.

Alkalmazotti létszam: 14 16.

A szakmai, pedagogiai munkat 3 dvodai €s 1 bolcsédei csoportban
o 1 {6 igazgatoi megbizassal rendelkez6 6vodapedagogus
6 6 beosztott Ovodapedagogus
1 f6 pedagodgiai asszisztens,
3 16 dajka,
2 16 kisgyermekgondozd-neveld,
1 £6 bolesddei dajka latjak el.

Az évoda nyitva-tartasa: 06.00-16.00

Konyha alkalmazottai:
o 110 élelmezésvezetd
o 210 szakacs

e 2 {6 konyhalény

1.2 Targyvi feltételek

Targyi feltételeink jok. Nyari idészakban megtortént a folyoso, 6ltézok, mosdok festése. A
csoportszobakban vinyl padlé keriilt lehelyezésre. A gyermekmosddkban 3 radiator cseréje is
megvalosult. Az udvarra 0j jatszoegységek keriiltek elhelyezésre.

Az 6voda a 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 2. sz. mellékletében foglaltak szerint tilnyomé
részt megfelel, az elhasznalasi potlas siirget6 esetben megoldott.

Epiileteink, az eszkozok, targyak, jatékok feliilvizsglata folyamatos. Az esetleges
meghibasodast a dolgozok az igazgatd felé jelzik. Ha a karbantarté nem tudja megoldani a
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problémat, ez esetben a megfelel$ szakemberhez fordulunk.

1.3. A nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év 2025. szeptember 1-jét6l 2026. augusztus 31-ig tart.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai szlinetek idején a gyermekek l1étszama csékken,
igy ezeken a napokon-eldzetes sziil6i felmérés alapjdn, - a hazirendben szabalyozottaknak
megfelelden éliink a csoportdsszevonas lehetdségével.

A nyari zaras idétartama, amelyr6l a fenntarté dont, altalaban 3 hét, amely id6 alatt a felujitasi
munkak elvégzése, a nagytakaritds zajlik. Ennek idopontjardl 2025. februar 15-ig tajékoztatjuk
a sziiloket. Ebben az id6szakban mas telepiilésekkel ktott megallapodas alapjan biztositjuk az

ellatast.

Az 6vodékban a gyermekek felvétele folyamatos, a szabad féréhelyek fliggvényében. Az 1j
gyermekek beiratdsa a fenntarté altal meghatarozott idépontban, illetve a nevelési €v soran,
jelentkezés alapjan torténik. Az évodékban az 1 gyermekek fogadésa 2025. szeptember 01-t61
folyamatosan, eldre egyeztetett idépontban torténik. A fokozatossdg elvét érvényesitve
biztositjuk a gyermekeknek a sziiloktél valo levalast, az 6vodaban az 0j kérnyezethez vald

alkalmazkodast, beilleszkedést, befogadast.

Bolcsoédében a bolesddei szolgaltatas igénybevétele egész évben folyamatos. Nincs lehetdség
évekre eldre torténd beiratkozasra. Az ovodai beiratas idépontjaban keriilhet sor az elézetes

jelentkezésre, a felvételi kérelem kitoltésére €s benytjtasara.

1.4. Az 6voda és a bolcsdode napirendje

A kiszamithatosag €s a biztonsag a legfontosabb a kisgyermek szamara €s ez a napirendben
nagyon j6l érvényesiil. Mindennapjaink szervezésének kozéppontjdban a gyerekek érdekei
allnak. Napirendiik folyamatos, ezzel biztositjuk a zokkendmentes Aatvezetést a
tevékenységekbe. Nagy gondot forditunk a kiegyensulyozott taplalkozasra, emellett testi
egészseg €s betegségmegeldzés érdekében igyeksziink minél tobbet a friss levegon tartézkodni.
A napirendet ugy alakitottuk ki, hogy a sziilok — a hazirendben meghatarozottak szerint —
gyermekiiket az 6vodai/bdlcsddei tevékenység zavardsa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik. A

hazirend atvételét, az abban foglaltak betartasat a sziilok alairdsukkal igazoljak.
A foglalkozasok rendje

» A készség és képességfejleszté foglalkozasokat dvodaban 2025. szeptember 01-t61 2026.
majus 31-ig tartjuk. Nagycsoportban a gyermekek képességeik és készségeik fejlesztése
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érdekében naponta sszesen 45 perces idokeretben, a feladatra differencialt, a gyermek egyéni

terhelhetdségéhez igazodd iskola-elokészitd, fejlesztd pedagodgiai tevékenységek valdsulnak

meg.

* A nyari életrend keretei k6zott valtozatos, élményszert, fejlodést elosegitd tevékenységeket

biztositunk a gyermekek szamara.

Ovodénkban a hét meghatarozott rend szerint zajlik, ahol minden nap mas tevékenység kap
kiemelt szerepet. A tevékenységek nagy részét a pedagogiai programunknak megfeleléen
folyamatos napirendbe agyazva, mikrocsoportos, illetve kdzvetve kotelezo, kotott forméaban
valdsitjuk meg. Err6l a sziil6ket a faliujsdgon keresztiil tajékoztatjuk. Kiemelt figyelmet

forditunk az egyéni bandsmod megvaldsitasara a szabad jatékba agyazott tevékenységek soran.

A bolesddei foglalkozasaink 5 nagy teriiletet 6lelnek fel: - mozgas, - kdrnyezeti nevelés, - alkotd
tevékenység, - anyanyelvi, irodalmi nevelés, - ének-zene tevékenység, mindezt heti terv

alapjan, napi tevékenységeinkbe adgyazva valdsitjuk meg.

2.1. Sziiloi értekezletek, focadoorak rendje:

A sziil6i értekezletek id6pontja:

o Szeptember 02- 05: Csoportos sziildi értekezletek
Téma: adminisztraciés feladatok, évinditds, a csoport szokas és szabalyrendszere, az
els6 félév aktualis programjai, tajékoztatds az Ovodaban mik6do feleldsok,

megbizatisok rendszerérdl.

o Szeptember 03. SZK értekezlet.

Téma: Bali elokésziiletek, munkaterv elfogadésa, aktualitasok.

o Januar 19-23. csoport sziilldi értekezletek

e Téma: Feladataink megvaldsitasdnak tapasztalatai, az elsé félév értékelése, a masodik
félév feladatai, célkitiizései, gyermekek egyéni fejlettségi szintjének ismertetése
/egyéni beszélgetések — egyéni fejlesztési mutatok — (fejlesztési naploban),

aktualitasok (farsang...stb

o Janudar 28. SZK értekezlet.

Téma: aktualitasok.
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Nevelési évet nvitd csoport sziiloi értekezletek:

Mokus csoport: 2025.09.02. 16 o6ra
Siini csoport: 2025.09.04. 16 6ra
Nyuszi csoport: 2025.09. 03. 16 6ra

Fogadéorak rendije:

Elézetes megbeszélés szerint sziiloi, illetve 6vondi kezdeményezés alapjén, minden hdnapban
egy, vagy két alkalommal, félévente az egyéni fejlédési naplo tartalmanak megismerésével
egybekotve.

2.2 Ovodai iinnepek

Hazafias {innepek:

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy gyermekeink megismerjék ,a sziil6fold, az ott él6
emberek, a hazai t4j, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok, szokasok, a kozdsséghez valo
tartozas élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultura értékeit, megtanulja ezek szeretetét,
védelmét.” Az 6vodas gyermekek életkori sajatossagainak megfelelé médon vesziink részt a
teleplilésen megrendezésre keriil6 nemzeti iinnepeken: csoportos sétak soran végig kisérik a

gyerekek a kozség linnepi késziil6dését.

Hagyomanyaink, iinnepeink:

Unnepek Id6pont

Sziireti felvonulas 2025. szeptember 20.
Mihaly napi vésar 2025. szeptember 29.
Marton napi lampas est 2025. november 11.
Mikulas 2025. december 05.
Karacsony 2025. december 18.
Farsang 2026. februar 13.
Husvét 2026. aprilis 01.
Anyak napi kdszoéntd 2026. majus 05-07.
Ovihét 2026. janius 01.-04.
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| Nagycsoportosok biicstizoja 2026. junius 04.
Ev végi kirandulasok 2026. méajus /csoportszint{i/
|

Természeti innepeink:

Allatok vilagnapja oktéber 04.
Viz vildgnapja marcius 21.
Fold napja éprilis 22.

Madarak és fik napja méajus 10.

2.3. Nevelétestiileti értekezletek:

Golyafészek Ovoda és Boleséde Nevel6testiileti értekezlet: 2025. augusztus 25.
Golyafészek Ovoda és Bolesdde Alkalmazotti értekezlete: 2025. augusztus 25.
Félévi értékelés, az év tovabbi feladatainak megbeszélése: 2026. januar 27.

Tanévzar6 nevelotestiileti értekezlet: 2026. junius 05.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontja:

2025. oktdber 22. Szakmai tréning
2025. december 23. Erzékenyitd nap
2026. aprilis 02. Szakmai délel6tt

2026. junius 05. Tanévzard nevelotestiileti, €s alkalmazotti értekezlet

3. Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Az intézmény stratégiai dokumentumai €s az éves munkaterv 6sszhangban van. Célrendszeriink
olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz, amelyek e gyorsan valtozo
vilagban varnak gyermekeinkre. A nevelési év tervezése, mindenkor az el§z6 nevelési év
beszamoljanak megallapitasait figyelembe véve késziil. Az éves munkaterviink 6sszhangban
van az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval, a Pedagégiai Programunkkal és a
munkak6zosség terveivel.
Stratégiai terv:

- PP folyamatos a nyomon kovetése, sziikség szerint a modositasok elvégzése.

- Munkaterv — el6z6 nevelési év beszamoldjanak megallapitasaira €piil.

- Eves nevelési terv — negyedéves bontdsban, el6z6 negyedév eredményeire €pités.
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Operativ terv:

- Csoportnapld

- heti tervek, téma hetek, projekt tervek.

gyermekeink  biztonsagos,

hogy
egészséges kornyezetben, aktivan, és

orémmel éljék meg ovodai

mindennapjaikat, a sziiléi hazzal

hatékonyan egylittmiikddve.
Pedagdgiai munkank és a tudatosan
kialakitott 6vodai kdrnyezetiink segitse
elé az iskolai kozosségbe torténd
beilleszkedéshez sziikséges sokoldalu
gyermeki személyiségvonasok
fejlodését.

Ennek érdekében:

e tiszteljik a gyermekek emberi
méltdsagat,

e az Ovodank valamennyi dolgozéja

szeretetteljes magatartast tanusitson,

szeresse a gyermeket, tiirelmes,
elfogad6, érdeklodd legyen veliik
szemben,

. biztositsuk a gyermekek
komfortérzetét,
o alkotokedvii légkort teremtsiink,
kreativan egyiittmiikddjiink,

o térekedjiink a csoportokban a
felnottek 4llandosagéra, a gyermekek
biztonsagérzete érdekében,

ovoda

e erOsitsik a csalad és

kapcsolatat,

Szabalyoz6 A stratégiai dokumentumokban | Kapcsolodd feladatok
dokumentumok megjelenitett célok kiemelése 2025-

2026.
Pedagdgiai Program | Célunk: Biztositsuk a feltételeit annak, | A gyermekek mindenek felett 4116

érdekeinek tiszteletben tartasival

biztositiuk  minden  gyermek
szémara, hogy a  szamadra
legkevésbé korlatozo, és
(legkevésbé szegregalt)
kémyezetben, a sajat
sziikségleteihez, képességeihez,

igényeihez illeszkedd pedagogiai
eljarasokkal tamogatva, a sajat

iitemében fejlodhessen.

Olyannak fogadjuk el a gyermeket

amilyen és mindenben segitjik.

A sziilok, a Sziil6i
Munkakézsségi tagok
javaslatainak meghallgatasa,

atgondolasa, az informaciok gyors
¢és pontos atadasa. Minden esetben
elengedhetetlen a  megfeleld
kommunikacié. Fogad6drak, nyilt

napok biztositésa.

A csaladban a gyermeknevelés
segitése. A  komyezet-, ¢és
természetvédelem még tudatosabb

beépitése a mindennapokba.
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a pedagogusaink, a nevelomunkat

kozvetleniil  segiték és  egyéb
alkalmazottak titoktartasra

I kotelezettek,

e a gyermeki és sziildi jogokat a

mindenkori  torvény  eldirdsainak
megfeleléen biztositsuk.
A gyermekek személyiségének

differencialt fejlesztése, képességeik
kibontakoztatisa, felzarkéztatasa, a
tehetséggondozas, az esélyegyenldség

biztositasa. A csalddokkal valé jo

egyiittmiikddés erositése,
elégedettségiik ndévelése. A
fenntarthatosagra nevelés, a

k&rmyezettudatos szemlélet formalasa,
a kémyezeti szépségek meglattatisa. A
nemzeti identitastudat, a hazaszeretet, a
sziil6foldhéz és a csaladhoz vald

kotodés mélyitése.

A tehetséges gyermekek felismerése,
fejlodésiik eldsegitése és tdmogatasa.
Célunk a

szervezésében, tervezésében a komplex

nevelés-oktatas
szemléletmod megvalositasa, a
gyerekek fejlettségének, életkoranak
figyelembevételével megfeleld idokeret
betartdsa (napirend, szervezés), a valodi
tudas biztositasa, melyet cselekvésbe,

jatékba agyazottan tapasztal meg.

A szabad jaték biztositasa.

Nemzeti és egyéb ilinnepek mélto
modon térténd meglinneplésének

biztositésa.

feladatokkal

tehetséges

Differencialt

valositjuk meg a
fejlesztését. A
az alabbiakat kell

gyermekek
tervezésnél
figyelembe venni: - a csoport, és
az egyéni terhelhetdség, -
folyamatossdg, egymasra épiilés
(ismétlés, gyakorlas, témak
bovitése) a gyerekek egyéni és
életkori sajatossagai.

Olyan optimélis koérilmények
biztositasa, melyben a gyermekek
alapveté tevékenységi formaja, a

jaték  megvalésulhat. Mindez
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olyan érzelmi biztonsagot nyujtd

kornyezetben, mely igazodik a

gyermekek sziikségleteihez,
életkori és egyéni sajatossagaihoz.

Tovabbképzési terv | Célunk, hogy o6vodank kozdssége a | Szakmai és modszertani
nevel6-oktato és fejlesztdé munkahoz, a | képzéseken  valé  részvétel.
gyermekek  ellatdsahoz  sziikséges | Folyamatos Onképzeés (Szakmai

| szakmai  ismereteit  folyamatosan | kényvek, folydiratok, online

I bévitse. képzések)

! Szakmai szinvonal erdsitése. Egymastél  tanulas  el6térbe

] helyezése.

i Onértékelés Cél: - A pedagdgiai munka | Oszténzés az Onértékelésre. A

hatékonysaganak emelése: | pedagogusok és a neveld oktatd
pedagégusok, a pedagogiai munkat | munkat segiték szakmai
kézvetleniil segitbk és tdmogatdk | ismereteinek felfrissitése.
fejlodésének segitése
- a partnerekkel, kiilondsen a sziilokkel
és a fenntartoval torténd hatékony
egyiittmiikdés kialakitdsa és
fenntartasa,
- a fejlédés, az elérehaladas mérése a
sajat intézményi célokhoz,
elvarasokhoz mérten iranymutatas az
intézmény pedagdgiai szakmai
munkajahoz.

SZMSZ Célunk, hogy az O&vodahasznalok | Az SZMSZ feliilvizsgalata, és
mindegyike ismerje és alkalmazza a | szilkség szerinti moédositasa. A
mikodésiinket szabalyozé | médositott szabalyzat
dokumentumokban foglaltakat. megismertetése az

ovodahasznaldkkal.

Hazirend Célunk, hogy mindenki, aki az | A Hazirend megismertetése a
6vodaval kapcsolatban all, ismerje és | Sziilokkel €s az dvodat hasznald
alkalmazza a mukodésiinket | partnerekkel.
szabalyozo dokumentumokban
foglaltakat.

Vezetési program Cel: A tOrvényes tartalmi és formai
- a torvényesség, elemek folyamatos biztositasa. A
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- milkodési (targyi és eszkozbeli) | térvényi valtozasok ﬁgyelemmell

feltételek biztositasa, gazdalkodas, kisérése. A szakmai
- humanerdforras biztositasa, | informacidaramlas megfelel
fejlesztése, mukodtetése. A mindsitett

- rovid-kozép-hosszutava célok | pedagdgusok tovabbi Oszténzése.
megvalositasa, Kiégés elkeriilését tamogato

programok biztositésa.

3.1. Kiemelt nevelési feladataink

3. 1. 1. A gvermekek beszédének még hatékonyabb fejlesztése

Oszténz6 kdmyezetet biztositunk az értelmi képesség, a képzelet, a kreativitds fejlédése
érdekében, amely segiti a beszéd fejlodését. Az dvodai neveldomunkank minden teriiletét atfogja
a beszéd, amely kozvetité elemként jelen van a nevelési feladatok megvalositdsanak minden
mozzanataban. A beszédészlelés €s megértés, a beszédkedv kialakulasa €s fenntartasa, a beszéd
€s kommunikacios képesség fejlesztése kiemelt feladatunk a helyes €s érthetd beszéd fejlesztése
mellett. A helyes és szép beszéd fejleszti a gyerekek esztétikai érzékét, mélyiti érzelmeit,
elokésziti Oket irodalmi €lmények befogadasdra. A gyermekeink beszédét, kommunikaciojat,
metakommunikacidjat meghatarozza a csalad példaja, a csaladi kapcsolatok mindsége, a
gyermekek otthoni kommunikacids tapasztalatai. Egyre novekszik a nem beszéld és
beszédzavarokkal kiizd6 gyermekek ardnya. Munkéankat, logopédus segiti. Gyermekeink
beszédkapcsolatainak beszlikiilése felgyorsult elektronikus vilagunkban (TV, DVD,
videojatékok, szamitogép) indokolja a beszéd, az anyanyelvi nevelés fontossagat.
Példamutatéssal, helyes és szép beszéddel, valamint deriis, nyugodt 1égkor kialakitasaval
segitjiik eld, anyanyelviink bonyolult, sokrétii, arnyalt jelrendszerének tevékenység kdzbeni
megismertetését és elsajatitdsat. Az 6vodasaink szamara a jaték, a beszédfejlodés természetes
szintere, ahol kiilénb6z6 élethelyzetekben keriilnek egymaéssal kapcsolatba. Arra toreksziink,
hogy a gyermekek, szabadon mondjéak el gondolataikat, érzéseiket. Jatéktevékenységeik soran
kreativan rogtondzhetnek, improvizalhatnak, és kiilonb6z6 nyelvi jatékokat jatszhatnak. A
gyermekeink kommunikacidjat aktiv figyelemmel kisérjiikk, melynek soran gondolataikhoz,
témaikhoz kapcsolodé kérdéseinkkel aktivizaljuk Oket. Helyes mintaadasunkkal és
szabalykozvetitésiinkkel segitjiik a gyermekeink beszédfejlodését, igy ovodaskor végére

képesek lesznek tisztan, érthetden, tagoltan beszélni. Alkalmassd vélnak arra, hogy egymads
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mondanivalojat meghallgassdk, gondolataikat, kérdéseiket, vagyaikat értelmes mondatokban

megfogalmazzak, ehhez sziikség van a csalddok egytittmiikodésére, a helyes sziiléi minta
nyujtasara.

Az anvanvelvi nevelés megvaldsitasat segith eszkodzeink:

e helyes mintaadas

e beszélget6 korok

e személyes percek

o témafeldolgozasok

e a felhasznalt irodalmi anyagok igényes Osszeallitasa — ,,Csak tiszta forrdsbol”
¢ a gyvermekek nyelvi képességeinek fejlesztése az irodalom eszkozeivel.

Az 6vodapedagdgusok feladatai:

e biztositsak a beszélgetésre alkalmas nyugodt, kiegyensilyozott 1égkort,

e a beszédkedv fenntartasa érdekében neveljék arra a gyerekeket, hogy batran nyilatkozzanak
meg, mondjak el élményeiket,

e teremtsenek lehetséget minden gyermeknek a folyamatos beszéd gyakorlaséra,

o tegy€k képessé a gyermekeket arra, hogy tudjanak masokat is meghallgatni,

e biztositsdk a gyermekek szokincsének bovitését,

o tegyék lehetdové a beszédszinvonal emelését olyan forméban, hogy a gyermekek képesek
legyenek a nyelvi kifejezés eszkozeit varidlni,

o fejlesszék a beszédmegértést, a beszédtechnikat, gyakoroltassak a helyes kiejtést,

o tegyék lehet6vé a gyermeki kérdések felvetését és azok Oszinte megvalaszolasat,

e ismerjék fel a beszédhibakat, javitsak megfelel6 modszerekkel, logopédus bevonasaval,

¢ ismerjék meg a csalad anyanyelvi kultirajat, taj-, és rétegnyelvi jellemzoéit.

3.1. 2. Iskolai felkészité feladataink:

o Személyiségfejlesztés:
Az 6vodaban a gyermekek fejlodését a jaték €s a mindennapi tevékenységek révén tamogatjuk.
Fontos, hogy a gyermekek Onbizalma, 6nallosaga és szocilis készségei megerdsddjenek. Az
6vodai nevelés soran kiemelten foglalkozunk az érzelmi és erkdlcsi neveléssel, melyek alapjat
képezik a késobbi iskolai sikereknek.

o Kognitiv készségek fejlesztése:
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Az O6vodai nevelés soran toreksziink arra, hogy a gyermekek logikai gondolkodasa,

problémamegold6 képessége, valamint figyelme és koncentracios készsége megfeleléen
fejlédjon. Ezek a készségek elengedhetetlenek az iskolai tanulds sikeres megkezdéséhez.

¢ Anyanyelvi és kommunikacios készségek fejlesztése:

Kiil6nos figyelmet forditunk a gyermekek nyelvi fejlesztésére, hogy a beszédiik tiszta, kifejezo
legyen, és képesek legyenek gondolataikat, érzéseiket szavakkal kifejezni. Az o6vodai
tevékenységek soran fejlesztjiik a szokincsiiket, a mondatalkotasi képességiiket, és tamogatjuk
az 6nallé véleményalkotast.

e Szocialis készségek fejlesztése:

A kozosségben valo egylittmiikodes, a szabalyokhoz valo alkalmazkodas, a konfliktuskezelési
technikak elsajatitasa mind fontos része az 6vodai nevelésnek. Célunk, hogy a gyermekek
megtanuljanak kézosségben dolgozni, egymast tiszteletben tartani és segiteni.

e Egyéni fejlesztés és felzarkoztatas:

Figyelmet forditunk a tehetséggondozasra és a lemaradok felzarkoztatasara egyarant. Az egyéni
szikségletek és képességek figyelembevételével biztositjuk, hogy minden gyermek a sajat
temp6jaban és modjan késziiljon fel az iskolai életre. Osszességében az 6voda alapvetd szerepet
jatszik abban, hogy a gyermekek sikeresen kezdjék meg iskolai palyafutasukat, és olyan
alapkészségekkel rendelkezzenek, amelyekre épitve késobb konnyedén elsajatithatjak az
iskolai tananyagot.

e A Helyi Nevelési Program megvalositasabél ad6do feladatok:

Feladatunk a gyermeki személyiség kibontakoztatdsa, az egyéni adottsagok
figyelembevételével, a tehetséges gyermekek kiemelése €s a lemaradtak felzarkoztatasa.
szeptemberben feladat az 1j gyermekek befogadasa, beilleszkedésiik segitése a csoport €s az
ovodai kozosségbe.

e A beszoktatast a csalad barmely tagja segitheti a gyermek igénye és az 6vond
Utmutatdsai alapjan.

e A témafeldolgozasokban és az 6vodai élet soran nevelési feladatként kapjon helyet a
kornyezet szeretete, védelme, és a takarékossag (viz, energia, Ujra hasznosithatd
anyagok). Elményszerzés céljabol kirandulunk, sokat sétalunk.

e Kiemelten kezeljiik a mozgast, a gyermekeknek rendszeres mozgasos jat€kokat
szerveznek az 6vondk. Labizomzat fejlesztd, ladtalp megel6z0, és nagy szerepe van a
tartasjavitasban is.

e Az anyanyelvi, a zenei €s az irodalmi tevékenységekben keriiljenek el6térbe a magyar

népmesék, mondokak, szélasok, népdalok.
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A vizudlis tevékenységek alkalmaval ismerkedjenek a kiilonb6z6 technikdkkal
munkajukban jelenjenek meg a népmesei motivumok. Az ismeretszerzés modja
tovabbra is az ¢€lményszerzés, a cselekvés és a kozvetlen tapasztalas. A
témafeldolgozasok csoportosuljanak a kdrnyezeti nevelés koré, a sziilok bevonasaval.
Véljon szokéassa a gyermekek korében az ordmteli munkavégzés, az Onkéntes

feladatvallalds, és a segitségnyjtas.

3.2. Sajatos nevelési igénvi gvermekek nevelése

Ovodankban a délelstti oérakban a szervezett tevékenységekkel parhuzamosan
valositjuk meg a fejlesztéseket igénylé gyermekek szadmara — kiemelten a BTMn-es,
SNI-s, gyermekeket- a kiilonbozd fejlesztd foglalkozasokat kiilsé szakemberek
bevonasaval.

Az 6vodai nevelés az SNI gyermekeknél is a nevelés altalanos célkitlizéseinek
megvaldsitasara torekszik, a nevelés hatdsdra a sériilés ardnyaban a kisgyermeknél ki
kell alakulnia az alkalmazkodé készségnek, az akarater6nek, az Ondallésagra
torekvésnek, az egyiittmiikodésnek. Ennek érdekében a napirend sordn mindig csak
annyi segitséget kapjon a gyermek, hogy 6nélléan tudjon cselekedni. Minden sajatos
nevelési igényli gyermek fejlesztése szakember bevondsaval torténik. Megbizasi
szerz6déssel alkalmazott gyogypedagogus latja el a Pedagogiai Szakszolgalat szakértoi
véleményében meghatarozott egészségiigyi €s pedagogiai céli, habiliticios és
rehabilitacids foglalkozasokat. 2025. szeptember 1-én ketté gyermek SNI gyanival
idépontra var a szakvizsgalatra. Jelenleg egy sajatos nevelésii gyermekiink van az
intézményben.

Az ellatast a Bartos Sandor Altaldnos Iskola, Ovoda és EGYMI altal biztositott
gyoégypedagdgus latja el.

3.3. A beilleszkedési, tanulisi és magatartisi nehézséggel kiizdé gvermekek nevelése

A Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Varpalotai Tagintézménye altal
kiallitott szakért6i vélemény alapjan BTMN nehézséggel kiizdé gyermekek szamdira
javasolt fejlesztopedagdgiai  megsegitést az intézménylink altal megbizott
fejlesztépedagogus latja el. A nevelési év elején 7 f6 BTMN gyermek fejlesztését latjuk

el.
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A megkésett beszédfejlédésli, valamint beszédproblémaval kiizdé gyermekekkel

logopédus foglalkozik.

3.4. Tehetségigéretek gondozasa

A gyerekeknél tehetségigéretrdl, tehetségre iranyuld hajlamrol, tehetségcsirakrol
beszélhetiink. Feladatunk a gyermekek er8s oldalanak, differencialt feladatokkal,
jatékokkal torténd fejlesztése. Az elfogado 1égkor, tag cselekvési szabadsag, gazdag
tapasztaldsok biztositasa. Osztondzzik a gyermekeket rajzpalyazatokon vald
szereplésre ¢és  érdeklodésiiknek megfelelé tevékenységekben valé  aktiv
szerepvallaldsra, melynél differencialt feladataddssal segithetjiik tehetségének
kibontakozasat. 3-5 éves korban megfigyeléseket végziink és dokumentacidoban

rogzitjiik a gyermek erdsségeit és differencialt feladatadassal fejlesztjiik.

3.5. Taniigvicazgatasi feladatok az intézménvben

» OSAP statisztikai jelentéshez adatszolgaltatas

» Bolcsddei statisztikai jelentéshez adatszolgaltatas

* Ovodai térzskényv vezetése

* Nevelési év beszamoloja

¢ Eves munkaterv elkészitése

» Gyermekek nyilvantartasaval kapcsolatos teendék a KIR-ben (6vodak) ¢s az NRSZH

Tevadmin rendszerben (bolcsddék: Igénybevevdi nyilvantartas — KENYSZI)

» Alkalmazotti nyilvantartassal kapcsolatos teendk a KIR-ben

*» Ovodai/bdlesédet napirend elkészitése

 Ovodai/bsles6dei heti rend elkészitése

* Beiskolazasi Terv (pedagdgusokra)

* Felvételi eléjegyzési napld vezetése

* Felvételi és mulasztdsi naplo vezetése

« Ovodai/bélcs6dei csoportnaplé vezetése

» Gyermek fejloddésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacidja

* Jegyzokonyvek vezetése (nevelbtestiileti, megbeszélés, stb.)

» Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok, €rtesitések (felvétel, atvétel)

» Szakértdi vélemények adminisztracidja

* Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa

* Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzokonyvek: KIR-be jelententése

» Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedés dokumentalasa
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» Ellentrzési és karbantartasi terv — udvari jatszotér ellen6rzésének dokumentaldsa

* Tliz-€s munkavédelmi tevékenység dokumentalasa
o Iktatas
* Intézményi levelezés

¢ oviKRETA miikddtetése

3.9. Gazdalkodas

Célunk az intézmény gazdasagos miikddtetése, energiahordozokkal valo takarékoskodas. A
tervszerii, tudatos és koltséghatékony gazdalkodasanak, mellyel az intézményeredményes
mikodését, a pedagdgiai munka, feltétel rendszerének biztositasa. A beszerzett eszkozoket

atvétel utan leltarba vessziik a Leltarozasi szabalyzat szerint. A Pedagdgiai Program

megvalosulasidhoz, eszkdzok beszerzéséhez palyazati lehetoségek, tamogatok keresése.

Gazdalkodasi feladatok:
Feladat Felelos Erintettek Hataridé
Az ovoda éves | igazgatod, fenntarto, a tervezet leadasa:
koltségvetésének igazgatohelyettes oktéber hé (a
az 6voda _ i
megtervezése, | fenntartoi igény
_ alkalmazottai .

felhasznaldsanak irdnyitasa szerint)
Az o6voda fenntartasaval, | igazgato, az 6voda | Folyamatos, a nyari
karbantartasaval és | igazgatohelyettes alkalmazottai | munkak
felyjitasaval  kapcsolatos megtervezése majus
munkak megszervezése hoé
A biztonsagos | igazgato, igazgato, Folyamatos
munkavégzés feltételeinek | igazgatohelyettes, munkavallalok
biztositasa )

foglalkozas

egészségiigyi

szakorvos
Az ing6 €s ingatlan vagyon | igazgato, igazgato, Folyamatos
védelem igazgatOhelyettes munkavallalok
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4. Munkarend, megbizdsok

4.1. Csoportjaink, beosztasok., evermeklétszamok

Csoportok Korosztaly Ovéndk Dajkak
Stini csoport Nagy Pilka Zsoltné Kenéz Jozsefné
csoport )
26 16 Ujvari Agnes
Mokus csoport Kis csoport Csala Ilona Sztcs Edina
27 16 Boros Mdnika Rita

Balogh Judit pedagégiai

asszisztens
Nyuszi csoport Ko6zEpso Horvathné Tar Erika Szalai Veronika
csoport
26 {6 +1 f6 SNI Hegediis Gyorgyi
Boélcsédei csoport Kenéz Rita Szalai Ferencné
9 16 Veres Janosné

4.2. A pedagégusok végzettség szerinti megoszlasa:

Fels6foka végzettségli: 7 {6
Szakvizsgazott: 4 {6

A szakvizsgazott pedagdgusok koziil 3 f6 kozoktatas-vezetbi, 1 fo fejleszté-differenciald
mentorpedagdgus szakiranyon végzett.

Helyettesitési rend
Az 6vodapedagdgusok helyettesitési rendje:

» Minden 6vodapedagogus a sajat csoportjaban a hianyzé kollégajat, illetve sziikség szerint mas

csoportban helyettesit.

* Nagyobb csoportlétszam-csokkenés esetén csoportdsszevonas lehetséges maximum 25 s

1étszamig.

* A 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet modositasarol szold 24/2020. (11.24.) Korm. rendelet

lehetévé teszi, hogy az dvodaban reggel 8 ora eldtt vagy a délutani idoszakban a gyermekek
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feliigyeletét pedagogiai asszisztens vagy dajka is ellathatja, amennyiben tomeges hidnyzas

miatt nem megoldott ebben az iddszakban a gyermekek évodapedagdgusi feliigyelete. Ennek
szigoru feltétele az is, hogy 6vodapedagdgus jelenléte nélkiili idoszakban nem folyhat fejleszto,

iskola-elokészitd vagy mas nevelési jellegli foglalkozas.
Nevelomunkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:

e A pedagbégiai asszisztens sziikség szerint helyettesithet hidnyz6 dajkat, és
6vodapedagogust a jogszabalyban meghatarozott idékeretben, és feladatban.

e A dajkék sajat munkakoriikben egymast helyettesitik.

4.3 Vezetdi, megbizatisok:

Osi Golyafészek Ovoda és Béleséde [gazgato: Varga Szilvia
Osi Golyafészek Ovoda és Bolcs6de Igazgato- helyettes: Ujvari Agnes 6vodapedagdgus
A gyermekek védelmével megbizott 6vodapedagdgus: Csala [lona 6vodapedagdgus

4.4. Felelosok, megbizasok:

Jegyzokonyvvezets: Ujvari Agnes
Kapcsolattart6 a kiilsé intézményekkel, szervezetekkel: Varga Szilvia, Ujvari Agnes
Programkoordinator: A munkatervben meghatarozott adott feladatra kijelslt felelds

4.5.Szakmai munkakoziosségek

Doéntési, véleményezeési jogkorét, valamint feladatait az SZMSZ tartalmazza.
Onértékelést tamogaté munkacsoport:

Vezetéje: Ujvari Agnes

Tagok: Pilka Zsoltné, Csala Ilona, Horvathné Tar Erika
Feladata:

¢ Az intézményi Onértékelések tervezése, megvaldsitasuk tamogatésa.
o Az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzések tamogatasa.

e A sziiloi €s neveldtestiileti elégedettségmeérés lebonyolitasa: kérddivek elkészitése,
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sokszorositasa, eredmények régzitése €s tajékoztatasok megszervezése.
¢ Ovodakép mutatdinak mérése értékelése
e Belso tuddsmegosztas koordinalasa
o Meérések dokumentdldsdnak segitése (nyomtatvanyok biztositdsa, tagdvoda szintii

Osszesitések elvégzése)
Kiilon szolgaltatasok rendje:

Sziil6i igényekre alapul, amelyek az &vodaban folyd alaptevékenységek fejlesztését

szinvonalanak emelését szolgaljak.

Hitoktatas — sziil6i igény szerint kiilsé szakemberrel.
Pom-pom foglalkozas sziil6i igény alapjan

Jatékos labdafoglalkozas sziil6i igény alapjan
Néptanc foglalkozas sziil6i igény alapjan

Bozsik torna

4.5. Tovabbképzési Terv

Az Osi Golyafészek Ovoda és Bolesbde beiskoldzasi tervében meghatarozottak alapjan a
2025/26-0s nevelési évben hiarom f6 tovabbképzési iddszakot részben teljesitési kiotelezett

vai.

4.6. Munkarend

Az 6vodankban dolgoezé 6vodapedagogusok munkarendje:

Az 6vodapedagdgusok csoportonkénti heti valtasban dolgoznak.

Csoportban t6ltendé munkaidejiik alakuldsa délel6ttos szak esetén:
1. hét hétfotdl csutortokig: 06.00-12.30
péntek: 06.00-12.00
2. hét hétfotdl csiitortokig: 07.00-13.30
péntek: 07.00-13.00
3. hét hétfotol csiitortokig: 07.00-13.30
péntek: 07.00-13.00
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Csoportban toltendé munkaidejiik alakuldsa délutanos szak esetén:
1. hét hétfotol cstitortdkig: 08.30-15.00
péntek: 09.00-15.00
2. hét hétfotol cstitortdkig: 09.00-15.30
péntek: 09.30-15.30
3. hét hétfotol csiitortokig: 09.30-16.00
péntek: 10.00-16.00

Az ovodankban dolgozé dajkak munkarendje:

A dajkék heti valtdsban dolgoznak.
1. hét: 06.00-14.00
2. hét: 07.00-15.00
3. hét: 08.00-16.00

_Az 6vodankban dolgoz6 pedagdgiai asszisztens munkarendije:

A hét minden napjan 07.30-15.30 6raig

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5): Ha az 6voda reggel 8.00 6ra elott vagy a
délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii
foglalkozast szervez, ezen id0szakokban a gyermekek feligyeletét nevel6-oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

Bolesodei kisgyvermeknevelok munkarendje:

Bolesodei kisgyermekneveldk heti valtasban dolgoznak.

1. het: 06.00-13.00
2. hét: 09.00-16.00

Bolesodei dajka munkarendje a hét minden napjan: 07.30-15.30

Konyhai alkalmazottak munkarendje:

Munkarendjik a hét minden napjan: 06.00-14.00

5. Usgyviteli feladatok
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Ideje A dokumentum fajtaja Targya Felelése
2025.08.30. = Intézményi Célok rogzitése az oviKréta = Igazgatod
teljesitménycélok rendszerben
meghatarozasa
_2655_0§£5 Eve? - ﬁlﬂthtgw -éves Az intézmény €ves Igazgato
onértékelési terv munkatervének, onértékelési
tervének elfogadasa
2025.09. 01. KIR- oktatasi azonositok = Adatrdgzités Igazgatd
kérése gyerekeknek
folyamatosan, a felvételt
kovetd 5 napon beliil :
2025.09. 10. Az étkezési nyilatkozatok | Adatrogzités Ovodapedagogu |
begylijtése a sziiloktol sok
2025. 79 ' Taz és munkavédelmi = Oktatas - l DOlgOZ(;k ‘
10. ¢ oktatas r
2025.09.30. Egyéni teljesitménycélok Koznevelési t_(-)ﬁ:o&;lpe&a;gogu
meghatarozasa foglalkoztatottak egyéni sok
teljesitménycéljainak .
meghatdrozasa, rogzitése, | Igazgat6
igazgato altali elfogadésa
T —
5 2025.09.10.  KIR adatok aktualizalssa | Aktualizals Igazgato
:" e J‘ e P ‘ T ____‘,__ P ——
2025.09.30.  oviKréta Ovodai | Adott csoport Ovodapedagogu
csoportnaplé ovodapedagogusainak sok
adminisztraci6ja
2025.09.30. | Felvételi & mulasztési | Adott csoport | Ovodapedagogu
naplé ovodapedagogusainak sok
adminisztracidja
2025.09. 30.  Vizsgalat kérés = Vizsgalatkérd lapok Pilka Zsoltné
/nagycsoportosok/ kitoltése L
Ujvar1 Agnes
2025.10.02.  Kozzétételi lista Adatok frissitése a honlapon = Igazgatd
Bemenet mérés a Adott csoport -OvodapMe_da_g(—)—gu
kiscsoportos gyermekeknél = dvodapedagdgusainak sok
adminisztracidja
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Ideje
2025.10.15.

2025.10.30.

2025.11.30.

2025.11.30.

2025.12.31.

2026.01.15.

2026. 01.30.

2026.03.15.

2026.04.20-
05.25.

2026. 05.20

2026. 06.30.

A dokumentum fajtaja

Statisztika
Gyermekek $ZOocio-
kulturalis hatterének
vizsgalata

Gyermekek fejlodésének
nyomon kdvetése kitoltése

Szakértdi 1j vizsgalatok
kérése
Bels6 szabalyozd

dokumentumok
feliilvizsgalata

Iskolaérettségi  vizsgalat
kérése

Fejlodési naplo

Beiskolazasi terv
elkészitése 2026/2027

Beiratkozasi naplé
+ vezetése

Jelzés az OH felé

Személyes értékelés

megbeszélés

Targya Felelose
Aktualizalas Igazgato
Szintmeéres 6v;)d;;édagé gu

sok
Egyéni fejléddési mutatd 6;/odapedagc')g1r[1'
sok
EsélyegyenlOség, _Ovodee;ngZgl_l
felzarkoztatas . sok
Aktualizalas Igazgat6
. Igazgato-
 helyettes
Szakvélemény kérése Pilka Zsoltné
Ujvari Agnes
Adott csoport = O_v:od‘;p:ed:a:gggl_
ovodapedagogusainak sok
adminisztracioja
Iskolaérett gyermekek Igazgato
dokumentalasa
B —— — ‘ F,i. S SIS P e P
Ovodai beiratas ' 1gazgato

Be nem iratott gyermekek @ Igazgatd
listaja

Megbeszélések Igazgato
lebonyolitasa, eredmények

rogzités az oviKréta TER
rendszerben
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5. 1. Ellenorzés iitemezése

Az igazgato altal végzett belsd ellendrzés a nevelési év feladataihoz kapcsoldddan, az dvondk
és mas alkalmazottak munkakoéri, feladat-elldtasi kotelezettségeibdl eredden torténik —
tervszeriien. Az ellendrzés célja —Ovodapedagogusok esetében- a neveld és fejlesztd
munkajukkal kapcsolatos pozitivumok megerdsitése, az esetleges gyengeségek feltarasa,

moédszertani segitségnyjtas, a fejlesztési lehet6ségek megbeszélése.

A nevelési év folyamén folyamatos ellendrzés targya a jelenléti iv vezetése, valamint technikai

dolgozok esetében a HACCP dokumentécié naprakész vezetése.

5.2. Az igazoaté ellendrzo tevékenvysége

Az ellendrzés-értékelés Erintettek/ellenorzés Id6pontok Az

tertiilete modszere ellendrzést
végzo
személy

A csoportnaplok megnyitasa, | Pedagdgusok/teljes korii Folyamatos | Igazgato
naprakész vezetése, lezarasa | dokumentumelemzés
- befogadasi terv és
annak értékelése

- nevelési terv €s annak
értékelése

- napirend, hetirend

- feljegyzések a csoport
életébol

- évesterv

- egyéni beszélgetések
dokumentacidja

- sziil6i értekezletek
jelenléti ive és
jegyzokonyve

- kiemelt feladat és
értckelése

- szervezési feladatok

- fejlesztési terv

A felvételi és mulasztasi Pedagogusok/dokumentum | Folyamatos Igazgatd/igaz
naplok megnyitasa, naprakész | elemzés gato-
vezetése, lezarasa. helyettes
A fejlddés nyomon kovetését | Pedagdgusok/dokumentum | Evente két Igazgato
szolgalé dokumentum elemzés alkalommal
vezetése (januar-
junius)

Az intézmény mitkodését Pedagdgusok/dokumentum | Torvényvalto | Igazgatd
szabalyozé dokumentumok elemzés z4s esetén

| feliilvizsgalata
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- Pedagdgiai program

- Szervezeti és
Miiksdési Szabalyzat

- Hazirend

- Bolesddei Szakmai
Program

Munka és tlizvédelmi
szabdlyzat
HACCP szabalyzat

Munka és tlizvédelmi
megbizott
HACCP megbizott

2025.
szeptember

A pedagdgiai folyamatok,
tevékenységek szervezése,
reflexidi

Pedagogusok/dokumentum
elemzés

Félévente
egyszer
minden
pedagogus
esetén

Igazgato

A pedagdgiai folyamatok
megvaldsitésa,
nevelés/tanulas szervezési
eljarasok

Pedagdgusok/személyes
megfigyelés,
dokumentumelemzés

Félévente
egyszer
minden
pedagogus
esetén

Igazgato
Igazgato-
helyettes

A nevelémunkat segit6é
kollégak munkéja és egyéb
munkakort betslté kollégak
munkavégzése
- munkakoéri feladatok
ellatdsdnak mindsége
- frasos munkak
pontossaganak
ellendrzése
Pedagbgiai asszisztens és
dajkék esetén:
- gondozasi feladatok
szinvonala
- acsoport €letébe valo
bekapcsolodas,
kozremiikodés a
gyermeki
tevékenységekben
- agyermekhez valo
viszony
- acsoportban dolgozo
felnottek 6sszehangolt
munkajanak
ellenbrzése
- tisztasag foka

Megfigyelés/feljegyzés

Alkalomszer
lien

Igazgato
Igazgat6-
helyettes

Gyermekvédelem

Gyermekvédelmi
felel6s/pedagdgusok

Félévente,
aktualisan

Igazgato

Az ellen6rzés teriiletei:

()vodapedagégusok esetén:
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e szakmai felkésziiltség - a helyi nevelési programban meghatarozott cél-, feladat és

sikerkritérium rendszer harmas egységének tudatos alkalmazasa,

o a helyes nevelési modszerek alkalmazasa a gyakorlatban, differencidlt, egyéni
banasmod alkalmazasa,

® az 6vond p€ldamutato neveldi magatartasa,

e tervez6 munka (csoportnaplo, megfigyelési lapok alkalmazasa, egyéni fejlesztési terv
készitese, felvételi- és mulasztasi naplok vezetése) a gyermeki fejlettség mérése,

e hataridok betartdsa, egyéni vallalasok, megbizatasok teljesitése.

o akiemelt feladatok megvaldsuldsa a csoportban.

® anapirend rugalmas megvaldsulasa,

e az udvaron tartézkodas ideje alatt ligyelnek a gyermekbalesetek megel6zésére, tobb
valasztasi lehetdséget adnak a kiillonb6z6 jatéktevékenységek terén,

e aszokasok, szokasrendszerek megfelel$ alkalmazasa, a gyermekek biztonsagérzetének

segité€se, a szocializacid szintje az egyes csoportokban.

Dajkak:
e A munkakoéri leirdsban meghatarozottak teljesitése, az egészségiigyi kdvetelmények,
elbirasok maradéktalan betartasa, kiilonos tekintettel a koronavirus elleni védekezésre.
o A HACCP rendszer kovetkezetes megtartdsa. A gyermekek gondozési feladatainak
ellatasa, segités a gyermekek nevelésében.
e Az 6vond kéréseinek teljesitése.
o A gyermekekkel val6 kapcsolatteremtés mddja - hangnem, stilus, a gyermekek segitése

az Onkiszolgalasban.

A gyermekek ellendrzése:
ElsOsorban az 6vondk feladata. Az elért nevelési eredmények rogzitése torténik papiralapon
a fejlettségmérdé lapokon, valamint az oviKréta feliilleten. A fejlettségmérd lapokon
rogzitettek ellenérzése a megfigyelés, elemzés modszerével torténik.

Méroélapok alkalmazasa segiti az eredmények, a fejlédés alakuldsat. A gyakorlatban a
megfigyelés, elemzés modszerével a pedagdgiai modszerek, a hozzdadott pedagdgiai érték

hatdsainak elemzésével torténik a gyermekek ellendrzése.

5.3. Ertékelés
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Az évodapedagogusok, pedagdgiai asszisztens csoportban végzett tevékenységének

latogatasa, értékelése utan személyes beszélgetésre kerlil sor a latogatott pedagogussal. A
beszélgetés célja, hogy a pedagdgus reflektalhasson a csoportban torténtekre, elmondhassa,
hogy a tervezett tevékenység megvaldsulasa mennyire szolgélta a gyermekek igényeit, illetve,
hogy a tervezett foglalkozashoz képest a pedagdégus az adott szitudcidkban mit-miért
valtoztatott. Besz€lhet a tevékenység soran megvaldsitott feladatokrol, célokrol, ill. arrol, hogy
a délelott folyaman torténtek mennyire illeszkednek a heti tervezési feladatokba, az adott
id6szak témajahoz. Az értékelés soran a pedagdgus visszajelzest kap a munkajarol. Fontosnak
tartom, hogy €pitd, segitd, s jovébe mutatd legyen a visszacsatolas, a kozds megbeszélés, mely
a pedagogus tovabbi fejlodését szolgalja. Ellenérzésre keriil ez esetben is a délelotti
tevékenységgel kapcsolatos dokumentacio, a csoportnaplo, s az adott idészakra elkészitett
tematikus terv.

A dajka munkatdrsak havonta egy koOzds megbeszélés kapcesdn kapnak
visszacsatolast munkavégzésiikkel kapcsolatosan. Altalanos, mindenkire vonatkozd témdakra
kiterjedden. Egyéni elbeszélgetésre is adott a lehetdség, s természetesen erre is sort keritlink
konkrét személyre sz0l6 feladatokat illetGen.

Az ellenérzés és értékelés folyamata nagyban segiti a pedagogusok teljesitményének

széleskor(, objektiv, tényekre alapulo értékelését.

5.4. Teljesitményértékelés

A munkaltatd minden évben koételes a koznevelésért felelés miniszter rendeletében
meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagdogus €s a pedagogus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segité munkak6rben

foglalkoztatott teljesitményét.

A teljesitményt a személyre szabott teljesitménycélok, valamint a feladatellatds egyes

Osszetevoit megjelenitd egységes értékelési szempontok alapjan kell értékelni.

Minden év jainius 15, és augusztus 15 kozott kell a kovetkezd nevelési évre vonatkozo
intézményi értékelési szempontot meghatarozni. Az egyéni intézményi értékelési szempontot
legkésObb az értékelési idoszakot megel6z6 augusztus 25-ig régziteni kell, a neveld testiilet
beleegyezésével. Az intézményi €rtékelési szempont meghatarozasara, minden pedagdgus tehet
javaslatot augusztus 1-ig, a tagintézmény igazgatok javaslattételre kotelezhetSek. Az

intézményi értékelési szempontot neveldtestiileti tilésen el kell fogadni.
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A személyre szabott €ves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatirozasanak,

teljesitésiik nyomon kovetésének és mérésének részletes modszertanat és szakmai szabalyait a

hivatal altal miikodtetett honlap tartalmazza.

Személyes értékelés megbeszélést nevelési év jinius 30-ig le kell folytatni, vezetdk esetében

ez legfeljebb augusztus 31-ig kitolhato.

Az eredményeket a KRETA rendszer TER alkalmazasdban kell rogziteni junius 30. és
augusztus 15. kozott. Az érintett kollégaval az eredményt kozolni kell, részteriiletekre lebontva,
indokolni az elért eredményt.

A munkéltat6 a teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagogus havi
illetményét a jogszabalyban meghatarozottak szerint hatarozhatja meg azzal, hogy a havi
illetmény a teljesitményértékelés eredménye alapjdn a meglévd Osszegnél alacsonyabb
Osszegben nem hatarozhatd meg.

6 . Gyermekek védelmével kapcsolatban ellatando feladatok

Folyamatos kapcsolattartas a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont, valamint a Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival.

Tapasztalatcsere a csaladgondozokkal.

A vérosi szintiivé emelheté szabadid6s programok koordinalasa.

Az dvodai szocialis segit6 bevonasaval a heti aktualis feladatok és problémak egyeztetése.
Felmeriil6 sziiléi igények esetén a jarvanyhelyzet kovetkezményeinek fogadoora keretében
torténd megbeszélése, €letvezetési tandcsok nyujtasa.

Folyamatosan figyelmet kell forditani a hatranyos helyzetli gyermekekre /tarsadalmi hatrany,
negativ kornyezeti hatdsok stb./. A feltart hatranyokat az 6vodai nevelés folyamatiban
enyhiteni, kompenzalni kell.

Sziikség esetén a csoport pedagogusai kérik a gyermekek védelmével megbizott személy
segitségét a feltarashoz.

A csaladokkal az 6szinte, k6z6s bizalmon alapuld kapcsolattartas az egyiittnevelés érdekében
egész évben fontos feladat.

Esélyegyenldség megteremtésére kell torekedni minden feln6tt és gyermek szamara

Olyan programok szervezése, mely eldsegiti a sziilok és nevelok egyiittneveléi munkajat.

A Virosi Gyermekvédelmi Munkacsoport munkéjadban valé aktiv részvétel, a feladatok

Osszehangolasa
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A gyermekvédelmi feladatok elldtdsaért a gyermekek védelmével megbizott

ovodapedagogusok, €s az igazgato tartoznak felelosséggel, annak fiiggvényében, hogy milyen

mértékl intézkedés sziikséges.

A Goélyafészek Ovoda és Bolcsédében Csala Ilona a gyermekek védelmével megbizott

ovodapedagdgus.

7. Egészségiigvi vigsealatok rendje

Ovodink védonéje: Gal Gabriella

A szabalyzat altal meghatarozott modon folyik a gyermek és a foglalkozas- egészségligyi
szolgaltatas.

Negyedévente tisztasagi vizsgalatot végez, és sziikség esetén kéthetente feliilvizsgalatot tart a
probléma megsziinéséig.

Igény szerint részt vesz a csoportok sziildi értekezletén.

Munkajat meghatarozott munkatervalapjan végzi. (mellékletben)
Ovodank foglalkozis-egészségiigyi orvosa: Dr. Bakonyi Csilla. Ovodank minden dolgozéja

rendelkezik €rvényes egészségligyi nyilatkozattal, mely tartalmazza az érvényes alkalmassagi

¢s tiid@sziirést igazold eredményeket.

8. Kapcsolataink

8.1 Kapcsolat a sziilokkel

Az egyiittmiik6dés alapja - melyre mind két félnek térekednie kell - az egyenrangu nevelGtarsi
viszony, j6 partnerkapcsolat, klcsénds bizalom és segitségnyujtas.

Kapcsolattartds formai:

e Tajckoztatd sziildi értekezlet,

o (Csoportok sziiloi értekezletei,

e Fogadoorak (eldzetesen egyeztetett idépontban)

e (saladlatogatas

o Megbeszélés szerinti kézos programok: pl. kirandulasok, 6voda bal, sportvetélkedok,

jatszéhaz, csaladi nap, linnepek.
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e Szamukra (is) szervezett szakmai napok, bemutato foglalkozasok, egyéb rendezvények.

Biztositjuk a lehetéséget, hogy az intézmény minden olyan dokumentumahoz
hozzéférhessenek, amelyek rajuk, illetve gyermekeikre is vonatkoznak. SZMSZ, MIP,
Pedagégiai Program, Hazirend, egyéb szabalyzatokat a nevel6i szobdban és az intézmény
honlapjan tanulményozhatjak

Az dvoda honlapjan rendszeresen tajékoztatjuk a sziildket az intézményben zajlo eseményekrol,
programokrol, illetve a csoportok faliujsagjain keresztiil kapnak tajékoztatast.

Az 6véndkkel folytatott napi, informacios megbeszélésre 06-08 6raig, 12°° — 13.00 kozott, ill.

15.00 6ra utan van lehetoség!

8.4.Kapcsolat az Osi Altalinos Iskolaval

Az Osi Altalanos Iskolaval van szoros egyiittmikodésiink, hiszen a kozelsége miatt
gyermekeink tébbsége itt kezdi meg altalanos iskolai tanulmanyait. Kapcsolatunk pedagogiai
— szakmai kapcsolat, melynek kialakitasa els6sorban az igazgatd feladata. Fenntartasa, apolasa
a nevelbtestiileté is, pl.: tanitok meghivasa foglalkozasokra, tinnepségekre, munkakozosségi
megbeszélésekre. Ma mar hagyoméany az iskola altal szervezett ovi-suli, az év eleji 6vond-
tanitoné megbeszé€lés, ill. az 6vodaban tartott iskolai bemutatkoz6 sziil6i értekezlet, valamint

az év végi iskolalatogatas a nagycsoportos gyerekekkel.

8.5. Veszprém Megvei Pedagogiai Szakszolgalat Varpalotai Tagintézményével

A Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai a tanév elején végzik a kotelez6 logopédiai sziirést az
5. életéviiket betoltdtt gyermekeknél. Ezen kivill sziiléi igényeknek megfeleléen pedagdgiai
sziirést is végeznek a tankdteles korti gyermekek korében szeptember hdnapban. Folyamatosan
végzik a 3. életéviiket betdltott gyermekek anyanyelvi sziirését is. Ennek eredményérol és a
fejlesztési 6rak idopontjairol tajékoztatjdk az igazgatot.

Megallapodas szerint idopont egyeztetéssel a Szakszolgalat dolgoz6i betekintést nyerhetnek az

6vodai munkaba, ill. az 6véndk is latogathatnak fejlesztd-foglalkozast.

8.6. Kapcsolat a Bartos Sindor Ovoda és Altalinos Iskolival

Az intézmény munkatarsai végzik 6vodankban az SNI-s gyermekek fejlesztését az igazgatoval

elore egyeztetett idopontokban.
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8.7.A Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont Csalad és Gvermekijoléti Szolgalataval. és a

Csalad és Gvermekijoléti Kozponttal

A folyamatos kapcsolattartas elsésorban a Gyermekek védelmével megbizott 6vodapedagogus
és az igazgatd feladata. Indokolt esetben barmelyik 6voné kezdeményezheti - az igazgatod
tajékoztatasa és a sziilével térténd megbeszélés utan - felveheti a kapcsolatot barmelyik

intézménnyel.

8.8. Kozmiivelodési intézménvekkel, egvéb szervezetekkel

A kozség életébe a gyerekekkel egyiitt kiilonféle programokon keresztiil kapcsolédunk be
(kulturalis, sport, egyéb rendezvények).

8.9. Kapcsolat a fenntartoval

A téijékoztatds, a feladatok megbeszélése, felosztasa az igazgaté és igazgatd-helyettes

kozremiikodésével torténik.

9. Gazdalkodisi, tareyi fejlesztési feladatok

A 2025/2026-0s nevelési évre tervezett, ill. a fenntarténal igényelt karbantartas,

felujitasok az alabbiak:
e 1 db gyermekmosdo teljes felujitasa.

e Lambéria cseréje folyosdkon.

e Padozat cseréje gyermek 6lt6ztetdkben, folyosdkon.
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10. Utemtery

Szeptember
Feladat/Esemény " Erintettek Feleldstk Hatirid6
Nevelbtestiileti értekezlet. Nevelotestiilet Igazgat6 2025. 08. 25.
Nevelési €év inditasanak £6
feladatai.
Dokumentumok megnyitasa Neveldtestiilet Igazgatd 2025. 09. 01.
/Felvételi — Mulasztasi Naplo,
csoportnaplo, oviKréta
elinditdsa/
Kapcsolatfelvétel: Egységes Igazgato Igazgatd 2025. 08. 28.
Pedagogiai Szakszolgalat Nevel6testiilet
Gyermekjoléti Szolgalat,
Csaladsegitd, Védonoi
Szolgélat
Uj gyermekek személyre Nevelotestiilet Igazgat6 2025. 09. 01-
szabott befogadasa t6l
Sziil6i értekezletek tartasa Nevelotestiilet Igazgato 2025. 09.02-
04.
Az intézmény éves Munkacsoport Igazgato 2025. 09. 15.
Onértékelési tervének
elkészitése
Anamnézisek; szlil6i Nevelotestiilet Igazgato 2025. 09. 30.
beleegyez6 nyilatkozatok Sziilok
begylijtése a szliloktol.
Logopédiai szliréshez 6vonoi
adatszolgaltatas
Logopédiai sziirdvizsgalatok Nevelotestiilet Igazgato 2025. 09. 06-
Kapcsolatfelvétel az Védond Igazgato 2025. 09. 11.
egészségiigyi szolgalattal
Ervényességi ellenérzések, eii Alkalmazottak Igazgato Folyamatos
konyvek, igazolasok |
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HACCEP oktatas Dajkak, Konyhai Igazgatd 2025. 09. 12.
dolgozok
Sziiléi értekezletek. Sziilok Igazgat6 2025. 09. 03-
Igényfelmérések az 6voda Neveldtestiilet 05.
altal kinalt programokhoz.
Eves Munkaterv lead4sa Igazgato Igazgato 2025.09. 15.
Nevel6testiilet
SZK alakulé iilés SZK tagok, Igazgat6 2025. 09. 03.
Ovodapedagégusok
Sziireti felvonulas Neveldtestiilet Pilka Zsoltné 2025. 09. 20.
csatlakozas a telepiilés Ujvéri Agnes
rendezvényéhez
Mihaly napi vésar Nevelotestiilet Csala Ilona 2025. 09. 30.
Pilka Zsoltné
Sziildi értekezletek Nevelotestiilet Nevelotestiilet 2025. 09. 30.
jegyzékonyveinek leadésa
Oktober
Feladat/Esemény Erintettek Felel6sok Hatarido
Bemenetmérés- a gyermekek | Ovodapedagégusok | Ovodapedagogusok | 2025.10. 30.
fejlettségének megfigyelése
Oszi kirandulas Nevelotestiilet Boros Monika Rita | 2025. 10. 03.
Allatok vilagnapja Nevelotestiilet Ujvari Agnes 2025. 10. 06.
Gyermekek szocio-kulturalis Nevelotestiilet Igazgato 2025. 10. 25.
hatterének vizsgalata
Tlizriad6 préba Nevelotestiilet Igazgat6 2025. 10. 09.
Zene vilagnapja Nevelotestiilet Hegediis Gyorgyi 2025.10. 07.
Gyerekek
Nagysziilok napja Nevelotestiilet Ovodapedagégusok | 2025. 10.14-
/kdzéps6-nagy csoport/ Nagysziilok 15-
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Latogatés a tlizoltésagra Nevelotestiilet Pilka Zsoltné | 2025.10. 21.
Gyerekek
November
Feladat/Esemény Erintettek Felel6sok Hataridé
Marton napi lampas est Alkalmazottak Pilka Zsoltné 2025.11.11.
Sziilok, gyermekek
Fényképezés megszervezése, Nevelotestiilet Igazgato 2025.11.22.
lebonyolitasa Sziilok, gyermekek
1. Adventi gyertyagytjtas Nevelotestiilet Hegediis Gyorgyi 2025.11. 28.
adventi koncert Sziilék, gyermekek
Adventi vasar Nevelotestiilet Ovodapedagégusok | 2025.11.28.
Sziilok
December
Feladat/Esemény Erintettek Felelosok Hataridé
Mikulas varas Nevelotestiilet Horvathné Tar 2025.12. 05.
Gyerekek Erika
Dokumentéciok leadasa Nevelotestiilet Igazgatd 2025.12.17.
ellendrzésre
2. Adventi gyertyagyujtas Nevelotestiilet Horvathné Tar 2025. 12. 05.
Gyerekek Erika
3. Adventi gyertyagyujtas Nevel6testiilet Pilka Zsoltn¢ 2025.12. 12.
Karacsonyi babozas Gyerekek Boros Monika Rita
Karacsonyi tinnep Nevel6testiilet, Ovodapedagégusok | 2025.12.18.
a sziilokkel szllok, gyerekek Igazgatd
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Januar
Feladat/Esemény Erintettek Felelésdk Hatiridé
Nevelotestiileti értekezlet Nevelo6testiilet Igazgat6 2026.01.27.
Sziil6i értekezlet Nevelotestiilet Neveldtestiilet 2026.01.19-23.
Félévi értékelés Sziilok
Fogado 6ra Ovodapedagbgusok | Ovodapedagégusok | 2026. 01. 26-
Egyéni fejlodési napld Sziilok 29.
ismertetése
Szk értekezlet SZK tagok, Igazgatd 2026. 01. 29.
Ovodapedagdgusok
Februar
Feladat/Esemény Erintettek Felelosok Hatarido
Farsangi mulatsag Alkalmazottak Ovodapedagégusok | 2026.02.13.
Gyermekek Igazgatd
Sziilok
Egyéni fejlodési naplod Nevelotestiilet Igazgat6 2026.02.17.
Egyéni fejlesztések Fejleszté pedagdgus
/dokumentaci6 ttekintése./ Igazgat6
Marcius
Feladat/Esemény Erintettek Felelosok Hataridé |
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Viz Vilagnapi jatékok Nevelbtestiilet, Horvathné Tar Erika | 2026.03.22.
gyerekek
Szabadsag tervek leadasa Alkalmazottak Igazgatd 2026.03.05.
Ovénék és nagycsoportos Nevelotestiilet, Igazgat6-helyettes 2026.03.25.
gyermekek latogatasa az 1. gyermekek, tanitd | Alsés munkak6zosség
osztalyban. néni vezetd
Aprilis
Feladat/Esemény Erintettek Felelosok Hataridé
Husvéti tojaskeresés, Neveldtestiilet évodapedagégusok 2026. 04. 01.
locsolkodas, tojasfa diszités Gyermekek
Szakmai nap NevelGtestiilet Igazgato 2026. 04. 02.
Uszoda szervezése Nagycsoportos Pilka Zsoltné 2026. 04. 30.
gyerekek Ujvéri Agnes
Természet hete Alkalmazottak Ujvari Agnes 2026.04.20-24.
Madarak, fak, fold és Gyerekek Csala Ilona
egEszseg
Allatkerti kirandulas Nevelotestiilet Boros Ménika Rita | 2026. 04.15-30.
Majus
Feladat/Esemény Erintettek Felelosok Hatarido
Anyék napja Nevelotestiilet Ovodapedagégusok | 2026.05.05-
Unnepi miisor csoportonként Gyerekek 05.07.
Szilok
Nagysziil6k
Ev végi sziilés kirandulasok Nevel6testiilet Nevel6testiilet 2026.05.
Gyerekek
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Csoportonkénti
szervezes.
Ovihét Nevelotestiilet Ovodapedagégusok | 2026.06.01.-
Sziilok 04.
Gyerekek
Nagycsoportosok bucstzoja Nevelotestiilet Igazgato 2026. 06. 04.
Sziilok Boros Monika Rita
Gyerekek Csala Ilona
Neveldtestiileti €vzaro Neveldtestiilet Igazgatd 2026. 06. 05.
értekezlet
Junius
Feladat/Esemény Erintettek Felelosok Hatarido
Alkalmazotti értekezlet Alkalmazottak Igazgatd 2026.06.02.
Egyéni fejlddési naplod Nevel6testiilet Igazgato 2026.06.10.

Dokumentacio ellendrzése
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MELLEKLETEK
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Gvermekvédelmi feladatok éves munkaterve

A gvermekekkel kapcesolatos teendok:

1. Kapcsolatteremtés az ujonnan ovodaba érkezé gyermekek csaladjaval (igény szerint
csaladlatogatas).
Felel6s: minden 6vodapedagogus
hatarid6: folyamatos.
2. A beilleszkedés elosegitése, a csoport életrendjének, az O6vodai szokasoknak a
megismertetése, elfogadtatasa.
Felelds: minden 6vodapedagogus
hataridd: folyamatos
3. Uj gyermekvédelmi esetek felderitése
Felelds: minden 6vodapedagogus
hataridé: folyamatos
4. A veszélyeztetett €s hatranyos helyzetli gyermekek nyilvantartisanak feliilvizsgalata.
Felel6s: a gyermekek védelmével megbizott
hataridé: oktdber 1.
5. Nyilvantartas készitése a veszélyeztetett €s a hatranyos helyzetii gyermekekrol.
Felelds: a gyermekek védelmével megbizott
hatarid6: oktéber 20.
6. A specialis szolgaltatast igényl6 gyermekek kisziirése, javaslatok a tovabbi teend6khoz.
Felelds: minden 6vond
hatéridé: okt. 15.
7. Az érintett gyermekek érdekében kapcesolat felvétele a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal,
a csaladgondozokkal.
Felelds: a gyermekek védelmével megbizott
hataridd:folyamatos, ill. a gyermekvédelmi fogadodran
8. MegbeszEl€s az érintett Gvondkkel
Felelds: a gyermekek védelmével megbizott

hatérid6: a csaladgondozdval tortént megbeszélés utani nap

9. Sziikség esetén csaladlatogatas az érintett csaladoknal
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Az Osi Gol vafészek Ovoda Sziil6i Kizosséoének munkaterve a 2025/26-os nevelési évre

Az dvoda Sziiloi K6zosségét a gyermekcesoportokba jard sziilok alkotjak.

A Sziiloi Kozosség vezetoséeének tagijai:

Mékus csoport:
Horvath Ildiké
Molnar Bernadett

Nyuszi csoport:
Balogh-Horvath Judit elnék
Horvath Andras

Siini csoport:
Egyed Krisztianné
Borz-Kovacs Brigitta

A Sziiléi Kozosség évente két alkalommal elére tervezetten iilésezik, de a
feladatok fliggvényében soron kiviil is 6sszehivja tagjait.

1. SZK Vezetoségi iilés

Id6épont:2025. szeptember 03.

Téma: személyi valtozasok, szervezeti, miikodési valtozasok. Aktualis feladatok, els6 félév
varhat6 programjai, munkaterv bemutatasa, elfogadtatasa.

2. SZK Vezetoségi iilés
Idopont: 2026. Januar 29.

Téma: aktudlis feladatok, a Gyerekhét rendezvénysorozat programjai, elokésziiletei, feladatai.
Az els6 félévben elvégzett munka értékelése, a masodik félév tervezett programjai.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

L. Az Osi Golyafészek Ovoda és Bleséde 2025/2026-0s nevelési évre sz616 Munkatervét a
nevelbtestiilet bevonasaval készitette Varga Szilvia az Osi Golyafészek Ovoda és Boleséde

igazgatoja.

Osi, 2025.augusztus 25.

igazgaté

I1. Az Osi Golyafészek Ovoda és Boleséde 2025/2026-0s nevelési évre sz616 Munkatervét a
Sziiléi Kozosség 2025. szeptember 03-an megtartott vezetOségi iilésén részt vevd tagok

egyoOntetlien elfogadtak.

Osi, 2025. 09. 03.

...............................

SzK elnok

II- Az Osi Golyafészek Ovoda és Boleséde neveldtestiilete jogszabalyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdl véleményt alkotott. A
véleménynyilvéanitids tényét a nevelGtestiilet tagja a csatolt jegyzokdnyvben hitelesitd
alairasaval tanusitja.

Az Osi Golyafészek Ovoda és Bolesdde nevelbtestiilete 2025/2026. évi munkatervet a 2025.

augusztus 25-én megtartott nevelétestiileti értekezleten elfogadta.

Osi, 2025. augusztus 25.
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Kivonat
Osi Kézség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2025, szeptember 11. napjan
17,14 6rakor megtartott munkaterv szerinti nyilvanos iilésérol késziilt jegyzokonyvébol

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, tartozkodas nélkiil meghozta a
kovetkezd hatarozatot:

137/2028S. (09. 11.) képviseld-testiileti hatarozat

Osi Kozség Onkorményzata Képvisel6-testillete az Osi Golyafészek
Ovoda és Bolesdéde 2025-2026. nevelési évre sz6l6 Munkatervét
megtargyalta, az abban foglaltakat megismerte és a nemzeti kznevelésrol
sz6l6 2011. évi CXC. tv. 83. § (2) bekezdésének g) pontjaban foglalt
jogkdrében eljarva azt jovahagyja.

A Képvisel6-testillet felkéri Nanasi Boglarka polgarmestert, hogy a
hatarozatot az Osi Golyafészek Ovoda és Boles6de igazgatéja, Varga
Szilvia részére kiildje meg.

Felelos: Nanasi Boglarka polgarmester
Hataridd: 2025. szeptember &9‘ -
/-0

O\.‘ ™\
A

Nanasi Boglarka sk.

Andrasiné Marton Monika sk.
polgarmester jegyzo
A kivonat hiteléiil:
Osi, 2025. szeptember 15.
Andrasiné Marton Mér_l_ika

jegyzo



