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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Banasmaodrol és az Esélyegyenléség El6mozditasarol szél6 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szélé
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Osi Kozség Onkormdnyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal dsszehangolja a
telepilés méas dokumentumait?, valamint az &nkormanyzat fenntartdsaban lévé intézmények mikddtetését.

Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl8ségi Program elkészitése sordan bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kalonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl8ségi Program megalapozdasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A telepllés foldrajzi sajatossagai

Osi kdzség Veszprém megyében, a Vérpalotai jaras teriiletén helyezkedik el. Teriilete 3587 hektar, ebbél
beltertlet 192,5 hektar, a kilterllet 3394,5 hektar. A falu északrdl Varpalotaval, keletr6l Nadasdladannyal,
északnyugatrol Pétflrdével, déinyugatrél Berhidaval hataros.

A két megye hatardn |évé telepllés kelet-nyugat iranybdl a 7202 sz. orszadgos kozuton, illetve a 72106 szamu
varpalotai bekot6uton kozelithetd meg. Hatdrainak északi harmadat a hajdani Sarrét t6zeges része alkotja,
dél felé enyhén dombos, foltokban sz616, szantéfold és ligetes erdd boritja. A falu északi részén a Séd folyo
(Séd-Malom-csatorna, a Séd-Nador csatorna) és a Péti viz, délen pedig a Buhim patak folyik at. A telepulés
déli részének nagy részét a Buhim volgy teszi ki, mely enyhén dombos, illetve erdével boritott, helyenként
mocsaras teriilet. Eszakrol és nyugatrél félkorivben iparvidék, a déli és keleti irdnybdl mezégazdasagi dvezet

veszi korul.
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1 Koéltségvetési koncepcio, Gazdasagi program,

Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésrendezéesi terv, Teleplilésszerkezeti terv,
Teleplilésfejlesztési koncepcid



http://hu.wikipedia.org/wiki/K%C3%B6zs%C3%A9g
http://hu.wikipedia.org/wiki/Veszpr%C3%A9m_megye
http://hu.wikipedia.org/wiki/V%C3%A1rpalotai_kist%C3%A9rs%C3%A9g
http://hu.wikipedia.org/wiki/V%C3%A1rpalota
http://hu.wikipedia.org/wiki/N%C3%A1dasdlad%C3%A1ny
http://hu.wikipedia.org/wiki/Berhida
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=S%C3%A1rr%C3%A9t_%28Mez%C5%91f%C3%B6ld%29&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/wiki/S%C3%A9d
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Buhin&action=edit&redlink=1

A telepllés torténete

Telepiléstnk az irasos dokumentumok alapjan toébb mint ezer éves, de a falu hataraban feltart bronzkori,
réomai, gepida és avar leletek tandsaga szerint az Gskor dta szinte mindig éltek itt emberek, a kozség terllete
évezredek ota kedvezd feltételeket biztositott az itt él6k szamadra. A romai korban villagazdasag létesllt és
egy jelentds katonai Utvonal haladt at a telepilésen.

A terilet a honfoglaldskor Edse vezér birtoka lett, akirél a nevét kapta.

Osirél sz016 elsé frasos emlékek 1009-bél szarmaznak, mikor Istvan kirdly a falut a veszprémi plispokségnek
adta. Ebbdl az id6bdl tudjuk az elsé nevét a falunak: Villa Euse, mely nevet a plspokségi iratok szerint 1082-
ben kapta. 1430-ban atnevezik a falut Eusy névre. Ekkoriban is a megye jobban lakott telepiléseihez
tartozott. Kis részben volt birtokosa a veszprémi kaptalan is. 1469-t8l egy rovid idére Fejér varmegyéhez
tartozott, 1474-ben azonban Ujbdl a veszprémi plspdk fennhatdsaga ald kerilt.

A feljegyzések szerint a kdzség 1488-ban 50 forintot addzott, 54 jobbagycsalad és 14 predidlis nemes lakta.
Ezt kbvetben rovid idén belll négyszer is atnevezik a falut: 1564-ben Hessy, 1572-ben Essy, 1576-ban Ossy,
1581-ben pedig az Essehy neveket kapta.

A torok idskben Osi sokat szenvedett Palota végvar kozelsége miatt. Hol egyik, hol masik sereg sarcolta meg,
tobbszor is elnéptelenedett.

Két valldsi felekezet alakult ki, a romai katolikus és a reformatus, mindkét felekezetnek anyaegyhaza volt.
Ekkoriban harc bontakozott ki a falu reformdatus és katolikus vallasu lakdi kozott, mert a telepilés egyetlen
templomdban nem engedték meg a reformatus istentiszteleteket. A 18. szdzad kdzepén megépitették a
reformatus templomot, igy a vitdknak vége szakadt és ekkor kapta a falu a végleges Osi nevet is. A kdzség
lakossdga mindvégig magyar, a létfenntartas forrdsa a foldmdvelés, szélGtermesztés. Az Uzemszer(
gazdalkodast 1720-ban kezdték meg Osiben a veszprémi pilispokség birtokan, négy majort épitettek (Belsd-
major, Birérét-puszta, Birkds-major, és Sziget-major), 78 cselédlakast létesitettek. Kézmdvesek 1802-ben
tlintek fel el6szor a faluban, tobbnyire takacsok, bognarok, kddarok és molndrok. A kdzség szélén 1évé vizes
terlleteken malmok és kenderusztaték voltak. A jobbdagyfelszabaditds utdn 306 kisbirtokosa, két
nagybirtokosa, 18 iparosa volt a falunak. A telepllésnek ebben az id6ben j6 borat, szénajat, nadjat, vizi
malmat dicsérték. Osi lakosainak szama 1881-ben 1879 {8, ebben az évben 315 haz all a faluban.

Az 1890-es évek elején a lakossag f6 megélhetési formaja még a foldmdvelés volt. Az 1900-as népszamlalas
idején 1770 lakosa volt a 62 kat. hold tertletd Osi kozségnek. Erdégazdalkodas, vizgazdalkodas is folyt,
allattartdsban az uralkodo tenyésztési irdny a szarvasmarhatartas volt.

Az 1930-as években a lakossag egy része az iparban keresett megélhetési forrast, szamukra a pétfirddi,
berhidai, varpalotai Gzemek kindltak munkalehet&séget.

A kozség legkdzelebbi torténelmileg jelentésebb forduldpontjat a masodik vildghdbord hozta, mikor a
terepviszonyok és a stratégiai helyzete (péti miibenzin gyar kozelsége) miatt jelentds katonai célpontta valt.
A telepilés ekkoriban naponta tobbszor is gazdat cserélt, melynek kovetkeztében a falu jelentés karokat
szenvedett. A falu hatdranak kozelében hidzdédott a Margit-vonal, amit a németek 6ridsi er6kkel védtek. A
szovetségesek szényegbombazdsai nyoman a falu és a duzzasztdmd (650 hektdr 6ntdzését oldotta meg)
szinte teljesen megsemmisdilt.

A II. vildghdborld utdn a kozség lakott terllete megndétt, sokan koltdztek a kornyékbeli ipari Gzemek
dolgozéiként a faluba. Az 1950-es években a falu Ujjdépilt, és az emberek visszatelepedtek. Az 1960-as
években éplltek Uj utjai, iskolai és évoddja is. A négy régi utca a hetvenes évekre kilencre egészilt ki. A
lakéhazak szama 600 kordl alakult. Az 50-es évek elején a lakossdg 34 %-a mar az iparbdl élt, a fiatalok a
hatvanas évektdl szinte csak az iparban, a kérnyez§ telepllések gyaraiban, banyaiban helyezkedtek el. A 60-
as 70-es években a telepilésfejlesztés keretében kulturhazat és konyvtarat épitettek, nyolc tantermes
iskolat, orvosi rendelét, pedagdgus és orvosi szolgélati lakdsokat, tobb tizletet. Uj falurészek épiiltek.

A 80-as évek kozepén kerlilt kiépitésre az ivoviz-vezeték rendszer, a 90-es évek kozepén foldgaz-vezeték
rendszer, majd a foldkabeles telefonhdldzat valdsult meg. Az 1990-es években ismét jelent8s fejlesztések
valdésultak meg a telepllésen. Megkezd6dott az dvodat és az altaldnos iskoldt magaba foglalé Oktatasi
Kodzpont épitése.

Az 1993. évben megkezdett Sportcsarnok épités anyagi forrdsok hidanydban ,palyalefedés” szintjén
megrekedt, azonban 2016. évre 3ltalanos iskolai tornateremmel kiegészitve ,Sportkézpont”-ta bévilt.
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Az 1990-es években jelentds fejlesztések torténtek a telepllés életében: az iskola kib&vitésén tul a
szennyvizcsatorna-rendszer is kiépilt. A ,Japan hitelbdl” tortént kdrnyezetvédelmi beruhdzds azonban sulyos
terhet jelentettek az dnkormdnyzat szdmadra. Az évrél-évre novekvs torlesztd részleteket 2010-ben mar
képtelen volt fizetni a falu, ezért az 6nkormanyzattal szemben addssagrendezési eljards indult. Az eljaras
2013-ban eredményesen lezarult, a kdzség pénzlgyi helyzete stabilizdlddott.

A telepllés folyamatosan fejlédik, megujulnak kdzteriletei, Utjai, kdzintézményei, szinvonalas jatszotér épll.
Napjainkra Osi nyugodt, viddm, hangulatos telepiiléssé fejl6dott.

Oktatds-nevelés Osiben

Osiben az iskolaztatds gyokerei 1612-ig nyllnak vissza. A kezdetben felekezeti (rémai katolikus és
reformatus) alapon szervezd8dott iskoldkat 1948-ban dllamositottdk és Gsszevontdk. 1961-t6l egy Uj,
akkoriban igen korszerlnek szamitd, nyolc tantermes iskolaéplletben kaptak helyet az itt él6 gyerekek. A
kdzség nyugati szélén épilt Osi Allami Altaldnos Iskola a rendszervaltozasig miikodott. Az Osi Allami Ovoda
(majd késébb Osi Napkoézi Otthonos Ovoda) szintén 1961-ben kezdte meg miikodését a megszintetett
katolikus iskola régi, kibdvitett épilletében. A hatékony nevel6-oktatd munka és a gazdasagosabb
mUkodtetés érdekében a telepillés dontéshozdi - a nyolcvanas évek elején — egy korszer( kdzoktatasi
intézmény-komplexum |étesitését hatdroztdk el. Az dvodat és az &ltaldnos iskoldt magaban foglald Osi
Oktatdsi Kozpont — az 1990-es évek elejétsl kezddédben — tdbb |épcs6ben jott létre. Elséként a régi
iskolaépulet bévitésével 300 f6 étkeztetését biztositd modern f6z6konyha és 60 féréhelyes étkezd készilt el.
Majd az Uj épulletszarny emeleti részén iskolakdnyvtarat, tantermeket és iroddkat alakitottak ki.

Ezt kbvette 1993-ban az iskolai testnevelést is szolgald sportcsarnok épitése, mely a romlé gazdasagi helyzet
kdvetkeztében a ,palyalefedés szintjén” megrekedt.

Az Uj dvoda megépitését a régi, kdzel kétszaz éves, dvodaként hasznalt épllet 6sszedblése tette szlikségessé.
Kozponti és megyei forrdsok segitségével 1999. decemberében &dtaddsra kerilt a korszer(, minden igényt
kielégitd 75 férGhelyes napkozi-otthonos dvodai éplletszarny. A hdrom csoportos évoda négy csoportossa
alakult, melybél egy csoport egységes dvoda-bdlcsédeként miikodott.

Jogszabalyi valtozasok 2012 szeptemberében a tébbcélu, kdzos igazgatasu intézmény (Osi Oktatasi Kozpont
Altalanos Iskola és Ovoda) egységei kildonvaltak. Az Osi Altaldnos lIskola fenntartdja a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kdzpont lett.

2018. évtél az 6voda a bolcsédei ellatas biztositasa érdekében ismét harom dévodai csoporttal, és egy mini
bélcséde csoporttal mdkadik.

A teleplilés lakossaganak bemutatdsa

Osi lakonépességének alakuldsdt a z 1. tablazat tartalmazza a 2012-2017. évek vonatkozésaban. A
lakdnépességet Ugy értjik, mint az adott terlleten lakdhellyel rendelkezd, de masutt tartézkodasi hellyel
nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a terileten tartézkodasi hellyel rendelkezd személyek
egylttes szama.

A KSH janudr 1-jei adatai alapjan Osi kozség lakdnépessége az elmult 6t év sordn tobb mint 100 fével,
folyamatosan csokkent (2012-ben 2.065 {6, 2013-ban 2.043 f6, 2014-ben 1.992 {6, 2015-ben 1.984, 2016-
ban 1.961 8, 2017-ben 1955 f6 volt).

A nemek aranya évek 6ta szinte azonos, 2016-ban minddssze 6 fével tobb férfi élt a telepllésen, mint né.
2016-ban az allandd népesség kor szerinti eloszlasat az 2.1 sz. tdblazatban részletezziik, amelynek alapjan
megallapithatd, hogy az aktiv, keresd korban lévé (18-59 éves) lakosok 59,99%-0s ardnyt képviselnek (1.249
f8).



1. tablazat Lakdnépesség szama az év végén

Z

Ev F6 Valtozas
2012 2065 bazis év
2013 2043 98,9%
2014 1992 97,5%
2015 1984 99,6%
2016 1961 98,8%
2017 1955 99,7%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. sz. tablazat Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az dllandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Férfiak N6k Osszesen Férfiak N6k
Alland6 népesség szama 1044 1038 2 082 50,14% 49,86%
0-2 évesek 60 2,88%

0-14 éves 145 157 302 6,96% 7,54%
15-17 éves 29 28 57 1,39% 1,34%
18-59 éves 654 595 1249 31,41% 28,58%
60-64 éves 73 70 143 3,51% 3,36%

65 év feletti 143 188 331 6,87% 9,03%
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A 60 év felettiek szdma 474 f6 mely az allandé lakosok 22,77 %-at teszi ki (ez az arany 2011. évben 20,23%
volt).

A 18 évnél fiatalabb lakossag létszama 359 fére véltozott a 2011. évi 397 f6ével szemben (az arany 2011.
évben 18,46%, 2016. évben 17,23 %), mely megfelel az orszagos dtlagnak. Megfigyelhet6 tehat, hogy a
telepillés lakosain bellil novekedést mutat az id&skorlak szamanak aranya, mely Magyarorszag
népességének alakuldsara is jellemzé tendencia.

Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f& 14 év alattira mennyi 65 éven felili f6 jut. Ez az index Osi népessége
esetében 2011. év 6ta 100% felett van, folyamatosan emelkedik. Az emelkedés mértékére jellemz8, hogy
2011. évi 101,3 %-rol 2017. évre 114,86%-ra n6tt, ami tdbb mint 10 %-nyi kilénbség. Jelenleg a telepilésre
ezen mutatd alapjan az eléregedés, az idéskoru lakossag aranyanak novekedése a jellemz8. Mindemellett
meg kell emliteni, hogy a 2017. évi Oregedési index (114,86%) nem éri el a Kdzép-Dunantuli régid és
Magyarorszag 128,5 %-os mutatojat.

A telepllés 6regedési indexét a 3. szamu tablazat mutatja be



3. szamu tablazat - Oregedési index

Ev 65 év felett’i allandoé 0-14 éves kort’x allando Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2010 310 313 99,0%

2011 311 307 101,3%
2012 312 304 102,63%
2013 325 292 111,30%
2014 330 295 111,86%
2015 330 293 112,63%
2016 331 302 109,60%
2017 340 296 114,86%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Tovabbi, lakossdgszam alakuldst meghatdrozé fontos mutatd a belféldi vandorldsok szama (4. szamu
tablazat) és természetes szaporodas (5. szamu tablazat).

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev Allandé jellegii odavandorlas | Elvandorlas | Egyenleg | kiilonbségének 1000 alland6
lakosra vetitett szama

2012 40 52 -12 -5,6
2013 35 65 -30 -14,2
2014 42 58 -16 -7,66
2015 53 56 -3 -1,44
2016 63 50 13 6,24
2017 na. na. 0 na.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belféldi vandorldsok adatai arrdél tédjékoztatnak, hogy milyen az adott telepllés vonzereje. Ha az egyenleg
pozitiv, akkor az odakoltdzés, ha negativ, akkor az elvandorlas jellemz6. Az 1990-t6l bekbvetkezett gazdasagi
strukturavaltas és racionalizacio kovetkeztében sorra zartak be a Varpalotai kistérség nehézipari lUzemei,
szénbanyai. A leépitések, a fokozddd munkanélkiliség els6ként a varosi lakossagot érintette. A megélhetési
gondok eldl vidékre koltoz8 csalddok betelepiilésével Osi kozség gyarapodni kezdett. A bekdltoz — féként
fiatal csaldadoknak kdszénhet6en — néhany év alatt megvaltozott a telepllés kordsszetétele is, igy nem
csupdan gyarapodni, de fiatalodni is kezdett a falu. A bekoéltdzEk tobbsége tobbgyermekes csaldd volt,
melyekre jellemz6 az alacsony iskoldzottsag, az ebbdl eredd magas munkanélkiliségi rata, a kilatastalan
anyagi helyzet és a rossz szocidlis és kulturalis kornyezet. Ezek a csalddok a falusias életmdédhoz kapcsolédd
gazdalkodasi, kertmdvelési kompetencidakkal nem rendelkeztek.

A 90-es évek végétdl azonban a bekoltozés lelassult, majd ismét az elkdltozés valt domindnssa. A migracid
irdnyvaltasat elsGsorban a varosokba telepllt multinacionalis cégek (IBM, Panasonic, Tesco, Penny, stb.)
névekvé munkaerd igénye indukalta, illetve ezen munkahelyek konnyebb megkozelithet6sége, a bejaras
biztositottsdga. A nehéz anyagi helyzetben 1évé csaladok, (valamint a munkalehetéséget keresd fiatalok) egy
része elvandorolt a teleptlésrél.

Az elvandorlas aranya 2016. évig magasabb, mint a telepiilésre koltozéké. igy a telepilés lakossaga az elmult
évek soran fokozatosan csokkent. Az elvandorlasi tendencia 2016. évtdl megdllt, illetve megfordult. Bar a
telepilés lakdnépessége csokkent, a csokkenés aranya mérséklédott. Az elvandorlas csokkenése, a fiatalabb
generacio telepllésen maraddsa varhatdan a sziletések szamanak névekedését is maga utdn vonja majd.



A sziletések szdma az orszagos atlagnak megfelel6en az elmult id&szakban visszaesett, az elhaldlozdsok
szamahoz viszonyitva Iényegesen kevesebb (a természetes szaporodas 2012-ban -5 6, 2013-ban 1 6, 2014-
ben -12 8, 2015-ben -8 f6, 2016-ban -13 6 volt.)

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama s:ae;;?szzées)t(ef%)
2012 17 22 -5
2013 21 20 1
2014 17 29 -12
2015 21 29 -8
2016 11 24 -13
2017 na. na. 0

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Esélyegyenl6ség szempontjabdl az adatok Ugy értelmezheték, hogy a folyamatosan id6s6dé
népességszerkezet miatt - a gyermekek mellett — egyre nagyobb figyelmet kell forditani az id6sebb korosztaly
helyzetére is.

Az Oregedési index emelkedésével parhuzamosan fokozottabban kell gondoskodni a telepilésen él6 idds
emberek elldtdsarol.

Osi kdzségben magukat nemzetiségi és etnikai kisebbséghez tartozénak vallé lakos nem él, a telepiilésen
kisebbségi 6nkormanyzat nem mdkadik.

Ertékeink

Osi nevezetességei

A 18. szdzadi reformatus templom, valamint a kdzépkori épités(i, Gyiimdlcsolté Boldogasszony tiszteletére
szentelt romai katolikus templom. Az elmult harom évben mindkét templom homlokzata, kilsé vakolata
feldjitasra kertlt (2011-ben a reformatus-, 2013-ban pedig a rdmai katolikus templom).

Hagyomanyos programok, rendezvények

Kiemelkedd a telepilés civil élete, 2018. évben 2 helyi székhelyl alapitvanyt, és hét egyesilet mikodik a
telepilésen, a helyi alkotdokozosségeknek keretet adva, kulturdlis és sport célokkal, karitativ tevékenységet
ellatva.

Az 6nkormanyzat, a helyi intézmények és civil szervezetek éves terveinek figyelembe véve minden év elején
az Onkormanyzat elkésziti a telepiilés Rendezvénynaptarat. A hagyomanyos telepiilési rendezvények kdzott
fel kell sorolni tobbek kdz6tt Falunapot, a Szlreti felvonuldst, az Adventi hétvégéket.

Osi hires sztilottei

Erdélyi Zoltan és Kévés Gyorgy Ybl dijas épitészek, Kajari Gyula Munkdacsy-dijas grafikus, Kubik Anna Kossuth dijas
szinészn§ és Fekete LaszI6, a Magyarorszag legerésebb embere cim tulajdonosa. Meg kell emliteni Lakinger
Lajos valogatott labdartgét is. Osi Kozség Onkormanyzata diszpolgari cimet alapitott, ezzel is elismerve azokat,
akik kiemelkedéen jelent6s munkajukkal vagy életmUvikkel mind telepilési, mind orszagos vagy nemzetkozi
viszonylatban olyan altaldnos elismerést szereztek, amely hozzajarultak a telepiilés jo hirnevének 6regbitéséhez,
példamutaté emberi magatartasuk miatt egyébként koztiszteletben allnak (Diszpolgaraink: 1999.: Szlics Zoltan,
Baranyai Imre, 2003.: Léber Elek, 2006.: Erdélyi Zoltan, 2008.: Kubik Anna, Fekete Laszlo, Kajari Gyula, 2014:

Kovacs Imre)


http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Erd%C3%A9lyi_Zolt%C3%A1n_%28%C3%A9p%C3%ADt%C3%A9sz%29&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/wiki/K%C3%A9v%C3%A9s_Gy%C3%B6rgy
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Kaj%C3%A1ri_Gyula&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/wiki/Kubik_Anna
http://hu.wikipedia.org/wiki/Fekete_L%C3%A1szl%C3%B3_%28er%C5%91sportol%C3%B3%29

Kildetésink

EsélyegyenlGségi programunk elkészitése soran toreksziink arra, hogy telepilésiinkén az esélyegyenlGség és
az egyenl6 bandasmadd feltételeit folyamatosan biztositsuk, fenntartsuk. Mindezt tesszik Magyarorszag
Alaptorvényének Il. és XV. cikkében foglaltakkal azonosulva azon meggy6z6désbdél, ,hogy az emberi méltdsag
sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltésdghoz, a magzat életét a
fogantatdstodl kezdve védelem illeti meg.” valamint ,Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely
megkllonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, szlletési vagy egyéb helyzet szerinti kilonbségtétel nélkil
biztositja.” Osi Kozség Onkormdnyzata elkdtelezett az egyenld esélyek biztositdsa irdnt. Minden polgdr
szamara lehet8vé kivanja tenni, hogy megkilonbdztetés nélkil dolgozhassanak, tanulhassanak és élhessenek
a telepllésen, és lehet6ségeihez mérten megtesz mindent annak érdekében, hogy megakadalyozza barki
aldozattd valasat.

Helyi Esélyegyenl8ségi Programunk elkészitésekor fontos szempont szamunkra a hatranyos helyzet(
csoportok: mélyszegénységben él6k, romak, gyerekek, ndék, idGsek és fogyatékkal él6k képzettségi és
foglalkoztatottsagi szintjének ndvelése, annak érdekében, hogy a teleptlésiinkdn élék minél nagyobb eséllyel
legyenek jelen a szabad munkaeré-piacon. El6mozditjuk Osi  kozség lakossdga szamara a
kdzszolgaltatdsokhoz, egészségligyi és szocidlis szolgaltatdasokhoz vald egyenld esélyl hozzaférés
megteremtését.

Ertékeinkkel dsszhangban kildetésiink tovabba a kérnyezeti normaknak megfeleld minéségii lakdkornyezet
kialakitasa a telepUlésinkon éls hatranyos helyzet(i csoportok szdmara. A jogszabdlyokban meghatdrozott
ilyen irdnyu kotelezé feladatok ellatasan tul a telepilés a térsszervekkel, civil szervez6déseivel, egyhazakkal,
dnszervezédéseivel, egyesiilettel egyittmiikodve kozosen torekszik Osi Kozség Onkormanyzat érvényre
juttatni az esélyegyenléség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén. Az Onkormanyzat és intézményei a
megkllonboztetés elleni kiizdelemben vezetd szerepet véllalnak és felhasznalva helyzetlket és befolyasukat,
ahol csak lehetséges, segitenek lekiizdeni a diszkriminativ akadalyokat.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogo célja

Osi Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

o azegyenl6 bandsmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

e akoOzszolgaltatdsokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,
a diszkriminacidémentességet,
szegregaciomentességet,
a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds terlletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmkodik
az intézményfenntartd kozpont terlleti szerveivel (tankerllettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évd célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint helyzetét
a telepilésen.
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E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd hozzaférésik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl6ségét el8segité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmaod érdekében.

A célok megvaldsitdsanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdarozzuk meg annak az egylttmdkddési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotds
és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddod tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenl6 bdndsmddrél és az esélyegyenlGség
elémozditdsardl széld 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a toérvény végrehajtasi rendeletei,
= 3 helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrol”
szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
=  aszocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl sz6ld 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek elldtasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6ld 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrél sz6lo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= 3 gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

A telepilési onkormanyzatoknak 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenlségi programot kell elfogadniuk, amelyben
helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetd tdrsadalmi csoportok — kilonds tekintettel a nék, a
mélyszegénységben élék, romak, a fogyatékkal él6k, a gyermekek, valamint az id6sek csoportjara — oktatasi,
lakhatasi, foglalkoztatasi, egészséglgyi és szocidlis helyzetérdl, illetve meg kell hatarozni a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szlikséges intézkedéseket.

A programalkotds soran gondoskodtunk a helyi esélyegyenl@ségi program és az onkormanyzat altal
készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk anti-szegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

Az esélyegyenl6ségi program id6aranyos megvaldsuldsat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan,
szlikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot fellil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az
intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelelen kell médositani.

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani:
= az egyenl6 bandsmdd, az esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzérkézas kovetelményének
érvényesiilését segit6 intézkedésekre,
= a2z oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel&zésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esély(i hozzaférés biztositasahoz szlikséges intézkedésekre,
= 3 kozszolgéltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenlé esélyl hozzaférés
biztositdsdhoz szikséges intézkedésekre,

12



= olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatdsi esélyeiket.

Az esélyegyenl|Bség biztositasaval 6sszefliggd fenntartdi feladatok:
Az esélyegyenlBségi célok elérése érdekében a kotelezettségek meghatdrozdsa, a kotelezettségek
teljesitéséért felelés személyek kijelolése.

Feladatok:

= aProgram megvaldsitdsanak koordinalasa,

= a2 Program végrehajtasanak nyomon kdvetése,

= azesélyegyenl@ség sérilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgdlasa,

= a3 Program nyilvanossaganak biztositdsa,

= 3 Program megvaldsitasaban érintett intézmények vezetSinek tajékoztatasa,

= a3z esélyegyenl6ségi kockazatok kezelése, intézkedési tervek készitése, értékelése, folyamatos
korrekcidja,

= 3 fejlesztési célok idérendi prioritdsanak kialakitdsa, a mérhet6séget lehet6vé tevd indikatorok
meghatarozasa,

= a3z eredmények nyilvanossagra hozasakor a személyes adatok védelmének maximalis érvényesitése,

= atelepllés dontéshozodinak kétévente torténd tajékoztatasa a megvaldsitasarol.

A Program figyelembe veszi Osi Kozség Onkormanyzatanak mindazon dokumentumait, melyek kitérnek az
esélyegyenldség megvaldsitasara igy kilondsen:

= Osi Golyafészek Ovoda és Mini Bolcséde nevelési programja és beszamoldja a nevelési évrd|,

= Osi Kozség Telepillésfejlesztési Koncepcidja,

»  Osi Kézség Gazdasagi Programja,

= Osi Kozség Telepiilésrendezési Terve

= Telepilési Blnmegel6zési és Kozbiztonsagi Koncepcid

= Sportkoncepcid.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és teleptilési Gnkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal

Osi kézséq telepiilési szocidlis elldtdsairdl sz616 6/2015. (Il. 27.) 6nkormdnyzati rendelet

A gyermekvédelmi elldtdsok helyi szabdlyozdsdrdl sz61613/2010. (XI. 29.) Osi Onk. rendelet

A szocidlis étkeztetés igénybevételérdl, az ezt illetéen fizetendd téritési dijakrdl szolé 15/2011. (XI. 28.)

6nkormdadnyzati rendelet
E rendeletek célja, hogy a szocidlis biztonsag megteremtése és meglrzése érdekében az Szt. és
Gyvt. rendelkezéseinek megfeleléen meghatdrozzdk Osi Kézség Onkorményzata altal biztositott
egyes szocialis és gyermekvédelmi elldtasok formait, szervezetét, a szocidlis és gyermekvédelmi
ellatasokra vald jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

Gazdasdgi program :

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl széld 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. § bekezdése
értelmében a képviselS-testiilet hosszU tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban,
fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi 6nkormanyzat felelds.

A gazdasagi program, fejlesztési terv helyi szinten meghatdrozza mindazokat a célkit(izéseket és
feladatokat, amelyek a helyi 6nkormanyzat koltségvetési lehetGségeivel 6sszhangban, a helyi
tarsadalmi, kornyezeti és gazdasagi adottsagok atfogd figyelembevételével a helyi 6nkormanyzat
altal nyuUjtando feladatok biztositasat, szinvonaldnak javitasat szolgaljak.

Kbznevelés-fejlesztési terv :
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A helyi 6nkormanyzati feladat-ellatdsi rendszerben minden kdzségi, varosi, févarosi kerileti
onkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepllésen él6k részére arrdl,
hogy az dvodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatds a rendelkezésikre alljon anélkdl,
hogy annak igénybevétele a szll6k, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A
kdznevelésrél szoéld torvény alapjan az allam gondoskodasi kotelezettsége — az dvodai nevelés
kivételével — megfogalmazodik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatasi
intézményhaldzat-miikodtetési és kdznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatdsért felelds
miniszter. Az oktatasért felel6s miniszter az Oktatasi Hivatal elGterjesztése alapjan a
kormanyhivatalok kozremikodésével és a helyi 6nkormanyzatok véleményének kikérésével és
kdzrem(kodésével késziti el megyei szintd bontasban az intézményhdlézat-mlkddtetési és
kdznevelési-fejlesztési tervet. A telepllési Onkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a
teleptlésen mikods koznevelési intézmények nevelStestiletei, alkalmazotti kdzosségei, a szilGi és
didkszervezetei véleményét. Az oktatdsi hivatal s feladata az is, hogy a kodznevelés-fejlesztési terv
elkészitésekor a nemzetiséget érintd kérdésekben beszerezze az érintett telepllési, tertleti és
orszagos nemzetiségi dnkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)

Telepiilésfejlesztési koncepcio és telepiilésszerkezeti terv:
Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérd| sz8ld 1997. évi LXXVIIL. torvény (tovébbiakban: Etv.)
alapjan a telepllési dnkormanyzat telepllésfejlesztési és telepilésrendezési feladatokat lat el,
telepllésfejlesztési koncepcid, a helyi épitési szabdlyzat, valamint a telepulésszerkezeti terv
elkészittetésével és azok elfogaddsaval latjak el.
A telepllésfejlesztési  koncepcid hosszi  tédvra rendszerbe foglalja az 6nkormanyzat
telepllésfejlesztési szandékait, ennek keretében a terlleti adottsdgok és Osszefliggések
figyelembevételével meghatdrozza a telepllés jov6képét, javaslatot tesz a helyi koérnyezet,
tdrsadalom, gazdasdg és az infrastruktura atfogo fejlesztésére, a mszaki, az intézményi, valamint a
tdji, természeti és 6koldgiai adottsagok fenntarthaté hasznositasara.
A telepllésszerkezeti terv a telepilésfejlesztési koncepcidban foglalt célok megvaldsitasat biztositd, a
teleplilés szerkezetét, a terilletfelhasznaldst és a mdszaki infrastruktira-halézatok elrendezését

meghatarozo terv.

Teleplilési Blinmegelbzési és Kbzbiztonsdgi Koncepcio
2015. decemberében kerilt elfogadasra. Az ebben megfogalmazott fébb célok:
- Az életmin8ség, az objektiv biztonsdg és a szubjektiv kozbiztonsdgérzet javitdsa, a blndzés
mértékének, illetve az dldozattd, valamint az elkdvetdvé valas lehet6ségének csdkkentése.
Az 3ldozati koéron belll mind a gyermek- és fiatalkord, mind az id8skord sértettek aranyanak
csokkentése.
Kozosségi blinmegel6zési rendszer kiépitése Osiben, amely magéba foglalja az dnkormanyzat, a
renddérség, a helyi intézmények, a gazdasagi élet helyi szerepl&i és a lakossagi- civil szervez&dések,
a lakossag széles rétegeivel torténd egylttmikodést, a telepllésen él6k biztonsagat érintd
kérdésekben folyamatos, naprakész informacié atadas.
A telepullésen kiépitett térfigyelé kamerarendszer tovabbi, palyazati forrasok minél nagyobb aranyu
felhasznalasaval torténd bdvitése, korszer(sitése.
- Akut problémik, krizisek gyors kezelése, rossz szubjektiv biztonsdgérzet javitdsa szlikség esetén
technikai eszkozokkel, és human eréforrdsok dtjan.

Kistérségi tarsuldsi feladatelldtds:
Osi Kozség Onkormanyzata 2003. marcius 31-t8l kezd6dSen a telepiilésen a Varpalotai Népjoléti
Gondozasi Kozpont bevondsdval biztositja a telepllésen a Gyvt. 39. §-a szerinti gyermekjoléti
szolgaltatas, valamint a Szt. 57. § (1) bekezdés d) pontja és 63. §-a szerinti hazi segitségnyujtast.
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2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsoldédasainak bemutatasa

Osi telepiilési esélyegyenl@ségi programjanak tartalmaban, elveiben, és célkit(izéseiben is szorosan
kapcsoldodnia kell Varpalota kistérség intézkedési tervéhez, valamint a térségi esélyegyenléséggel kapcsolatos
programokhoz.

2.3 A teleplilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlGség szempontjdbdl relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gydjtottik 6ssze. Felhasznaltuk az dgazati, képvisel6-testileti beszamoldk megéllapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatokndl, amelyekre nyilvdntartds nincs és nem is
lehet, ott a 2011. évi népszamldlas adataibdl indultunk ki.

Adathidanyokkal az aldbbi terileteken taldlkoztunk:
Demogrdfia:
= A lakénépességi adatokon belll nincs pontos nyilvantartdas a fogyatékkal él6krél (milyen
fogyatékossaggal élnek, nemek ardnya, munkaeré-piaci helyzetlk, végzettségiik);
= A foglalkoztatdsi adatokon belll nincs pontos nyilvantartds a munkanélkiliek és allaskeresdk,
valamint a kdzhasznu foglalkoztatottak iskolai végzettségérél.
Szocidlis helyzet:
= A gyermekes csalddok esetében csak hozzavetSleges pontossaggal lehet tudni, hogy hany sziil6s
csaladok, mennyi gyermeket nevelnek, mennyi a fogyatékkal él6, tartdésan beteg gyereket neveldk,
illetve haztartasban gyerekeken kivil mast eltartottak szama.
= 18 évesnél kordbban szilt anydk szama, illetve arra vonatkozd informacidé, hogy tanulmanyaikat
megszakitottak-e emiatt;
Egészségligy:
= Fogyatékkal él6k ellatasi lehet6sége;
= Népegészséglgyi szlirésekbdl, illetve védBoltasokbdl kimaradtak adatai;
= Egészséglgyi felvildgositd tevékenységek szdma és ezen belll az elért személyek szama.
Foglalkoztatds:
= A hatrdnyos helyzetben lévék, illetve a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsi mutatdi tekintetében
részletes adattal nem rendelkeziink;
= Szocialis-, munka-rehabilitacio-, intézményi-, illetve kiils6 szolgaltato altal torténd foglalkoztatas;
= Nincsenek részletes adataink a k6zhasznu foglalkoztatottakrol, k6zmunka programban résztvevékrol;
= Atelepilés lakoinak jellemz8 foglalkoztatasi agairdl;
Lakhatdsi helyzet:
= Nincsenek pontos adatok a lakhatds min&ségi szintjét illetéen.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a

szociologiaban, de a hétkdznapi élet jelensége is. Mélyszegénységrdl beszéliink, ha valaki vagy valakik
tartésan a l[étminimum szintje alatt él, és szinte esélye sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjen.
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A mélyszegénység Osszetett jelenség, okai tdbbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai,
képzettségbeli és foglalkoztatdsbeli okok, amik sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.

A fejlett orszagokban mélyszegénységen azt a jelenséget értjik, amikor valaki egy relativ szegénységi kiiszob
alatt, alapvet§ javakat és kozszolgaltatasokat nélklilozve él, és kevés esélye van arra, hogy ebbdl a helyzetbdl
onerdbdl kilépjen. A benne él6ket jelent6s hatranyok sujtjdk az élet szinte minden teriiletén, hatdsa a
lakhatasi, tdplalkozasi kovetelményekben, az érintettek egészségi dllapotaban is jelentkezik. Meghatarozo
jellemzé a csalddok magas gyermekszdma, a gyermekszegénység (mintegy 30 % a 0-17 éves korosztalyhoz
tartozik), valamint a falusi lakékornyezet, az érintettek tobb mint fele kozségekben él. A szegénységi
kockazatok kulondsen sujtjak a hatranyos helyzet( térségekben él6ket. Jelentds a mélyszegénységben él6k
kdzott a romak aranya. A rendszervaltast kdvet6en a foglalkoztatdshoz szokott munkaképes kord romaknak
tobb mint a fele veszitette el allasat, s igy valamennyi foglalkozasi mutatéjuk Iényegesen rosszabb, mint a
tobbségi népességé.

A mélyszegénységben él6k szamat leggyakrabban a jovedelmi szegénységgel mérik. A KSH a
medianjovedelem 40%-3at tekinti mélyszegénységi kliszobértéknek, ami 2014-ben havi nettd 45 ezer Ft egy
fére jutd jovedelmet jelentett. 2014-ben a magyarorszagi népesség 4,5 %-a szamitott jovedelmi
mélyszegénynek.

Mig korabbi évtizedekben az dregkori szegénység volt a jellemzébb, az 1990-es évekre a gyermekeké valt
azza. A mélyszegénység kialakuldsanak oka a rendszervaltast kdvet6en a munkahelyek megsz(inése, a joléti
ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetek, szolgaltatasokhoz, megfelel$ ellatdsokhoz
valé hozzaférés hidnya. Az alacsony foglalkoztatdsi aranyon tul problémat jelent a foglalkoztatasi instabilitas,
vagyis a megélhetés szempontjdbdl biztosnak mondhatd, allandd (tényleges) munkahelyek ardnya. Az
orszagban — igy Osi kdzségben is — a mélyszegénységben él6k foglalkoztatasa tobbnyire csak a kézmunka-
program keretében valdsul meg.

Altaldban azokat a terlleti egységeket tekintjik mélyszegénység 4dltal sujtott teleplléseknek és
telepilésrészeknek, ahol nagyon alacsony az iskoldzottsag és a foglalkozasi rata, valamint erés telepilési,
lakdovezeti térségi koncentracio és szegregacio, az ezekbdl kovetkezd sulyos szocidlis deficit és a hatranyos
térsadalmi helyzet Ujratermel6désének nagyon nagy valdszinlisége jellemzi. Az ilyen térségek lakossaganal
folyamatos a lecsuszds, szamukra segitség nélkil nincsen visszaut.

A mélyszegénységben él6krél, helyzetlkrdl — tekintettel a személyiségi jogok védelmére — nagyon kevés adat
all a rendelkezéstinkre. Osiben jelenleg egyetlen roma csaldd sem él, a mélyszegénység féként a tartdsan
munkanélkiliek rétegét sujtja.

Mig kordabban a szocidlis segit6 terlleteken dolgozdok egyre inkdbb a lakossdg rohamos mértékd
elszegényedésérél szamolnak be, ezzel szemben a jelenlegi tapasztalat az, hogy a munkaerdpiac
megerdsddésével a jovedelemszerzés lehetbsége kib6vilt a munkaképes koru lakossag szamara, a csalddok
jovedelmi helyzete stabilabba valt, ezt az dnkormanyzat segélyezési esetszamai is tikrozik.

A TelR KSH Terdlleti Statisztikai Adatok Rendszere népszamlalasi jelentésében is szerepel az a kimutatas,
amely a lakossag iskolai végzettségével kapcsolatos (3.2.5. tabldzat). Ez az adat szamunkra azért fontos, mert
az iskolai végzettség foka legtdbb esetben erésen determinalja az emberek munkahoz vald jutasanak esélyét.
Eszerint az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezé lakosok ardnya 2011. évben férfiak esetében 3,1
%, nGk esetében 7,4 % a teljes lakossagot tekintve. Ez az ardny a megyei atlaghoz viszonyitva (2011. évben
11,8%) alacsonyabb. A 2001. és 2011. év kozotti tendencia erBsen csokkend, az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkez6k szama csaknem harmadara csokkent.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
id6sebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfeleld kortak

Ev kortiak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) N6 (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 90,7% 81,3% 9,3% 18,7%
2011 96,9% 92,6% 3,1% 7,4%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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A hatranyos helyzetben lévé csalddok, ill. egyének kozott gyakoribb a blnelkdvetések szama.

A Véarpalotai Rend@rkapitanysag tajékoztatasa szerint Osi kdzségben ez csekély mértékinek mondhaté. Nagy
hangsulyt helyeznek a biln- és baleset-megel6zési tevékenységre, melynek kiemelt része a csalddon beldli
er@szakkal elkdvetett blncselekmények terllete. Ebbe a korbe tartozik a tartas elmulasztdsa, illetve kiskoru
veszélyeztetése, amelyek szdma az elmult évben stagnalt a korabbi idészakhoz képest. A csalddon belli
er8szak korébe tartozé cselekmények alkalmaval a csalddtagok elsGsorban a Gyermekjoléti Szolgalathoz
fordultak segitségért.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerG-piaci integracio

Az orszdgban a rendszervaltast kdvetd bb egy évtized soran a relativ jdvedelmi szegénység a gyors ndvekedés
utdn csokkend, majd enyhén ingadozé trendet kdvetett. A TARKI szdmitdsai szerint az 1990-es évek elss
felében — a jovedelemegyenlStlenségek novekedésével pdarhuzamosan, de attdl nem flggetlendl —
fokozatosan emelkedett a szegénységi rata a teljes népességen belll. A mai szegénység okai nagyrészt a
gazdasag rendszervaltas elbtti szerkezetében gydkereznek. A tervgazdasagban sok olyan egyszer( munkahely
volt, ahol altaldnos iskolai végzettséggel is jol lehetett keresni, és olyan oktatasi rendszer, ami inkabb a targyi
tudast, mint a készségeket igyekezett fejleszteni. Az akkori gazdasag igényeinek ez meg is felelt, hiszen ha
valaki kitanult egy szakmat, egész életében megélt belble, és nem volt ra sziiksége, hogy atképezze magat,
hiszen nagyon sok szakterileten kétkezi munkaval, gyenge irds- és olvasasi készséggel is boldogulni lehetett.
A rendszervaltds néhdny év alatt megsziintette ezeket a munkahelyeket.

Foldrajzi adottsagai és gazdasagi lehetdségei kovetkeztében Osiben a munkanélkiiliek ardnya meghaladja a
jarasi, illetve a megyei atlagot. Osi, periféridlis helyzete, a kedvezétlen kdzuti megkdzelithetsége, és a vasuti
kozlekedés hianya miatt kevésbé vonzd a munkahelyeket teremtd Uj cégek, Gzemek, illetve befektet6k
szamara. A helybeli munkalehet8ségek korlatai, illetve hianya miatt telepllés munkaképes lakossaganak
donté hanyada a kozeli teleplléseken (Varpalota, Pétflird6, Berhida), az 1990-es évek végétdl elsGsorban a
megyeszékhelyeken (Székesfehérvar, Veszprém) ill. ezek vonzaskorzetében kénytelen munkat vallalni. Az itt
mikddd multinacionalis véllalatok kildon munkdsjaratot biztositanak alkalmazottaik szdmara.

Mig korabban az alacsony iskolai végzettségliek nehezen tudtak elhelyezkedni, ma mar szdmukra is szamos
munkalehet8séget nyujt a kornyékbeli Gzemekben rendelkezésre all6 b8 szakképzettséget nem igényld
foglalkoztatasi lehet8ség.

Napjainkra az alacsony iskolai végzettség helyett az aktiv munkaerdpiacon vald elhelyezkedés korlatait féként
a szocialis hatranyok, mentdlis okok, szenvedélybetegségek, pszichés megbetegedések, egészségi problémak
jelentik, melyek sok esetben az alacsony iskolai végzettséggel, szakképzettség hidnyaval jarnak egyltt. A
tartés munkanélkiliség pedig tovabbi kedvezdtlen pszichoszocidlis kovetkezményeket generadl, egyfajta
,Csapdahelyzetben” tartva az e kdrben érintetteket.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek széma, ardnya

Osiben a munkanélkiliek ardnya napjainkra az orszagos helyzethez mérten kedvezébb, Vérpalota kistérség
tobbi telepiléseinek tobbségéhez mérten kedvezStlenebb képet mutat.

A statisztikai adatok alapjan a telepilésen, 2011. évben 1534 f6 munkaképes koru lakosbél 154 f6 szerepelt
nyilvantartott allaskereséként, ez 10 %-os munkanélkiliségi ratat jelentett, mely a jardsban az egyik
legmagasabb érték volt. 2018. december havi adatok szerint a 1449 f6 munkaképes koru lakosbdl 38 f6
szerepelt nyilvantartott allaskereséként, ami 2,62 %-os munkanélkiliségi ratat jelentett. Ez nem érte el az
orszagos rata mértékét, ami 3,6 %-os értéket mutatott. Megallapithatd, hogy a munkanélkiliség aranya
jelentdsen csokkent, az utébbi 6t évben folyamatos csokkenést mutat (3.2.1. szamu tablazat).
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Allaskeresdk szama (f6)
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3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
15-64 év kozotti allando Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama
népesség (f6) (f6)
e Férfi N6 |Osszesen Férfi N6 Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 797 726| 1523 68,5 8,6% 60,75| 8,4% 129 8,5%
2013 786 709 | 1495 60,75| 7,7% 55| 7,8% 116 7,7%
2014 769 695| 1464 35| 4,6% 40| 5,8% 75 5,1%
2015 763 697 | 1460 285| 3,7% 36,5| 5,2% 65 4,5%
2016 756 693 | 1449 28,5 3,8% 34,75| 5,0% 63 4,4%
2017 23,5 24,5 48

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat —
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/ F5 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott v
allaskeres6k szama osszesen 115 104 71 62 60 38
osszesen
B . F6 1,5 0,5 2 0,5 1 1,25
20 év alatti
% 1,3% 0,5% 2,8% 0,8% 1,7% 3,3%
B F6 18,25 16,75 9,5 5,75 5,25 1,5
20-24 év
% 15,9% 16,1% 13,5% 9,3% 8,8% 4,0%
; F6 1,5 0,5 2 0,5 1 1,25
25-29 év
% 1,3% 0,5% 2,8% 0,8% 1,7% 3,3%
F6
30-34 év 13 11,75 8,75 5 6,5 2,5
% 11,3% 11,3% 12,4% 8,1% 10,9% 6,7%
B F6 12,5 6,75 4,25 7,25 4,75 2,75
35-39 év
% 10,9% 6,5% 6,0% 11,7% 8,0% 7,3%
B F6 17,25 13,25 5,75 5,5 6 3,5
40-44 év
% 15,0% 12,7% 8,2% 8,9% 10,1% 9,3%
3 F6 13,5 13 9,75 10 8,75 4
45-49 év
% 11,7% 12,5% 13,8% 16,1% 14,7% 10,7%
; F6 22 22,75 12,75 10,25 9,25 3,25
50-54 év
% 19,1% 21,8% 18,1% 16,5% 15,5% 8,7%
3 F6 13,25 17 13 14,75 13,25 10,25
55-59 év
% 11,5% 16,3% 18,4% 23,8% 22,3% 27,3%
B . F6 2,25 2 2,75 2,5 3,75 7,25
59 év feletti
% 2,0% 1,9% 3,9% 4,0% 6,3% 19,3%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 3.2.1. tadbldzat adataibdl megfigyelhetd, hogy 2012. évtdl a n6k aranya folyamatosan né a nyilvantartott
allaskeresék kozott, bar a munkanélkiliek szama folyamatos csokkenést mutat.

A 3.2.2. tdbldzat korcsoportonként tartalmazza a nyilvantartott alldskeres6k szamat. A legmagasabb
aranyban a munkanélkiliség az 50 feletti korcsoportokban fordul el6.

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga

A 3.2.6. szamU tablazat adatai szerint Osi kdzség viszonylatdban nem igazolhaté az a tény, hogy az dsszes
regisztralt munkanélkili és nyilvantartott allaskeresék korében jellemzé az alacsony végzettség. Ez annak
kdszoénhetd, hogy a telepilés kdrnyezetében olyan munkalehet6ségek talalhatdk, ahol nagy igény van az
alacsonyabb végzettség(, vagy nem szakképzett munkavallalokra is (3.2.6. tablazat).

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint

£ munkanélkiliek/nyilvantartott — - — -

Y Al e e e A 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb A ) magasabb iskolai

végzettség vegzettseg végzettség

F6 F6 % F6 % F6 %
2012 129 0,25 0,2% 48 37,1% 81 62,7%
2013 116 05 | 04% 42,5 | 36,7% 72,75 | 62,9%
2014 75 1 1,3% 27,75 | 37,0% 46,25 | 61,7%
2015 65 05 | 08% 22,75 | 35,0% 41,75 | 64,2%
2016 63 2 3,2% 27 42,7% 34,25 | 54,2%
2017 48 1 2,1% 22 45,8% 25 52,1%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

c) kézfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatas a munkaviszony egy specidlis formaja, tamogatott , tranzitfoglalkoztatds”, amelynek célja,
hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriljon az elsédleges munkaer6-piacra. A
kozfoglalkoztatas dtmeneti munkalehet8séget biztosit azok szamara, akiknek az 6nallé alldskeresése hosszu
ideig eredménytelen. A kozfoglalkoztatasi jogviszony a kdzfoglalkoztatd es kozfoglalkoztatott altal kotott
kozfoglalkoztatasi szerz6déssel jon létre, amelyet irdsba kell foglalni.

A kozfoglalkoztatds szamottevsd lehet6séget jelent a halmozottan hatranyban levd, foglalkoztatast
helyettesit§ tdmogatdsban részesils, illetve allaskeresési vagy szocidlis elldtdsra nem jogosult allaskeresék
(kiemelten a megvaltozott munkaképességliek, a hajléktalanok, menekiltek, roma nemzetiségl allaskeresdék)
atmeneti jellegd, hatdrozott id6tartamu foglalkoztatdsara.

Az Onkorméanyzat a foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatasban részesiild segélyezettek kozil igyekszik
mindenkit bevonni a kézmunka program keretében torténd foglalkoztatasba, hogy emiatt ne szdnjén meg az
ellatdsa. Az elmult években tobben vettek részt orszagos kézmunkaprogramokban (Vizigyi |gazgatdsag,
Erdészet). Onkorményzatunk minden lehet8séget kihaszndl annak érdekében, hogy kdzfoglalkoztatéds Gtjan
minél tdbb 6si lakost tudjon munkahoz juttatni.

Az dnkormanyzat nyilvantartasai alapjan 2011-ben ¢sszesen 27 f8 kozfoglalkoztatottat alkalmazott kozcélu
munkaban. Ebbdl két né 35 évnél fiatalabb és harman (egy nd és két férfi) 55 év feletti volt. Legtébben (22-
en) a 35-55 év kozotti korosztalybdl kertltek ki: 19 férfi és 7 n6. Tobbnyire a rovid idészakra (60-90 nap)
sz616 alkalmazas volt a jellemz6, els6sorban az idénymunka adott foglalkoztatasi lehetéséget, napi 4-6 dras
foglalkoztatds keretében. A kozfoglalkoztatasban részt vevék korat megvizsgalva megéllapithatd, hogy tobb
mint 80%-uk a kdzépkoru, 35-55 éves korosztalyt képviseli. Alig tobb mint 7 % naluk fiatalabb és 11% az 55
év feletti korosztalybol kerult ki. NemUk szerint nagyobb részben (74%) férfiak.

Ugyanezek az adatok 2018. év vonatkozdsaban: Onkormdanyzatunk osszesen 19 f6 kozfoglalkoztatottat
alkalmazott kdzhasznu foglalkoztatdas keretében. Ebbél 2 6 n6 35 évnél fiatalabb, 6 f6 35-54 év kozotti, 11 6
(5 n6 és 6 férfi) 55 év feletti volt. Legtobben (11 f&) az 55 év feletti korosztalybdl kerilltek ki. A foglalkozas
id6tartama 11-1,5 honap kozott valtozott. ElsGsorban az idényjellegli munka adott foglalkoztatasi
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lehet6séget (zoldterlletek fenntartdsa), napi 8 dras foglalkoztatds keretében. A kdzfoglalkoztatdsban részt
vevOk koradt megvizsgdlva megallapithatd, hogy tdbb mint 50%-uk az 55 év feletti korosztdlybdl kerdlt ki.
Nemik szerint a nék és férfiak aranya csaknem azonos (9 6 férfi, 10 f6 nd).

Az 6nkormanyzat a kozfoglalkoztatdson belll mindig is kilén figyelmet forditott a halmozottan hatranyos
helyzet( lakosokra, ezért ennek alapjan megallapithatd, hogy e téren csak pozitiv megkilénboztetésrél
beszélhetlnk.

A kozfoglalkoztatdsban kozel 30 f6 vett részt 2011-ben, ez a szam csokkenést mutat, 2018. évben csak 19 f6
volt.

E foglalkoztatdsi forma feladata, hogy segitse a programban résztvev6k hatranyainak lekizdését és
megélhetésik biztositasat. Napjainkra az Onkormdnyzati kodzfoglalkoztatas egyfajta ,szocialis
foglalkoztatassa” valtozott, féként a testi-lelki egészség problémaival kizd8, mentdlis hatranyokat
elszenved§ réteg foglalkoztatasava valt. Jellemz8, hogy az itt foglalkoztatottak iskolai végzettsége alacsony.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcids és eqyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozdsi teriiletek, helyben/térségben
mUik6dé foglalkoztatdsi programok stb.)

A telepiilésen a legnagyobb foglalkoztatd az Onkormanyzat és intézményei. A telepiilésen tébbnyire kis- és
kozépvallalkozasok taldlhatéak meg, szintén kisebb munkaerdigénnyel. Jellemz&ek a csaladi az egy-két s
vallalkozdsok. A kozség terlletén két ipari tertlet taldlhaté. Raktdrozasi, alkatrészgyartd, csomagold
kisizemek mkodnek itt. A rendelkezésre allo ipari-szolgdltatd terilet elegendé a jelentkezd gazdasagi
igényekhez, tovabbi bévitésiiket nem tervezzik. Osi killteriletein folytatott mezégazdasagi tevékenység 1-2
csaladi gazdasagot tart el, jellemz6 a gabonatermelés (blza, kukorica, napraforgd), allattartas terlletén a
szarvasmarhatartas, juhtartds a rétek, legel6k kihasznalasaval. A haztdji kertek a csalddok napi friss zoldség és
gylimolcs igényét elégitik ki, tovabbértékesitésre vald termelés nincs.

Osi kdzség szerencsés helyzetben van, mivel 25 kilométeres tavolsagon beliil két megyeszékhely (Veszprém,
Székesfehérvar), egy jarasi székhely (Varpalota), és szdmos potencidlis munkalehet6séget biztositd vegyi
tizem (Pétfiirds, Berhida, Balatonf(izf6) talalhatd. Az elmult évben feldjitasra keriilt az Osi — Varpalota kdzotti
Utszakasz, ez idealis kozlekedési feltételt teremtett a telepllésen él6knek Varpalota irdnyaba is, ezen
keresztll a 8 szamu féut megkozelitésére.

A témegkozlekedési eszkdzok, illetve a kozeli telepuléseken lévé nagyvallalatok, Gzemek altal inditott
kdlonjaratok megfelel§ szinten biztositjdk a munkahelyekre id6ben vald eljutdst, munkaeré-igényik
kielégitése érdekében.

Allami tdmogatasu foglalkoztatasi program Osiben nincs.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbdl a munkaerépiacra valé dtmenetet megkénnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez vald hozzaférésiik

Nagyon fontos cél a fiatalok telepllésen tartasa és vonzdsa. A kdrnyékbeli telepiléseken rendelkezésre 4llo
foglalkoztatas kdnnyen elérhetd, utazasi problémak nincsenek. A kozség kistelepiilés révén ezt megoldani
nem tudja, de a Vdrpalotai Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya a lehet6ségéhez mérten kilonbozé képzési,
tovabbképzési és atképzési programokkal, foglalkozasokkal igyekszik megkonnyiteni, segiteni a fiatalok
munkaerdpiacra vald kerllését (idegen nyelvi képzés, szamitdstechnikai oktatds, ECDL vizsga, hegesztd,
kisgépkezels, targoncakezelS képzés, stb.). Emellett felnGttképzési lehetfséget biztosit a Faller Jend
Szakképz§ Iskola a kdzeli Varpalotan.

Segitség lehet a fiatalok szdmara egy személyes kompetencidkat megerdsits, oktatds és foglalkoztatds kdzotti
kalonbségekre felkészité program. Abban is segiteni kellene a fiatalokat, hogy olyan munkat taldljanak, amit
hivatasnak tekinthetnek, olyan munkahelyet taldljanak, ahovd nap mint nap szivesen mennek dolgozni. Az
ilyen programok megvaldsitdsat is célul kitlzé palydzatokhoz Onkormanyzatunk csatlakozott konzorciumi
tagként.
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f) munkaeré-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgéltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk szamara, felzarkdztato felndttképzést tobbnyire — igény szerint
a térségben legkdzelebb — Varpalotan inditanak, melyekben a 8 osztdlyos végzettségen kivil érettségit,
illetve szakképzettséget is lehet szerezni. Ezen kivil a két, szinte azonos tavolsagban elérhetd
megyeszékhelyen adott a tovabbtanuldsi lehet6ség. A Kbzép-dunantuli Regiondlis Munkalgyi Kozpont
Varpalotai Kirendeltsége szamos képzési, tovabbképzési és atképzési programot indit elsdsorban
szakképzettséggel nem rendelkezd tartésan munkanélkili személyek szamara,

g) mélyszegénységben él6k és romdk teleplilési 6nkormdnyzati sajdt fenntartdsu intézményekben térténd
foglalkoztatdsa
Osi kozségben roma lakossag nem él, elsésorban a mélyszegénységben é16k foglalkoztatésa jelent problémat.
Erre a telepllési onkormanyzat dltal fenntartott és muikodtetett intézmények keretében kerdl sor,
kdzfoglalkoztatas keretében. Az 6nkormanyzat ezen a médon mindenki szamara biztositja lehet&séget.
A szegénységgel és tarsadalmi kirekesztédéssel kapcsolatos mutatdszamok listdjat 2001-ben hatdrozta meg
az Eurdpai Unid, e szerint Eurdpaban szegénynek szdmitanak a median jovedelmek 60%-anal kevesebbdl
él6k. Ennek megfelel6en a szegénységben él6k meghatarozasanal a haztartasok 0sszes nettd jovedelmét kell
figyelembe venni ugy, hogy minden egyes haztartastag munkabdl, tarsadalmi juttatasbadl, illetve vagyonbdl
szarmazo jovedelmét 6sszegezni kell, majd csokkenteni szlikséges a fizetend6 addkkal és jarulékokkal.

h) hatranyos megklilénbéztetés a foglalkoztatds tertiletén
Hatranyos megkllonbodztetés a foglalkoztatas tertletén nem jellemzé.
A foglalkoztatds terlletén valé hatranyos megkilonboztetésrél nincs feldolgozhatd adatunk, azonban
kdztudott, hogy vannak olyan munkaadok, akik — ha nem is nyiltan, de nem szivesen alkalmaznak roma
szarmazasu, vagy fogyatékkal é16 személyt. Roma lakossag Osi kozségben nincs, fogyatékkal él6 személyek
(mozgassériltek, latds- és hallassériltek, értelmi sériltek) hatrdnyos megkllonboztetésére vonatkozo
adatokkal nem rendelkezlnk.
Nembdl, életkorbdl fakadd hatranyos megkilonboztetésre vonatkozd adatokkal nem rendelkezlink, bar
személyes interjuk kapcsan a Csaldd és Gyermekjéléti Szolgélat csaladgondozdi, illetve a Polgarmesteri
Hivatal UgyintézGi elStt a kisgyermekes anyaktél, nyugdij el6tt allé személyektdl erre utald informacioik
elhangzottak.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiliséghez kapcsolodd
tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtdsok rendszere 2015. évtél megvaltozott. A rendszeres ellatasok
jelent8s része a jarasi hivatalok (Osi esetében a Varpalotai Jarasi Hivatal) hataskorébe kertilt &t, igy az aktiv
kortdak ellatdasa (foglalkoztatdst helyettesité tamogatas és egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti
tdmogatas), alanyi jogu apolasi dij, kozgydgyellatas is. A helyi dnkormanyzat kialakitotta sajat segélyezési -
telepilési tamogatasi - rendszerét, mely egyszeri és rendszeres, természetbeni és pénzbeli ellatdsokat foglal
magdaban. A telepillési tdmogatas eseti tdmogatdsként nyljthatd tdmogatds a napi létfenntartdshoz, az
elhunyt személy eltemettetéséhez, gyogyszerkoltségek fedezéséhez, rendszeres tamogatasként is
megallapithatd gydgyszertdmogatds vagy létfenntartasi céld tamogatas is. A méltanyos apolasi dijat a
betegdpolasi tAmogatds, a lakasfenntartdsi tdmogatast a lakhatdsi tdmogatas valtotta fel.

2011-ben Osi lakossaganak 30 %-a (619 f&) részesiilt valamilyen szocidlis szolgéltatdsban, mely ardny a
megyei atlagot magasan meghaladta. A jelenlegi tdmogatdsi hatdskorok miatt nem rendelkezink hasonld
adatokkal, azonban az aldbbiakban bemutatott egyes ellatasi tipusokra vonatkozd Telr-b6l és dnkormanyzati
adatgy(jtésbdl nyert adatok azt mutatjdk, hogy az egyes ellatdsok igénybevétele folyamatos, jelentds
csokkenést mutat, ardanyosan a foglalkoztatdsi adatok javuldsaval.
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a) Igényelt, illetve megdllapitott tdmogatdsok 6sszege, szama:

A munkanélkiliek segélyezési adatait az alabbi, 3.3.3 tdblazat tartalmazza. A tablazat utolsé oszlopdban az
Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat altal kiadott telepiiléssoros adatok adott év december havi adatait
tintettik fel.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis

segélyben részesitett Egészségkarosodasi és
regisztralt munkanélkiiliek gyermekfeliigyeleti
A évek atl - A a g ul6k L s ‘
e : tamoga’tasban resze’s ulo . Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban
TS 1401 atlagos szama 2015. marc. 1-t6l , ) .
: A . . részesitettek december havi szama
Ev érvényes modszertan szerint
(2015. februar 28-t6l az ellatas (TS 5401)

megsz(int, vagy kilon valt
EGYT-re és FHT-ra)

F5 - 15-64 évesek F5 Munkanélkiiliek %-
%-aban aban
2012 40,5 2,66% 48 37,14%
2013 38,25 2,56% 24 20,73%
2014 18,25 1,25% 18 24,00%
2015 17,75 1,92 1,22% 24 36,92%
2016 22,5 2,25 1,55% 20 31,62%
2017 13,25 na. 14 29,17%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A szocidlis ellatas legnagyobb részét a lakasfenntartdsi tdmogatas, a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas
és az eseti tipusu segélyezés adta.

Az egészségkarosodashoz kapcsolddd, gydgyszerkoltségek enyhitése céljabdl nyujtott tamogatas a
kozgyogyellatas. A kozgyogyellatasra vonatkozé adatokat 3.6.2. tablazat tartalmazza.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 83
2013 71
2014 71
2015 68
2016 71
2017 na.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatdsi tdmogatasban 2012. évben 147, 2017. évben mar csak 50 csalad részesult. A részletes adatokat a
3.4.2. szamuU tablazat tartalmazza. 18. évét betoltott tartdsan beteg hozzatartozd apoladsat illetéen kapott
tdmogatast 2016. évben 5 8, 2017. évben 4 £5. 2015. évben 2016. évben 42 f6, 2017. évben 122 {6 részesult
rendkivili telepllési tdmogatdsban.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesuld csalddokra vonatkozé adatokat az aldbbi diagram
mutatja be.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
160
140 1975 131,33
120
5
100 86,5
80
63
60
40
20
0 T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A nyilvantartott hatranyos helyzetl gyermekek szama 2017. évben 12 {6, halmozottan hatranyos helyzetd
gyermek 4 6 volt. A hatranyos helyzetben |év6 csalddokat altaldban alacsony végzettségl szil6k jellemzik,
melyhez tartds munkanélkiliség kapcsolodik.

2012. év ota szocidlis tlizifa kerll kiosztdsra a raszoruldk kozott, ezt Osi Kozség Onkormanyzata a
Belligyminisztérium 4ltal kiirt szocialis tiizifa programbdl valdsitja meg. E tdmogatasbol Osi kdzség kapott a
legtdbbet a kdrnyezd telepilések kdzll. A szocidlis tlizifa odaitélésének és kiosztdsdnak szigoru szabalyait a
Belligyminisztérium &ltal meghatdrozott keretszabdlyok alapjan és Osi Kozség Képviseld-testiilete
rendeletben szabdlyozta.

A szocialis alapszolgaltatasokon belil kiemeljik az aldbbiakat:

. Az étkeztetésben részesil6k szama 65-69 f6 kozott alakul. A telepllésen két szolgaltatdsnyujto is
biztosit hazi segitségnyujtdst, az igénybevevdk szamardl adattal nem rendelkezlnk.

. A csalad és gyermekjoléti szolgaltatdst a Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat telepilési irodajaban 1 f6
csalddsegitd biztositja. Helyben biztositott itt a pszicholdgusi és jogi tandcsadas.

. A gyermekek atmeneti elhelyezése 2 féréhellyel 1 {6 helyettes szUul6 Utjan megoldott.
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3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd terlletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a teleptlésen fellelhet6 elégtelen
lakhatasi kordlményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6
tdmogatdsokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket, elsGsorban a
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

Osi terilletén a 2016-os adatok szerint 760 épitett lakds volt, mely szdm az elmult 6t esztendd alatt
lényegesen nem gyarapodott. A lakdsok méretét tekintve a telepulés j6 helyzetben van: jellemzé a 2-3 szoba.
Ezeknek kb. 90 %-a 6sszkomfortos. A fennmaraddk nagy része komfortos. Kis hanyaduk pedig félkomfortos,
vagy komfort nélkuli. A lakosok tobbsége — a hatranyos helyzetleket is beleértve — sajat tulajdonud csaladi
hazban él. A fentiekben alapjan elmondhatd, hogy a lakashelyzet a komfortossag szempontjabdl is kicsivel
jobb volt a megyei atlagnal, s6t az 6sszkomfortos lakdsok szama az orszagos atlagot is feltlmulja.

Osszes lakasallomany (db)

800
600 -
400
200

0 1

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
m Osszes lakas 757 758 758 759 760 0

Elégtelen kortilményeket
biztosito lakas

m Osszes lakas Elégtelen korlilményeket biztosito lakas

A 757 lakdsbdl 2012-ben 147 esetében kaptak lakdsfenntartasi tdmogatdst, 2016. évben ez a szam a 760
lakds vonatkozasaban mar csak 59. Ez egyértelmlen mutatja, hogy a haztartasok jovedelmi helyzete kedvezd
modon valtozott, a lakdsfenntartdsi kiadasok megfizetése kevesebb haztartds szamara jelent olyan mértékd
segitséget, hogy szocidlis tamogatast igényelnének.

A lakdsok kozm( ellatottsdga Osiben kozel 100%-o0s: 99%-0s vezetékes vizhaldzattal, 96%-os
csatorndzottsaggal elldtott. A vezetékes gdz és az elektromos ellatas is biztositott. A kdzség uthdaldzatanak
99%-a szilard burkolatld. Ezen adatok alapjan elmondhatd, hogy a kozség lakdépulletei az orszagos atlagnak
megfelel§ lakhatdsagi feltételeket biztositanak a lakdknak. ElkilonUlt, telepszer( lakdkdrnyezet, szegregatum
a telepilésen nem taldlhatd.

Ugyan szegregdtum nem alakult ki a telepUlésen, de a kdzség kilterlletén lévs zartkert (sz6l6hegy), komfort
nélkdli pincéiben él6 4-5 f6 helyzete, életkoriiménye megkllonboztetett figyelmet igényel. A kilterlleten
él6 lakosok szamara az onkormanyzat szlkség esetén télre tizel6anyagot biztosit. Sajnos ezeknél az
embereknél jellemz&en eléfordulnak életviteli- és alkoholproblémak is.

a) bérlakds-dllomdny

A telepllésen négy dnkormanyzati (szolgalati) bérlakast tart fenn. Tényleges bérlakasallomany a telepilésen
nincs.

b) szocidlis lakhatds

Szocidlis bérlakast a kbzség nem tud biztositani.
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c) eqyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok

Jelenleg a kilterUleteken életvitelszerlen élé lakos nincs, bar teleptlés szintl lakcimmel kb. 5 f6 rendelkezik,
lakhatasuk azonban lakasban megoldott.

e) lakhatdst segité tdmogatdsok

Elégtelen lakhatdsi korilményekrdl, valamint veszélyeztetett lakhatasi helyzetekrél csak kozvetve, a szocialis
mutatokbdl kovetkeztethetlink. Annak ellenére, hogy néhdny kivétellel mindenki a sajat tulajdonu lakassal
rendelkezik, megitélésiink szerint a lakossdg kb. 10-15%-a rossz lakhatdsi kordlmények kozott él. A
hajléktalansdg jelensége ismeretlen a kozségben, azonban, aki ilyen helyzethez kozeli allapotba kerl,
felvételt nyerhet a varpalotai hajléktalan szalléra. A lakhatdsi (korabban lakdsfenntartdsi) tamogatas
természetbeni tamogatas, az azt kéré altal megjeldlt szolgaltatd részére kerdl kodzvetlenll atutaldsra,
csokkentve a fogyasztd altal megfizetendd kiaddsokat. A lakhatdsi tdmogatds nagy segitség azon eladdsodott
haztartasok szamara, ahol a kozlzemi tartozasok felhalmozéddsa miatt kikapcsoldsi intézkedéseket kellene
foganatositani a szolgdltaténak. A lakhatdsi tdmogatdsban részestlé védend6 fogyasztonak szamit, igy
részére a szolgaltato kartyas (elbre fizetds) mérbt koteles felszerelni, a szolgaltatds nem kapcsolhaté ki, tehat
nem marad a haztartds dram, gaz, viz nélkll. 2017. évben 50 hdaztartasbol 9 haztartds esetében a lakhatasi
tdmogatas elére fizetds mérs (minden esetben drammérd) feltoltése céljara keriilt dtutalasra. Lathatd, hogy
tobb csaldd esetében a magas kozmlUtartozasok miatt elSrefizetés mérd kerilt felszerelésre, a lakhatasi
tamogatads megléte esetiikben a kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés feltétele.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

) Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 147 0
2013 99 0
2014 110 0
2015 75 0
2016 59 0
2017 50 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f6)

200
147
150 -
99 110
100 - 75
59 <0
N ‘II III III
0 T T T T T T 1

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Lakasfenntartasi tamogatds  m Addssagesokkentési tAmogatas
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f) eladdsodottsag

A lakossag eladdsodottsagardl pontos adatokkal nem rendelkeziink, s az addssagkezeld intézkedések szamat
sem tudjuk. A 2001-2010 kozotti idészak szocidlis mutatéibdl kdzvetve érzékeljik azonban, hogy a csaladok
jelentds részét sulyosan érinti az eladdsodottsag (koziizemi dijtartozds, devizahitel, stb.).

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kézszolgdltatdsokhoz, kbzmtiiszolgdltatdsokhoz, kézdsségi kbzlekedéshez vald hozzdférés bemutatdsa

A kuiltertleteken elhelyezkedd lakascélu ingatlanok telepllésiinkdn nincsenek, a nem lakddvezetben
(zartkertben, un. Szoll6hegyen) 1évé dllapotardl, jellegérél nincs pontos informacionk, azonban az itt
elhelyezked§ pince-éplleteknek semmilyen kdézmliszolgaltatdsa nincs. Komfort nélkili lakdéhdaz mar nincs a
telepiilésen, tovabba alacsony komfortfokozaty lakasokrdl is csak kevés esetben tudunk beszamolni. Osiben
a kiépitett dramszolgaltatason kivil teljes kord a koézmdszolgdltatds is, az utak legnagyobb része szilard
burkolatuak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakokérnyezet jellemzdi  (kiterjedtsége,  teriileti  elhelyezkedése,
megkdzelithetésége, lakdsdllomdnydnak dllapota, kézmdielldtottsdga, kézszolgdltatdsokhoz vald hozzdférés
lehetdségei, eqyéb kbrnyezet-eqészséqligyi jellemzdi stb.)

Telep, szegregatum Osi kozségben nincs.

b) a telepen/szegregdtumokban él6k szama, tdrsadalmi problémdk szempontjabdl f6bb jellemzdi (pl. életkori
megoszlds, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hdtrdnyos, halmozottan hdtrdnyos helyzeti
gyermekek ardnya, stb.)

Tekintettel arra, hogy Osiben tényleges szegregacioval nem taldlkozunk, ezért nem relevéns a telepek
kilon életkori megoszlasardl, foglalkoztatottsagi helyzetérél, segélyezettekrdl, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet( gyermekek aranyara vonatkozd adatok kifejtése.

c) szegregdcioval veszélyeztetett terliletek, a lakossdg teriileti dtrendezédésének folyamatai
Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek nincsenek. A nem lakdbvezetben — un. Széll6hegyen - é16 mintegy
4-5 6 lakos sorsat, helyzetét is figyelemmel kiséri az 6nkormanyzat.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kdrnyezetét az aldbbiakban foglaljuk dssze. Els6ként kiemeljik az egészségligyrél szélod
1997. évi CLIV. torvényt, mely el8irja, hogy a telepilési dnkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében
gondoskodik:
= a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol
= afogorvosialapellatasrol,
= az alapellatdshoz kapcsolédé lgyeleti ellatasrol
= a3 védéndi ellatdsrol
= aziskola-egészségigyi ellatasrol.
Osi Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiletének az egészségligyi alapellatasi korzeteinek kialakitasarol
14/2016. (XI1.25.) 6nkormanyzati rendelete rendelkezik arrol, hogy
- Osi kozség teljes kozigazgatdsi teriilete egy vegyes, haziorvosi és hazi gyermekorvosi egészséglgyi
alapellatast biztosito korzetet alkot
- a haziorvosi, hazi gyermekorvosi alapelldtashoz kapcsolddd Ugyeleti elldtdst az dnkormanyzat
Varpalotai Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Utjan, a varpalotai kdzponti Ggyelet keretében latja el
- Osi kozség teljes kozigazgatasi teriilete egy véddnsi korzetet alkot.
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- Osi kozség teljes kozigazgatasi teriilete egy fogorvosi alapellatasi korzetet alkot
A rendelési idén tuli fogorvosi Ugyelet és székhelye a veszprémi Csolnoky Ferenc Kérhdz Szajsebészete.
Az iskola-egészségligyi ellatas tekintetében Osi kdzség kdzigazgatasi teriilete egy korzetet alkot.

A szocidlisan rdszorultak részére személyes gondoskoddst az allam, valamint az 6nkormanyzat biztositjak. A
Szt. értelmében a személyes gondoskodas magdba foglalja a szocidlis alapszolgdltatdsokat és szakositott
elldtasokat. Az alapszolgaltatdsok megszervezésével az dllam és a telepilési 6nkormanyzat segitséget nydljt a
szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkdrnyezetiikben 6nallé életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentalis dllapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémaik megoldasaban.
Szocidlis alapszolgaltatasok: hazi segitségnyljtds, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,
kozosségi ellatasok, tdmogatd szolgéltatds, utcai szocidlis munka, nappali ellatas. Osi Kozség Onkormanyzata
az alapszolgaltatasok kozil az étkeztetés, hazi segitségnyujtds és csaladsegités megszervezése kotelezd. A
szakositott ellatasok korébe tartoznak az apoldst gondozdst, rehabilitacios ellatdst nyujtd intézmények,
lakdotthon, tdmogatott lakhatds, melyek bentlakdsos intézmények. llyen ellatdst Onkorményzatunk nem tart
fenn, mas fenntartd sem mikodtet Osi kozség teriiletén.

a) az egészséqligyi alapszolgdltatdsokhoz, szakellatdshoz valoé hozzdférés
A faluban jelenleg egy korzeti orvosi rendel6 talalhatd, a Jozsef Attila u. 56. szam alatti Egészséghdazban, ahol
a haziorvos és a véddnd teljesit szolgdlatot, végez ellatast. A haziorvosi rendelés - hasonléképpen, mint a
térség tovabbi harom telepllésén - vegyes korzetként mdikodik: egyidejlleg elldtja a felnGtteket és a

gyermekeket is.

A haziorvos rendelési ideje:

Hétfs: 08.30-12.00
Kedd: 12.00 - 16.00
Szerda: 12.00 - 15.00
Csutortok: 08.30-11.30
Péntek: 08.30-11.30

Kedden a rendelés utolsé 1 dérdja, hétfén, csitortokon és pénteken az utolsd fél drdja az elérejegyzett
betegeknek van fenntartva. Sirg6sségi esetben a haziorvos mobil és vezetékes telefonon is hivhaté.

16.00 6ra utdn, reggel 08.00 draig a Kozponti Orvosi Ugyelet érhetd el Varpalotan.

Helyben biztositott tovabba a csaldd és névédelmi gondozas, 1 f6 védénd alkalmazdsaval. A tandcsadasokat
egy f6 véddné tartja az Egészséghdz éplletében. E mellett a feladatok mellett a védéné ellatja a helyi
nevelési és oktatasi intézmények véddndi feladatait is. 2017. évben a védéné altal gondozott csalddok szama
99 csaldd, 25 f6 varandds gondozasat latta el.

Varandds és névédelmi tanacsadas: Kedd: 13.00 — 15.00

Csecsemd és kisgyermek tanacsadds:  Kedd: 13.00 — 14.00

Fogdszati ellatas a varpalotai 4. sz. vegyes fogaszati korzetben torténik, melynek rendelési helye Vérpalota, a
Martirok u. 1. szam alatt taldlhatd. A fogdszati lgyelet rendelési id6n tudl és hétvégenként a Veszprémi
Kérhazban lévé szajsebészeten érhetd el.

A kozség egészségiigyi szakellatas az Ositsl 8 km tavolsagra lévé Vérpalotan (belgydgydszati — kardioldgiai,
diabetoldgia -, neuroldgiai, szemészeti, fiziotherapids, gyégytorna, fll-orr gégészet, audioldgia, pszichiatria,
ortopédia, uruldgia, onkoldgia, pulmonoldgia, tlidégondozd szakrendezlések érheték el itt. Tovabbi
szakrendelések Veszprémben hozzaférheték (25 km), igy a lakossag - bizonyos esetekben - a
megyeszékhelyre kénytelen beutazni, hogy megfelel§ szakellatast kaphasson.

A kézponti (felnétt illetve gyermek) haziorvosi lgyeleti ellatdsarél az Onkormanyzat Kistérségi Tarsulasi
Megdllapodas keretében gondoskodik. Munkanapokon 16:00 6ratdl masnap reggel 8:00 éraig, munkaszineti
és innepnapokon reggel 8:00 6ratdél a kdvetkezé munkanap reggel 8:00 oraig vehetd igénybe Varpalotan.
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SUrgdsségi Ugyeletet, s baleseti ambulancia is csak a megyeszékhelyen érhet6 el, ahova sajat utazasi eszkoz,
vagy ment6 igénybevételével lehet eljutni. A slrg6sségi betegelldtds hatékonysdganak fokozasa, a
parhuzamos hivasok szamanak csokkentése, valamint az azonnali elérhet6ség biztonsdganak javitdsa
érdekében az Orszdgos Mentdszolgdlattal kbzos, gyorsan elérhetd sirgdsségi hivoszaman lehet segitséget
kérni. Egy hivas kezdeményezésével az Ugyelet és a mentSszolgalat egy id6ben elérhetd. Bejelentéskor a
mentésiranyitds dont a riasztando slrgbsségi egységrél.

Fogyatékos személyek rehabilitdciojat, habilitdcidjat biztositd intézmény nem taldlhatd 25 km-es korzetben.
A legkozelebbi Veszprémben érhet§ el.

A telepllésen nem biztositottak az aldbbi szolgdltatasok, intézkedések, melyeket az egészséglgyi torvény
kotelez8en el6ir:

1. az életmin8ség javitasat és egészségfejlesztést szolgald intézmények, intézkedések,

2. az ifjusag egészségligyi gondozas specialis feladatainak ellatasa.

b) prevencios és sziir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kételezd sziirésekhez) vald
hozzdférés

A népegészségligyi és koragyermekkori kotelezd szlirések egy része csak a megyeszékhelyen érhet6 el. A
kotelezd, valamint a kampanyszer(ien végzett véddoltdsok beaddsanak ideje, hozzajutasi joga, az orszagosan
egységes rendelkezésekhez, szabalyozasokhoz igazodik.

A telepllésen minden évben helyben megtorténik sz(ir6busz segitségével a tiddszdrés.

A vdarpalotai szakrendelSkben van lehet6ség a szlirések egy részét (pl. méhnyak-sz(iréseket), tovabbi
ingyenes szlrések (pl. eml@szlrés) Veszprémben férhet§ hozzd a Veszprém Megyei Cholnoky Ferenc
Kérhazban.

c) fejlesztd és rehabilitacios elldtashoz vald hozzaférés

Fejleszt6 és rehabilitacids elldtds a telepllésen nem elérhetd. E szolgéltatasokat Varpalotdn, Veszprémben,
Zircen vehetik igénybe az arra részorulok.

d) kbzétkeztetésben az egészséges tdpldlkozds szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetésben az étrend kialakitdasanal az életkornak megfelel tdpanyagszikségletre (napi energia- és
tapanyagbevitel a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségligyi elGirdsokrdl 37/2014. (IV. 30.) EMMI
rendeletben foglalt el8irdsok figyelembe vételével torténik.
Az étrend kialakitasanal min&ségi szempontjai a kdvetkezék:

] naponta biztositando élelmiszerek, élelmiszercsoportok, valtozatossag

. tejtermékekre vonatkozé rendelkezések

. sdritésre és zsiradék felhasznalasra vonatkozé rendelkezések

. folyadékpdtlasra vonatkozé rendelkezések

. magas zsirtartalmu nyersanyagokra vonatkozo rendelkezések

. sotartalomra vonatozé rendelkezések

. felhasznalt élelmiszerek, élelmiszercsoportok gyakorisagara vonatkozo rendelkezések,

. kertlendd élelmiszerek és élelmiszercsoportok

. nyersanyag-kiszabat.

Osiben a gyermekek és a szocidlisan raszorultak részére az 6nkormanyzat altal fenntartott, korszer(i 300
adagos, f6z6konyha biztositja az étkeztetést. Az iskolds tanuldk szamdra 40 férShelyes étterem all a
rendelkezésre. A konyhan biztositott a specidlis étkezési igényl gyermekek étkeztetése is (glutén-, tej-,
laktézmentes étkezést vesznek igénybe). Az alacsony jovedelemmel rendelkezé csaladokban él6 gyermek
gyakran reggeli nélkil érkeznek az iskoldba, sokszor az iskolai menza biztositja a jollakottsag érzését.
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A szil6knek és a pedagdgusoknak egyiitt kell tenni azért, hogy mar a korai gyermekkorban kialakuljon az
egészséges taplalkozds szokasa és igénye. Egyltt kell keresni a megoldast, a gyermekeket a tapldlkozas terén
fenyeget6 legnagyobb veszéllyel az elhizdssal szemben, mely a késébbiekben mind mozgdsszervi, mind
belgydgyaszati korképnél szerepet jatszik.

e) sportprogramokhoz vald hozzdférés

Osi kdzséget évtizedek dta igen gazdag sportélet jellemzi. Didk és felnstt sportoldink, labdarigd és kézilabda
csapataink kimagasld eredményeket értek el a terileti, a megyei, s6t az orszdgos szinten megrendezett
vetélkeddkaon.

1992-ben Onkormanyzatunk egy tornacsarnok beruhazasat kezdeményezte, melyet 30-40 %-os késziiltségi
fokig sikeriilt megvaldsitani, 2015-ig nem nyilt lehet8ség ennek befejezésére. 2016. évre a Magyar Allam
segitségével a megkezdett beruhazas tovabb béviilt egy tornaterem épllettel és befejez6dott a vizesblokkok,
0ltoz8k épitése. Az épulet nem flthetd részében |évé fedett kézilabda-palya kiltéri burkolatot kapott.

Az Osi Sportkdzpont nagy lehetSségeket jelent a sportolni vagyd felnétt lakossag szamara, a fitnesz edzések
megfelel§ tere. Fontos, hogy az egészséges életmdd részeként valamennyi korosztaly szamara lehet6ség
nyiljon az Uj létesitményben.

Az Onkorméanyzat Sportkoncepcidjdban megfogalmazta, hogy a testi és lelki egészséghez valé jog
érvényesilése érdekében a minél szélesebb réteg szdmara szeretne sportoldsi, mozgasi lehet8séget nyujtani.
A lakossag folyamatosan romlé egészségi allapotanak javitasaban fokozott dnkormanyzati szerepvallaldsra
van szlkség. A sportélet egész terlletén szikséges a tarsadalmi jelleg er@sitése, a csalddok bevondsaval a
helyi sportélet és lakossag kapcsolatdnak erdsitése. Ezen célok megvaldsitasa a helyben mikodé
sportszervezeteken keresztll és kilonbozd, testi és lelki egészség fejlesztését szolgdld palyazati lehetBség
Utjan valdsulhat meg a jovében, hiszen nagy gond, hogy e célra csak kevés sajat forras all rendelkezésre.

A Pet6fi Sportkor labdarugd csapata a megyei Il. osztdlyban szerepel. Kilonos figyelmet forditanak az
utanpotlas kinevelésére”. Az Andreotti Egyesiilet néi kézilabda csapata évek 6ta kimagasld eredményeket ér
el a megyei kézilabdatorndn. A telepiilésen 2016. év 6ta ismét lehetSség van karate edzésre, a Fénix Dojo Osi
Csapat a legkisebbekkel alakult meg, az altaldnos iskolas gyermekekhez mara mar az apukak, felnéttek is
csatlakoztak. A csapat szép eredményeket ért el magyarorszagi és szlovakiai nemzetkdzi versenyeken is.

Az Uszas lehet8sége Balatonflizfén, vagy Székesfehérvaron biztositott.
f) személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés

A Varpalotai székhelyen m{kodd Térségi Népjoléti Kozpont dltal lzemeltetett Jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas szolgalat és a kdrnyékbeli tdmogatd szolgdlatok megszlintek.

Ezen szolgaltatasok mlkddésének kiesésével egyre nagyobb jelentdséggel bir a személyes gondoskodast
nyujté alapelldatdsok kozdl a hazi segitségnyljtds szolgdltatds, amelyet a Térségi Népjoléti Gondozasi
Koézponton kiviil Osi kdzségben a Reformétus Egyhazkozség is miikodtet. A hdzi segitségnyujtast igénybe
vevok életvitele mindségi valtozdson mehet keresztiil.

A Varpalotai Kistérség Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidjaban célként fogalmazddott meg, hogy az
intézményi struktura fejlesztése sordn a szocidlis és gyermekvédelmi elldtasokban korszerl, modern
integracio valdsuljon meg. Fontos prioritds, hogy a telepllési dnkormanyzatok, illetve a lakossag helyi
szlkségleteire és igényeire, de térségi szemlélettel, problémaorientaltan hatdrozza meg az ellatérendszer
korszer(sitését, fejlesztését.

Ezzel 6sszhangban kell az esélyegyenl@ségi tervben megfogalmazni Osi kozség szocidlis helyzetére vonatkozd

feladatait. A szolgdltatdstervezési koncepcidban a célok elérése érdekében a kistérségi 6nkormanyzatok és a
szocidlis szolgaltatd intézményrendszer a helyi sajatossagok figyelembevételével alakitja ellatérendszerét.
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Mindenekel6tt:

- biztositani szlkséges a szocialis szolgdltatdsokhoz vald egyenl6 esélyl hozzaférést,

- megszlntetni a hidnyossagokat, a szocidlis szolgaltatdsokkal valo lefedettséget, a tertleti
egyenl6tlenségek mérséklését kivanja elémozditani,

- szlkséges a lakossag szamadra hozzaférhetévé tenni a helyben nem mikodé szocialis
szolgaltatasokat,

- elBsegiteni a szocialis és gyermekvédelmi térvény altal bevezetésre kerlld Uj tipusu szolgdltatdsokat,

- Vdrpalotdn és a térség telepllésein a szocidlis szolgaltatdsoknak egy olyan rendszere m(kadjon,
amely min&ségi és egyben differencidlt is.

Az egyenl6 bandasmodrol és az esélyegyenl@ség el6mozditdsardl széld 2003. évi CXXV. torvény taglalja az
egyenl§ banasmod kovetelményének érvényesitési terlleteit. A torvény kiemelten foglalkozik a szocialis
biztonsaggal dsszefliggésben a diszkriminacid tilalmaval.

Az egyenld bandsmadd szocidlis védelemre vonatkozd szabalyozasanak alapjait elsésorban az Eurdpai Unid
idevonatkozo iranyelvei képezik. A rendelkezés célja, hogy a kotelez6 szocidlis biztonsagi rendszerek altal
fedezett kockazatok - pl.: anyasdg, munkanélkiiliség, betegség, rokkantsdg, haldl, stb. - valamint a szocialis
biztonsdgi rendszereket kiegészit§ szocialis segélyezés keretében nyujtott ellatasok igénylése és folydsitasa
soran siker(ljon érvényre juttatni az egyenld banasmad elvét.

A 2003. évi torvény ugy rendelkezik, hogy az egyenld banasmadd kdvetelményét érvényesiteni kell a szocidlis
és gyermekvédelmi pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyujtd elldtdsok igénylése és
biztositdsa soran szektor semlegesen, fliggetlenil annak kotelezé voltatdl vagy dnkéntességétdl.

Ahogy az orszagban, a térségben, igy Osiben is a legnagyobb gazdasagi, tarsadalmi és szocidlis problémat a
munkanélkiliség novekedése okozza. A lakossag anyagi tarsadalmi veszteségei egyre jobban ellehetetlenitik
az itt él6 embereket. A jov6t tekintve elhelyezkedési esélylk és szocidlis helyzetlk jelentésen romlik. Az
onkormanyzati forrdsok varhatéan tovdbb csokkennek, igy az onkormanyzati szocidlis elldtdé rendszer
nehezen tudja kielégiteni az igények és sziikségletek megfelel§ szinvonalu kielégitését.

Az Szt. és a Gyvt. értelmében a lakossag szocialis elldtdsdnak biztositdsa az allam kdzponti szerveinek és a
helyi dnkormanyzatoknak a feladata. A lakossag szocidlis ellatdsanak a garancidit az 6nkormanyzatok részérdl
a torvényben foglalt biztositékok tartalmazzak, melyek megtaldlhatdk az altalanos eljarasi rendelkezésekben,
a szocialis alapellatds meghatarozasaban, tartalmaban (kotelez6en nyujtandd pénzbeli és természetbeni
ellatdsok), a nevesitett és felsorolt szocidlis szolgéltatasokban, valamint a személyes gondoskodas
megszervezésére koteles szervek és a feladatellatashoz lehivhaté normativak meghatarozasaban.

Az Szt. 56. §-a kimondja:

,(1) A szocidlisan rdszorultak részére személyes gondoskoddst az dllam, valamint az 6nkormdnyzatok
biztositjdk.

(2) A személyes gondoskodds magdban foglalja a szocidlis alapszolgdltatdsokat és a szakositott elldtdsokat.”

A szocidlis torvény 57. § szerint a személyes gondoskodds keretébe tartozd ellatasi formak rendszerét az
alabbi elldtasok alkotjak:

Szocidlis alapszolgéltatasok:
= falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatas,
= étkeztetés,
= hazi segitségnyljtas,
= csaladsegités,
= jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,
= kozOsségi ellatasok,
= tdmogatd szolgdltatas,
= utcai szocialis munka,
= nappali ellatds.
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A személyes gondoskodds keretébe tartozé szakositott ellatdsok:
= Jpoldst, gondozast nyujtd intézmény,
= rehabilitdcids intézmény,
= |akdotthon [a)-c) pont egyUtt: tartds bentlakdsos intézmény],
= atmeneti elhelyezést nyujtéd intézmény [a)-d) pont egylitt: bentlakdsos intézmény],
= az egyéb specidlis szocidlis intézmény

Természetesen az esélyegyenl&ségnek, mint alkotmanyos jognak az érvényesiilése és a személyre szabott
ellatas biztositdsa érdekében a felsorolt ellatasi formakat valamennyi specidlis ellatast igénylS ellatotti kor
részére is biztositani kell, figyelemmel az id&skordak, a pszichidtriai betegekre, a szenvedélybetegekre, a
fogyatékkal él6kre és a hajléktalan személyekre.

g) hdtranyos megkiilénbéztetés, az egyenlé bdndsmod kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtdsakor

Nincs tudomasunk, illetve adatunk a szolgaltatasok nyujtdsakor torténé hatranyos megkilonboztetésrdl,
illetve az egyenl banasmadd kovetelményeinek megsértésérdl.

h) pozitiv diszkrimindcid (hdtrdnykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
elldtdrendszer keretein bellil

Osi kozség Onkorményzata nagy hangsulyt fektet a hatranyos helyzetliek felzarkdztatasara. Ennek érdekében
a jov6ben is igyekeznek minden pdlyazati lehet&séget megragadni. Rendszeresek az egyhdazi adomanyok:
ruhanemd, tartds élelmiszer. A Maltai Szeretetszolgdlat kiemelked6en sok segitséget nyujt a hatranyos
helyzetliek szamara.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kézésségi élet szinterei, forumai

A telepullés kdzosségi élete egyben szines és mozgalmas is. Magas szinvonalon, igen aktivan, egymast segitve
tevékenykednek a civil szervezetek (,Osiért!” Kézhasznu Egyesiilet, Szépkortak Nyugdijas Klub, Osi Gélyahir
Tanc Egyesillet, Maltai Szeretetszolgalat Osi Csoportja, Andreotti Sport Egyesilet, Osi Petéfi Sportkor, Osi
Polgarérsége Egyesiilet, Baba-Mama Klub, Osi Dalkér Kulturdlis Egyesilet, ezen belil Osi Kovéacs Imre
Alkotémiihelye, Vadrézsa Citerazenekar Egyesiilet, Osi Gyermekekért Alapitvany, Harangszo Alapitvany,).
Példaértékl egylttmUkodésrsl szamolhatunk be az dnkormanyzat és a civilek kdzott, ennek f6 kapcsolddasi
pontjai a helyi rendezvények mellett tobbek kdzott a M(ivel6dési Héz, illetve az Osi, Kossuth L. u. 117. szdm
alatti nkormanyzati épiiletben kialakitott kozosségi tér, Osi Konyvtari Szolgéltatd Hely, Sportkdzpont.

Sokan szivesen vesznek részt telepiilésszépits-, ill. takaritd akcidkban is. Osi kozdsségi életében az
onkormanyzat altal szervezett falunapokon és egyéb idegenforgalmi szempontbdl kiemelt programokon kivdl
legfontosabb szerepet a lentebb ismertetett, par aktiv civil szervezet jatszik. E szervezetek tdbbnyire az
onkormanyzattal kardltve, kdzdsen szervezik meg a programjaikat: partnerként tekintenek a jol miikodé és
aktivan tevékenykedd civil szervezetekre. Pénziigyi tdmogatasukra az Onkormdnyzat igyekszik évek Ota
korilbelll azonos 6sszegli koltségvetési keretet biztositani, ez azonban a csak hozzdjarulds az egyes
szervezetek mUikodési koltségeihez. Nagy segitség az addzok altal felajanlhatd 1%-os tamogatas, valamint az
onerdként szamito tagdij és a tagok, valamint a lakossag egyéb jellegl tdmogatasa (pl.: dnkéntes munka,
természetbeni tdmogatas, stb.).
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Aktiv civil szervezetek:

1. Harangszd Alapitvany

Alapvetd célja az, hogy adomanyok gy(ijtésével segitse a ,maroknyi” Osi Reformatus gyiilekezetet abban,
hogy a Templom és Pardkia mlemlék jelleg(i éplleteinek dllagmegdvasa — esetleg kils6-belsé — renovaldsa
folyamatosan biztosithato legyen.

2005.12.12.-én kerilt helyére a ,régi-uj” toronydisz, a templom homlokzatdnak festése, tetd javitds és
csapadékviz elvezet6 csatorna felljitdsa, villdamharitd elhelyezése. Megvaldsult a templomi padok teljes
feldjitasa a foldszinten, a talajviz elleni védelem, szigetelések, hangositds, gazf(ités bevezetése pardkiara,
torony diszvilagitasa.

2. Osi Gyermekekért Alapitvany
Az alapitvany célja az Osi kozségben éI6 gyermekek nevelési, tanuldsi feltételeinek, kériilményeinek
megteremtéséhez tdmogatds nyujtasa.

3. "Osiért!" Kézhasznt Egyesiilet
Az ,Osiért!” Kozhasznu Egyesilet 2007-ben alakult, egy lelkes kis csapattal, akik tgy gondoltak, szeretnének
tenni kozséglink szebbé, jobba tételében. Legfontosabb feladatuknak a kultdrdt és a hagyomanyGrzést
tartjak. Célja, hogy a kozség lakosainak — mind a gyermekeknek, mind pedig a feln6tteknek — igényes, a
hagyomanyokat el6térbe helyezd csaladi programokat szervezzenek. Programjaikkal és tevékenységikkel
szeretnék nemcsak a telepilésen élSket, hanem a kozeli falvakban, varosokban él6 embereket is kozelebb
hozni egymdshoz, megtartani az elszdrmazottak és a telepllés kozotti ,koéldokzsinort”. Tevékenyen részt
vallalnak a kulturdlis 6rokség meg6rzésében, ahol el6térbe helyezik a kozség torténetét, hagyomanyait
bemutatd programokat, igényes szorakoztatd és ismeretterjeszté programok szervezését, kiallitasok
szervezését, didkpalydzatok meghirdetését.
A természet-, allat- és kornyezetvédelmi tevékenységik soran szeretnénk felhivni a figyelmet a
kornyezetikben él6 védett dllatok védelmére, kornyezetiik megdvasdra — elsésorban a kozségben nagy
szammal letelepedd, telepllés cimerdllataként is megjelené fehér godlydkra — rendezvényekkel,
osszejovetelekkel, kirdnduldsokkal.
Gyermek- és ifjusagvédelmi, érdekképviseletet magaban foglalé munkdjuk keretén belll olyan ifjusagi
tevékenységeket szerveznek, melyek segitik a fiatalok egészséges életszemléletének kialakuldsat, helyes
tarsadalmi magatartdsat és eurdpai beilleszkedését.
Felvallaljdk az egészségmegdrzést, betegségmegeldzést, rehabilitaciot — mely keretén belll felvildgosito
el6addsok szervezését, az egészségligyi gondokkal kizd6 allampolgarok problémdinak megismertetését
szeretnék megvaldsitani.
Hosszu éveken keresztil megrendezték a Fogathajtd Vetélked8t, ami mind nagyobb ldtogatdi létszammal
keril megrendezésre. Az ide latogatdék megismerkedhetnek kilonbdz8 tipusu fogatokkal, lovakkal, a
|6tartas szabalyaival, ezzel a gydnyord, régmultra visszatekinté sporttal.
Az ,Osiért!” Kézhasznl Egyesiilet szorosan egylttmUkodik a kdzségben miikodé civil szervezetekkel, az
Onkormanyzattal, az Ovodaval és az Altaldnos Iskolaval. fgy kilénbdz6 jatszéhazakat, vetélkeddket
szerveznek a kozség gyermekei és feln6tt lakosai részére.
A 2010-ben megtartott rendezvénylk az ,Egy nap Magyarorszdgért — Trianon gyogyitdsa” elnevezés(
interaktiv emlékmdisort, az ,Aki bujt, aki nem...” Osi Jaték- és Sportfesztivalt és az Osi Advent elnevezésii
programsorozatukat. Mindegyik rendezvény hagyomanyosan évente megrendezésre keril a mai napig is.
Rendezvényeik nagy része hagyomanyteremtd céllal keril megrendezésre, és a jov6ben is meg kivanjak
valositani 6ket.
Folyamatosan figyelemmel kisérik a céljaikat szolgald palyazati lehetdségeket.
Tobb, mas telepllésen mikodd civil szervezetekkel is szoros kapcsolatokat alakitottak ki, ezért folyamatos
meghivdsokat kapnak a tars-egyeslletek altal szervezett programokra, ahol lehet8séglik van bemutatni az
,Osiértl” Kozhasznu Egyesiilet munkajat.
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4. Osi Petéfi Sportkor
A Il. vildghaboru utan mar lelkes fiatalok, aknamélyité munkdsok, vajarok, és mezitldbas parasztgyerekek
szervezték a rongylabdas futballt.
1946-tél mar vannak Uzemi tornak, mezitldbas bajnoksdgok, falvak kozotti mérkdzések, amelyek egy
gyalogturaval kezd6dtek - mig dtmentek a szomszéd faluba, s levezetésként vissza. A ,régi id6k emlékeibdél”
véalogatva 1952-t8l beszélhetiink Osi Banyéasz néven szervezett futballcsapatrdl, akik a hivatalos kérzeti, majd
a jarasi ll. o. bajnoksagon vettek részt. Az 1960-as években csatlakoztak hozzdjuk az akkori fiatalsag jeles
képvisel6i, akik a kor szellemének és mozgalmainak megfelel6éen minden szervezett kozponti
sportrendezvényre nevezve magukkal vonzottak a gyerekeket, feIn6tteket egyarant.
Baranyai Imre testnevel§ tanar munkajanak alapja az atlétika volt, amelyre alapozva - a sportok
kiralyn6jének nevezett sportagi sikereken tul - beindult a labdarigas mellé kapcsolddva a kézilabda és
roplabda sportagak versenyei. Onképz8 szinten a sakk szakosztédly az ,id8sebbek téli sportjaként” hamar
széles teret nyert. A tdbb mint két évtizedes jo m(ikodés a tervszer( iskolai utanpdtlasképzésben
keresendd. A legnépszer(bb sportag a kis- és nagypélyas labdarugés volt. Az Osi Banyasz megyei l.o-ban is
szerepelt az 6tvenes évek végén, majd késSbb az 8si Tsz. megalakulasa utdn Osi Petsfi SK. néven, altaldban
ajarasil. és Il. o-ban jatszottak az ,Uj” katolikus templom melletti palyan (mert annak elStte a varpalotai Ut
melletti erdGszélen jatszottak, a két ,folyd” - péti viz és a Séd patak kozott).
A palya szélérél eltlnt keritést el6szor fasitdssal, majd 1998-ban a kuzdétér koruli korlattal és labdafogdval
ellatva védték meg a vandal autds-motoros 6riltektdl, akik sok kart okoztak a pdlya talajaban. Ma mar jol
gondozott, TAO forrasbdl felljitott palyan edzhetnek a focistak.
A sportkdr tobb mint 50 éves torténetében meglep&en kevés edzét és elndkot , fogyasztott” el, ami igazolja
a lokalpatriotizmust és a tudatos tervszer( munkat: az edz6k szakértelme és lelkesedése vitte eredményre
a feln6tt csapatot, mig mellette kitartd munkaval nevelték az ifiket. Az Gsi futballcsapat tobb alkalommal
nyert Ugy bajnoksagot, hogy indulhatott volna a megyei |. o-ban, de ez sajnos pénzligyi okok miatt nem
valésult meg. 1990. 6ta rendszeresen mUkodik az 6regfiuk szakosztdlya, amely erkolcsi és anyagi erdt
biztosit a szponzorok a biztos dnkormdényzati tamogatds mellett a kdzség sportéletének fennmaraddsaban.
A sportkor torténetéhez mindenképpen kitoriilhetetlenil hozzatartozik Osi sziildtte, Fekete Laszl6 ,Erds
Ember” vildgbajnok, aki ,kidregedett” kézilabdasként ismerkedett meg ezzel a sporttal, amelyben a vilag
élvonaldba kizdotte fel magat, s valt kozismert sportemberré. Az 6§ nevéhez flz6édik a férfi kézilabda
sportagban az NB. Il bajnoksag nyugati csoportjdban elért 2. hely, a legrangosabb eredménye a sportkdr 55
éves torténetében. Sajnos a csapat megsz(int. Jelenleg a megyei Il. o-ban szereplé futballcsapat all az
érdekl6dés kdzéppontjaban.
A jatékos keretet dontbéen a faluban éI6 fiatal és id6sebb jatékosok alkotjak, kiegészilve néhany
,idegenlégidssal”. Sok falubelinek jelent valamilyen formaban hasznos és egyetlen kikapcsolddast a szlrke
hétkoéznapokban a szurkolas is.

5. Osi Andreotti Sport Egyesiilet

A 2011. évben alakult sportegyesllet sikeresen mikodik. Az Egyesilet mikodésének elején férfi
labdardgéssal illetve néi kézilabddval foglalkozott. Labdarigd csapataik kivalé eredményekkel
biszkélkedhetnek még nemzetkdzi szinten is. Azonban el6térbe keriilt a néi kézilabda, melyben csapatuk a
kezdeti pénziigyi nehézségek ellenére egyre jobb teljesitményt nydjtott. Férfi kézilabda csapat inditdsara is
igény merdlt fel, 6k is indultak a bajnoksdgon. NGi kézilabda csapatuk a 2013-14. évi bajnoksdgon dobogds, 3.
helyezést ért el. Sikernek kbnyvelhetik el, hogy 2014. évben utanpdtlas csapatokat tudtak versenyeztetni (9-
10 éves lanyokat) a Veszprém Megyei Erima Kisiskolds bajnoksagban. 2014-ben férfi kézilabda csapatuk is
nagy sikert ért el, hiszen a Veszprém Megyei Kézilabda Bajnoksag masodik helyezettje lett. N&i csapatuk a
bronzérem megszerzése mellett tobb versenyen illetve kézilabda kupan diadalmaskodott, 2015. majus 31-én
néi ezlstérmet szerzett a 2014-15-ben kiirt bajnoksagban. A ndi csapatukbodl kerllt ki Veszprém megye
golkiralya.

Az egyesilet célja a kézilabda sportag népszerUsitése; az egyesilet tagjai szamadra a sportolas biztositasa és
egészséges életmodra nevelése a lehet6 legtagabb korokig eljutva, a legfiatalabb korosztalytdl (szivacskézi) a
legid@sebb korosztalyig tudatositani az egészséges életmdd, a belsé egyensuly fontossagat, amelynek
eléréséhez és fenntartasahoz aktiv segitséget nydjt a rendszeres testmozgas.
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6. Osi Polgarérsége Egyestilet

2000 tavaszan Osiben is megalakult a Polgarérség. Az alapitd 35 tag dsszefogasat az akkori kedvezétlen
kdzbiztonsagi helyzet indokolta. Az egyesiilet az 6ta folyamatosan mdkadik, és az eltelt évek azt bizonyitjak,
hogy eleget tudtak tenni azoknak az elvardsoknak, amelyeket velik szemben a lakossag, a képvisel6testilet
és a renddrség megfogalmazott. A f6 feladatuk a bUlincselekmények megel6zése, a szabdlysértések
visszaszoritasa volt, az allandé jelenléttel, a lakossag tdjékoztatdsdval. A polgarérok évente 2000 drdval
jarulnak hozzd a kdzség nyugalmanak megbrzéséhez, oly médon, hogy rendszeresen végezték az éjszakai
jarér- és figyelGszolgdlatot, a rendérségi korzeti megbizottakkal kdzos szolgdlatokat, a sport és kulturalis
rendezvények biztositdsat, a lakossagi tajékoztatdst, a gyanus személyek figyelemmel kisérését, a temetdi
lopdsok megel&zését, a postai kézbesit6k nyugdijfizetési napokon torténd kiséretét, a Szomszédok Egymasért
Mozgalom népszer(sitését. Az egyesllet mikddéséhez az 6nkormanyzat segitséget és anyagi tdmogatdst
biztosit, ezzel lehetévé valt, hogy a megkilonbodztetd formaruhazattal és megfelel§ technikai eszkdzokkel
rendelkezzenek a polgdrérok. A helyi Polgarér Egyesiilet olyan civil szervezet, amely elhatarolja magat az
er@szak, az dnbirdskodas, a felfegyverkezés, a félkatonai jellegl szervezeti és mkodési strukturak, a politikai
érdekeket szolgdlé megnyilvanulasok minden formajatdl. Mindig Ugyelt arra, hogy megbrizze az
ellenszolgaltatdas nélkili onkéntesen végzett tdrsadalmi tevékenység jellegét, a lakossag nyugalma,
biztonsaga, a kbzosségi és magantulajdon megdvasa, a magasabb kockazati korilmények kozott élék segitése
érdekében.

7. Szépkorudak Nyugdijasklub

A 2009. év 6ta mikods klub 6sszejovetelei a nyugdijasok, idésebb korosztaly szamara aktiv kikapcsolddast,
kozosségi szinteret adnak. Tagjai megalakuldsuk 6ta folyamatosan tobb érdekes, Otletes programot is
szerveznek Osiben, melybdl soha nem hidnyzik a jokedv és a tagok életkorat meghazudtold lendiiletesség. A
kdzségi hagyomanyoknak megfelel6en pl. a bécsi teadélutanok hangulatat idézé Unnepséggel emlékeznek
Erzsébet kiralynéra a telepiilés hatdraban taldlhatd Sissi-szobornal. Evente marcius hénapban rendszeres
kidllitasokat szerveznek, mas-mas téma koré felépitve (pl. kotények, botok, eskivdk, stb.). A Nyugdijasklub
igyekszik megérizni a szoll6hegyi hagyomanyokat, rendszeres programjuk a szollhegyi piknikiik is. Orzik és
apoljak lakosunk, a hdési haldlt halt békefenntartd, Hidvégi Attila zaszlés emlékét. Nincs olyan telepUlési
rendezvény, ahol a klub tagjai a lehet§ legnagyobb szdmban ne képviseltetnék magukat. Az iinnepségekre a
klub tagjai rendszeresen készitenek siteményeket, ezzel is hozzajarulva azok szinvonaldhoz.

8. Osi Kovacs Alkotém(hely

Az alkotéml(ihely mdlvészei rendszeresen szerveznek kidllitdsokat kortdrs miivésztarsaiknak. A helyi
rendezvényeken mUsort adnak az érdeklédéknek. Az alkotdik orszagosan is elismert, rangos eredményeken
valé részvétellel is eredményekkel is buszkélkedhetnek. A festés mellett a tagok a vizudlis kultira tobb
terlletén és mas muivészetekben is jeleskednek, a fotdézas, a zene, kisplasztika, szobraszat mellett irdk, kolték
is vannak a tagok kozott. A festémdhelyben a tanulni vagyd laikusokat is szivesen fogadjak. Minden
hdnapban egy-egy képzémlivészeti kidllitast rendeznek, melynek megnyitdjan a kozosség irdi, koltsi, amatdr
szavaldi is bemutatkoznak.

9. Osi Dalkodr Kulturdlis Egyestilet

Az Egyesilet a Katolikus Egyhdzkozosség keretén bellil 2001-ben munkajat kezd& Kolping szervezet
L utodszervezete”. Kulturdlis tevékenységet folytatd cselekvd kozosség, amelynek célja a helyi kulturdlis
értékek felkutatdsa és apoldsa, emellett az egyéni képességek kibontakoztatasa az ének, a zenem(ivészet, az
irodalom és a képzém(ivészet teriletén. Az Osi Dalkor részt kivan venni telepiilés, illetve a Kdzép-Dunantuli
Régid, valamint az orszagos zenei életben. Fellépéseivel, koncertjeivel, az altala rendezett programokkal
tdmogatast kivan nydjtani a hatranyos helyzetl csoportoknak. Egyuttm(ikodik a telepilésen miikodé civil
szervezetekkel, és az Osi Katolikus Egyhdzkozosséggel, részt vallal a Plébanidhoz kotSdé rendezvények
szervezésében, lebonyolitdsaban is.

35


http://osikozseg.hu/content/polg%C3%A1r%C5%91rs%C3%A9g

10. Osi Golyahir Tanc Egyestilet
A tanccsoport tagjai a hagyomanydrzés fontos szerepléi Osiben. Minden rendezvényen (falunap, fogathajté
verseny, id6sek napja) szivesen fellépnek, szines mUsorukkal j6 hangulatot teremtenek. Repertodrjukban
népies tancok és operett el6addsok szerepelnek. Céljuk, hogy kozonségiknek kellemes kikapcsolddast
nydjtsanak, mikdzben a tagok is jél érezhetik magukat.

11. Vadrézsa Citerazenekar

A telepllés legutdbb, 2016. évben alakult egyesilete, kordbban a Gdlyahir Tanc Egyesillethez kapcsolédva
mukodtek. A citerazenekar tagjai testvérek, édesapjuk nyomdokait kdvetve ismerkedtek meg a hangszerrel.
Mint ahogy nevik is mutatja, kulturdlis, zenei tevékenységet folytatnak, céljuk a zenei, népzenei,
hagyomdnyok megdrzése, a citerazene hagyomanyainak dpoldsa. Evente szdmos rendezvényen, fesztivalon
vesznek részt Magyarorszagon és kilféldon is. Az elmult két évben kozséglinkben megrendezték sajat
citerafesztivaljukat (Nydrbucsuztatd Népzenei Fesztival), melyen szamos hazai, de hatdron tuli (Zenta)
zenekar is fellépett. A zenei hagyomanyok mellett a népi hagyomanyok dpoldsa is céljuk, kiemelkedd
szinvonall tobbek kdzott az adventi id6szakhoz kapcsolddd betlehemes mUsoruk. Valamennyi teleptlési
rendezvény aktiv résztvevéi.

A hivatalosan m{kddé szervezetek szama viszonylag allandd, amelyek folyamatosan tevékenykednek a
faluban. Oket személyesen is ismerik a varoslakdk, és szivesen csatlakoznak meghirdetett programjaikhoz.
Nagyon aktivak, rendszeres dsszejoveteleik mellett a mas egyesiletekkel vald egylttmikodési készségik is
magas. A klubok tagjai rendszeresen, minden rendezvényen fellépnek. A helyi polgarérség tagjai a
rendezvények alkalmadval rendszeresen egylttm(ikddnek a civilekkel, 6nkormanyzattal, rendérséggel, sth. A
szervezetek profilja, érdekl6dési kore igen széleskor(i, sokrétl funkciot toltenek be szamos terileten.
Némelyek bekapcsolédtak az orszadg civil vérkeringésébe is azzal, hogy csatlakoztak és folyamatosan
kapcsolatot tartanak sajat orszadgos szovetséglikkel. Térségi, terlleti szinten a berhidai és varpalotai civilekkel
is jo kapcsolatokat apolnak, kozos rendezvényrél is beszamolhatnak.

A kézmdvel&dési lehet8ség egyik alappillére a telepllésen a Mivel6dési Hdz, amely az 1958-59-es években
épllt. Az éplletet az akkori Kdzségi Tanacs épittette. A kulturotthon tdgas, tiszta szényeggel, leteritett
asztalokkal valod ellatottsagabol addddan igazan megfelelt a vendéghivogatd feltételeknek. Kétszaz Gl6hely
allt a ldtogatdk rendelkezésére. A teremben, kezdetben falugylléseket tartottak, filmeket vetitettek,
késébb pedig mar egyéb rendezvényeket is szerveztek. Sajnos napjainkra az épulet allapota leromlott,
berendezése elavult, butorzata alig-alig haszndlhatd. A legnagyobb problémat az épllet tet6szerkezetének
rossz allapota, és ,beflthetetlensége” okozza. A vizesblokk rész flitéssel nem rendelkezik, ezért az elfagyas
veszélye miatt téli idészakban alig-alig haszndlhatd, de a nagyteremben sincs mdd a nyilaszarok rendkiviili
rossz allapota miatt a jelenlegi f(itéssel 12-15 foknal magasabb h&mérséklet megteremtésére. Jelenlegi
allapotdban az épilet kidllitasok, tarlatok megrendezésére nem mondhatd alkalmasnak, az épulet csaknem
egyter( (volt moziterem), a terem természetes fénnyel rosszul megvilagitott. Amennyiben felljitasara
lehet6ség nyilna, abban az esetben megfelel6 tere lenne a kozségben mikods civil szervezetek
Osszejoveteleinek, felkésziléseinek. A muvel6dési haz funkcidit részben atveszi a kisebb térigényl
rendezvények, kidllitdsok befogadasara jobb lehet8séget nyujtdé 6nkormanyzati éplletben |évé kozodsségi
terem (Osi, Kossuth L. u. 117.).

A Kb6zségi Koényvtdr a kovetkez6 szolgdltatdasokat tudja a lakossdagnak nyujtani: konyvkdlcsdnzés,
helyben/hasznélat, konyvtarkozi kolcsonzés, szamitdgép-hasznalat, online kataldgus (EKMK — Corvina
kataldogus), internet, informéaciokeresés adatbazisokban, informacidszolgéltatas, rendezvények (kidllitasok,
iré-olvasdtaldlkozok, kényvbemutatd...)?. 2010-ben 165 beiratkozott tagot tartanak nyilvan. Ez persze nem
azt jelenti, hogy mindenki rendszeresen jar, de idénként megfordulnak a konyvtarban. 5852 darabbdl allo
készletik van, amit lehet6ség szerint évente bdvitenek. Ez természetesen szorosan 0Osszefligg az
onkormanyzati koltségvetéssel. A gyerekek tobbsége nem csak a kdnyvek miatt, hanem az internet hasznalat
lehet6sége és a tdrsasag végett iratkozik be, és az itt eltdltott id6ben probalja a konyvtaros ket lekotni. A

2 Forras: E6tvos Karoly Megyei Kényvtar honlapja http://www.ekmk.hu
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kdonyvtarban kézmdves szakkorok is mikodnek (papirfonds, horgolds, kézimunka, stb.). Rendszeresek az iro-
olvasé taldlkozdk, ismeretterjeszté el6addsok, zenés-verses gyermekprogramok.
A konyvtari allomany frissitését, a mai kor gyorsan valtozo igényeinek kielégitését célzo ellatdsat az E6tvos
Karoly Megyei Konyvtar segiti:
= Térségi kdnyvtari szolgaltatasok nyujtasanak 6sszehangoldsa (térségi informacids konyvtari haldzat;
konyvtarkozi kolcsénzési rendszer kialakitdsa, 6sszehangoldsa, gyors szolgdltatds; térségi ellatd
rendszer kiépitése; dllomanygyarapitd terv készitésének dsszehangolasa, kdzos terv készitése
= Konyvtdri adatbazis, informacids informatikai szolgaltatasi rendszer fenntartdsa, azonos programok
alkalmazasa, internetes szolgaltatas kiépitése és miikodtetése
= Szakmai mUhelyek létrehozasa, tapasztalatcserék szervezése
= Térségiinformacids adatbazis létrehozasa, mikddtetése
= Palyazatfigyelés, tandcsadds, kozds palydzatkészités, palyazati forrasgyljtés, a megvaldsitas
szervezése

A kozosségi élet jelentds résztvevéje az Osi Rémai Katolikus- és a Reformatus Egyhdzkozség is, ami jo
kapcsolatot apol egymassal, valamint az dnkormanyzattal és a civil szervezetekkel egyarant. A faluban sokan
jarnak templomba. A gyllekezetek els6sorban sajat hiveik kdzosségén belll szervezik a kdzosségi életet, de
nyitottak az egész lakossag irdnyaban is. Ide kapcsolhatd az Osi Dalkér megalakuldsa is, amely elséként a
szentmiséken kés6bb mar mas rendezvényeken is vaéllalt szolgdlatot. Egyuttmikddésikkel hozzajarulnak a
helyi innepségek és versenyek sikeres megvaldsitdsahoz, az aldbbi 6nallé rendezvények szervezése mellett:
= Adventiid6ben adventi komolyzenei koncertet tartanak.
= Atemplom és a plébania/pardkia nyitott mindenki el6tt.
=  Sok szép népi vallasos hagyomany is él még, példdul a kardcsonyhoz kapcsoléddan, igy a
betlehemezés szokdsa is. Sok helyen ezek mar a multé, de orvendetes, hogy Osiben még él6
hagyomany.

b) k6zésségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az 6nkormanyzat, az intézmények és a civil szervezetek rendezvényeit barki latogathatja érdekl6dési korének
megfelel6en. Nem jellemz&ek a rendezvényeken az atrocitdsok, a vitak.

c) helyi k6z6sségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomdnyozds, 6nkéntes munka stb.)

Magas szintl helyi kozosségi szolidaritdsrél tudunk beszamolni. A helyi civil szervezetek 0Onkéntes
munkajukkal, programjaikkal segitik, s egyben szinesitik a k6z6sség életét.

Az évtized elején — az addssagrendezés idGszakdban - nehéz helyzettdl fliggetlenill - vagy taldn éppen azért -
civil 6sszefogds révén fejl6dott a kozség. Mivel az 6nkormanyzat csak a kotelezd feladatokat biztosithatta, a
kdozelmultban tobbek kozott a helyi szervezetek, véllalkozék, s nem mellesleg &si polgarok jévoltabdl
valdsultak meg kilénb6z6 programok, fejlesztések. Mintaértékl kezdeményezés volt a ,Fogadj orokbe egy
parkot” program. A kozterUletek, parkok fenntartdsat, viragositasat lelkes lakosok, civil szervezetek, egyhdzak
nélkil nem tudta volna az Onkorményzat biztositani, hiszen az addssdgrendezés miatt még a
kozfoglalkoztatds lehet&ségével sem tudtunk élni. Az Osi kozepén taldlhatd Kiridd-arok példaul 40 esztendeig
volt elhanyagolt allapotban: a belviz rendszeresen elarasztotta a kdrnyéken lévé kerteket is. Szerencsére
sikerllt orvosolni a problémat, a megyei védelmi bizottsagtdl kapott 450 ezer forint mellett 6nkéntes
geodéziai mérések, valamint helyi vallalkozdk jovoltabdl. A kdzel 600 méter hosszu arok gépi és emberi
erével torténd megtisztitdsa kortlbelll egy hénapig tartott. Kézben a kdzség hatdrdban fekvé Séd-Nador
csatorna kotrasi munkalatai is zajlottak a Vizlgyi Igazgatdsag altal végzett munkdkkal. Az iszapban lerakddott
nehézfém-vegylletektdl valé mentesités utan a tervek szerint a kozségen belll taldlhaté Malom-csatorna
kotrasa is megvaldsulhat. A belvizveszély miatt a vizelvezet§ arkok megtisztitasa is folyamatos, a kdzmunka-
programban foglalkoztatottak mellett a munkalatokban a lakossag is aktivan részt vett.

Az Onkormdnyzat, valamint a civilek &ltal alapitott szervezetek a telepiilésen segitik a kulturdlis rendezvények
szervezését és a kozml(ivel§dési lehetEségeket.

Ev végén - Mikulds Nap és karacsony kornyékén - kiilénésen megndvekszik a civil szervezetek adomanyozasi
kedve. Gydjtési- és adomanyozasi akcidkat, Unnepségeket szerveznek.
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Az Osi Polgarérsége Egyesiilet is dnkéntesen tevékenykedik, végzik nap-mint nap a védelmezé feladatukat,
ami mellett minden rendezvényen ott vannak, biztositjadk a helyszint.

Mindegyik civil szervezet az Onkormdanyzat és vallalkozok tdmogatdsabdl, valamint az 1 %-os adod
visszatéritésbdl, tagdijbdl és lakossagi adomanyokbdl tartja fenn magat. A helyi vallalkozok fizetik a rajuk
kivetett ipar(izési addt, ami mellett nem csak a kardcsonyi csomag tartalmdnak 6sszedllitdsdhoz jarulnak
hozza természetbeni vagy pénzbeli adomanyokkal, hanem a falunapok koéltségeihez is hozzajarulnak.
Elmondasok alapjan megdllapithatd, hogy a kozség lakossdga igen aktivan veszi ki részét a tarsadalmi
munkabdl, amit az is bizonyit, hogy minden megmozduldson, rendezvényen szép szdmban mikodnek kozre.

Az Onkormanyzat kapuja és dolgozdi nyitottak, szivesen a lakossag rendelkezésére allnak a tényleges
Ugyfélfogadas idején tul is: barmikor, barki jelzését fogadjak és igyekeznek azt miel6bb feldolgozni.
Lehet6ségeikhez mérten, bar egyre csokkend tendenciat mutatva, a rdszoruldk a helyi véllalkozasok, cégek,
vallalatok segitségére is szamithatnak. Tobbnyire karacsony idészakaban jellemz&bb a helyi cégek adakozasa,
elsGsorban pénzbeli vagy természetbeni adomany formajaban. A célszemélyek, segitségre szoruld csaladok
feltérképezése, sziikségleteik felmérése els@sorban a Csaladsegité Szolgalaton és a Gyermekjoléti Szolgalaton
keresztll torténik. A kapott pénzdsszegbdl esetenként tartds élelmiszert vasarolnak, amit a dolgozok és
onkéntesek segitségével osztanak ki.

Rendszeresen lehet szamitani a Maltai Szeretetszolgdlat karitativ segit6 tevékenységére is. A telepllésen a
szervezet 6ndllo szervezettel ugyan nem rendelkezik, de a helyi csoport immar 20 éve mdikodik, tagjai

folyamatosan végeznek gy(jtéseket, ruha- és adomanyosztast. Ismerve a telepilés lakosainak problémait, a
raszoruld csalddokat, koordindciét vallalnak a felajanlék és a raszorultak kozott.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nincs kiilon Cigany Onkormanyzat, mivel egy roma nemzetiségi lakost sem tartanak nyilvan.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A mélyszegénységben él6k korében magas a
munkanélkiliek aranya, az érintettek nem képesek A kézmunka programban valé foglalkoztatas
az elsédleges munkaerdpiacon tartdsan segitése.

elhelyezkedni.

Megfeleld lakhatasi korilmények bizonytalansagaa | . . , , , L
o . o Erintettek tdmogatashoz valé hozzaférésének
magas a kdzm-, és hiteltartozasokkal kiizd lakosok o
. segitese.
korében

o oo o Kézmunka programban, képzéseken valo részvétel,
A hatranyos helyzetek generaciokon at torténd L o L o
S csalad- és gyermekjoléti szolgdltatas lehet6ségeihez
atorokitése. ) o o
valo hozzaférés segitése.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggy(lés 1991. évi LXIV. térvényben kihirdette a Gyermekek jogairdl sz6l6 ENSZ Egyezményt,
majd elfogadta a 47/2007, (V.31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032 Nemzet
Stratégiat. A dokumentum f& célja volt, hogy cstkkentse a gyermekek és a gyermeket gondozd csaladjaik
nélkilozését, kilonosen azokét, akiknek érdekeik a megvaldsitas és a hozzaférés sordn a legjobban sértlnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altaldanos jellemzsi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)
A gyermeknek joga van az emberi méltdsaga tiszteletben tartdsahoz, a bantalmazassal- fizikai szexualis vagy
lelki er6szakkal —az elhanyagolassal és az informacids artalommal szembeni védelemhez.
A gyermekek védelme a gyermek csalddban térténd nevelkedésének el@segitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szUl6i vagy mds hozzatartozdéi gondoskodasbdl kikerdld
gyermek, helyettesité védelmének biztositdsara irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmérdl és a
gyamigyi igazgatdasrol szold 1997. évi XXXI. torvény elSirdsait betartva, és a torvény szellemével megegyez6
modon a gyermek minden felett allé érdekeit tartjuk szem el6tt, tovabba a csalddba torténé nevelkedését
segitjik el6. Amennyiben ez nem lehetséges, Ugy a jogszabaly elirja, hogy a csaladjabol barmely okbdl
kikertlt gyermek biztonsdgat, gondozasat, nevelését mas modon kell biztositani.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek,
valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szdma és ardnya, eqgészséqligyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete

Veszélyeztetettség fogalma: A veszélyeztetettség olyan magatartds, mulasztds vagy koriimény
kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését gatolja, vagy
akadalyozza. Az 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt.) 68. §-a alapjan, ha a szUl6 vagy mas torvényes képvisel§ a gyermek
veszélyeztetettségét az alapelldtasok dnkéntes igénybevételével megszintetni nem tudja, vagy nem akarja,
de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kdrnyezetben mégis biztosithato,
a telepilési dnkormanyzat jegyz6je a gyermeket védelembe veszi.

A védelembe vétel okai mindig 6sszetettek, tdbbségében komplex problémamegoldasra van szikség, mely
csak az érintett szakemberek 6sszefogasaval (egymas tamogatasaval) valdsulhat meg. Ennek érdekében a
mar jol mikodé szakmai tevékenységeket — a jelz6rendszeri tagokkal kialakitott partneri viszony erdsitésével
— tovabb kell fejleszteni. Az egyes lgyekben az okok lancolata jelentkezik, amelyek egylttesen vezetnek a
hatdsagi intézkedésekhez, de ezek kozott is mindig vannak meghatarozé okok. A védelembe vett csaladok
tobbségében rossz szocialis korilmények kozott él, a gyermekekkel szembeni rossz banasmaéd megnyilvanul
az elhanyagolasban. Egyes esetekben a gyermekek fizikai-lelki bantalmazast szenvednek, valamint gyakran
szemtanui a szUl6k veszekedésének.

A védelembe vétel a gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében tett hatdsdgi intézkedés. A
védelembe vétel kezdeményezése hivatalbdl, gyermekvédelmi, védéndi szolgdlaton, oktatdsi, egészségligyi
intézményen, vagy allampolgari bejelentésen keresztll torténhet. Ezen hatdsagi intézkedést alapos, kdz6s
munka el6z meg a gyermekek védelmét szolgdld jelz6rendszer tagjaival (védéndi szolgdlat, haziorvos,
koznevelési intézmények). A hatdsagi intézkedéssel/védelembevétel, ideiglenes hatalyl elhelyezés/érintett
gyermekek legnagyobb része a szil6nek felréhatd magatartdsi okbdl kerll a hatdsdg és a csaldd- és
gyermekjoléti szolgdlat figyelmébe. A védelembe vételi eljardsnal vizsgalatra kerul, hogy a védelembe vétel
elkerllhet8-e. Amennyiben a hatdsagi intézkedés nem indokolt, Ugy a gyermekjéléti szolgdlat alapellatas
keretében gondozza tovabb a gyermeket. Amennyiben az alapellatds keretében végzett csalddgondozas
eredménytelen marad, a gyermekvédelembe vételére keril sor. Az ezt megel8z6 targyalds keretein belll a
gyermek ellatasanak segitésére, a szUl6 gondozasi tevékenységének tdmogatdsara és a gyermek részére
csalddgondozd kirendelésére keril sor.
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A gyermekek aranyat a telepllés lakossagaban a 2.1. és 3. tdbldzatok, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részestl6k aranyat a kordbban bemutatott 4.1.2. tablazatok tartalmazzak.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 127,5
2013 131,33
2014 94,5
2015 86,5
2016 63
2017 52
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A pénzbeli elldtasok meghatarozo elemei a gyermekvédelmi torvénynek. A Gyermekvédelmi torvény 7. § (1)
bekezdése kimondja, hogy a gyermeket kizardlag anyagi okokbdl fenndlld veszélyeztetettség miatt nem lehet
csaladjatol elvalasztani. ElImondhatd, hogy a gyermekes csaladok jovedelmi viszonyai az elmult évek soran
jelent@sen javultak, lathatd ez a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szamabal is.
Figyelmet érdemel az a tény, hogy 1997 november 1-t6l a gyermekvédelmi torvény hatalyba lépésétél a mai
napig a tdmogatott csalddok kézel 80 %-a ugyanaz. E csaladok a hatranyos szocidlis anyagi helyzetbdl kitérni
képtelenek.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak - egyediildllé szil6 esetében - azok a személyek,

akiknek a csaladban az egy fére jutd havi jovedelmik nem haladta meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének a 145 %-at, azaz 2019-ben a 41.325,-Ft-ot. Csalddban él6k esetében az egy fére jutd
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havi jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének a 135 %-at azaz a 38.475,-Ft-ot, és a
csaldd a Gyvt-ben meghatdrozott mértékl vagyona a (egy f6ére jutd vagyon értéke kilon-kilon szamitva az
570.000,-Ft-ot, egyltt szamitva 1.995.000,-Ft-ot) nem haladja meg. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény els6sorban nem pénzbeli tdmogatdsi forma, a jogosult gyermeket illetéen évi 2 alkalommal
kertl kifizetésre természetbeni tdmogatds, 2019. évben 6.000,-Ft Osszegben, hatranyos helyzetld és
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek esetében 6.500,- Ft 6sszegben.

Rendkivili telepllési tdmogatdssal segithetdk a hirtelen, krizis helyzetbe kerilt, |étfenntartdsi gondokkal
kdzdé6, létfenntartdsat veszélyeztetd csalddok gyermekei.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 2012-ban 127,5 {6 volt, 2018-ban ez az
érték 52 fére, kevesebb mint felére csdkkent, 2012. és 2018. kozott folyamatos csokkenést mutat.
A rendkivili telepllési tdmogatasban részesilé gyermekes csalddok szama szintén drasztikusan csokkent.

A kedvezmények aranyait tekintve megallapithatd, hogy a szocialis kedvezményekre szoruld csaladok szama
folyamatosan csdkkent, azonban a rendszeres tamogatdsban részeslilé csalddok az évek folyaman szinte
allandoak.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok szama, aranya

A Bursa Hungarica FelsBoktatdsi Onkormanyzati Osztdondijrendszer célja az esélyteremtés érdekében a
hatranyos helyzet(i, szocialisan raszoruld fiatalok fels6fokd tanulmanyainak tdmogatadsa. E cél elérésének
érdekében a kormany mind kdzponti koltségvetési, mind pedig dnkormanyzati forrdsokat is mobilizal. A
Bursa Hungarica tdbbszintl tdmogatdsi rendszer, amelynek pénzlgyi fedezeteként harom forras szolgdl: a
telepilési dnkormanyzatok altal nydjtott tdmogatds; a megyei 6nkormanyzatok altal nydjtott tdmogatas és a
felsGoktatdsi intézményi tdmogatds. A Bursa Hungarica 6sztondij intézményi részének forrasa a fels6oktatasi
intézmények koltségvetésében megjeldlt elkilonitett forrds, melyet a felsGoktatasi intézmények folydsitanak.

Bursa Hungarica ,,A” tipusu 6sztondij palyazati feltételei (2 tanulmanyi félévre palyazhato):
= |akdhely a pdlydzatot meghirdetd telepllési dnkormanyzat teriiletén
= hatranyos szocialis helyzet
= fels@oktatasi hallgatéi jogviszony igazolhatd megléte (a palyazati kiirdsban részletezett feltételeknek
megfelelGen)
Bursa Hungarica ,B” tipusu 6sztondij palyazati feltételei (6 tanulmanyi félévre palyazhato):
= |akodhely a palydzatot meghirdetd telepllési dnkormanyzat tertletén
= hatranyos szocialis helyzet
= korabban még nem nyert felvételt fels6oktatdsi intézménybe

A Képvisel6-testilet az 6sztondij pdlyazat elbirdlasanak szabalyairdl kilon szabdlyzatot alkotott, a pdlydzatok
adott évi forduléjahoz évrél évre csatlakozik.
A szocialis raszorultsag feltételei:
Osi Kozség Onkorményzatanak a Bursa Hungarica dsztdndijpalyazatok elbirdldsra vonatkozd szabdlyzatanak
vonatkozdsaban az a hallgatd tekinthetd szocidlisan raszoruldnak, aki esetében a vele kdz6s haztartdsban é16
kozeli hozzatartozéinak az egy fére jutd havi jbvedelme az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegét
(jelenleg 28.500,- Ft-ot) nem haladja meg, illetve kilonosen raszorult személy esetében ennek 150 %-at
(42.750,- Ft-ot).
Amennyiben a felsorolt kilonos raszorultsag feltételei kozal a palyazd esetében tobb is fennall, illetve ha a
benyujtott palydzatok szama és a rendelkezésre all6 koltségvetési keret ezt lehetévé teszi, a meghatarozott
jovedelemhatartdl a KépviselS-testilet a palyazé egyedi korilményeit mérlegelve eltérhet.
Kiléndsen rdszorultnak kell tekinteni:

a) Akinek eltartdsardl rokkantsagi nyugdijban részesil személy gondoskodik;

b) Aki egészségi allapotara tekintettel fogyatékossagi tdmogatdsra is jogosult vagy magasabb 6sszegl(i

csaladi potlékban részesll;
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Aki arvajaradékban is részesdl;

Akinek eltartasarol egyediildllé szilé gondoskodik;

Akinek eltartdsarol gondoskodd haztartasaban harom vagy tobb gyermek nevelkedik;

Aki felsGoktatasi tanulmanyainak folytatasa idejére kollégiumi elhelyezésben nem részesdl, bejarasa
nem megoldhato, albérlet igénybe vételére kényszeril,

Aki rendszeres gyerekvédelmi kedvezményben részesul.

A hatdlyos szabalyzat alapjan a pdlydzatokat el6zetesen a Szocialis Bizottsdg megtargyalja, javaslatot tesz a
Képvisel6-testilet felé a kérelmek elbiralasara. Az 6sztondij havi 6sszege a helyi szabdlyzat szerint 1.000,- Ft-
tél 5.000,- Ft-ig terjedhet.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

A gyermekek napkdzbeni ellatdst biztositd intézményben az alapellatasok keretébe tartozd szolgaltatasok
kdzul csak az étkeztetéséért allapithatd meg téritési dij.

2016. év oOta a bolcsédei és az ovodai gyermekétkeztetés személyi téritési dijara vonatkozd szabalyok
valtoztak, bévilt a kedvezményesen étkezd bolcsdédés és dvodas gyermekek kore.

Nem kell téritési dijat fizetni az étkezésért, ha

a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil

tartdsan beteg vagy fogyatékos,

csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek

nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag, vagy

csalddjaban az egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal csdkkentett, azaz nettd
Osszegének 130%-4t.

A 2017. évre vonatkozd gyermekvédelmi beszamold az aldbbiak szerint tartalmazta az Osi Onkormanyzat altal
biztositott étkeztetésben kedvezményesen étkez6 gyermekek szamat:

Ovodas gyermekek
Kedvezmény tipusa Igénybe vevék (f6)
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé (ingyenes) 6
Tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben )
tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek (ingyenes)
Olyan csalddban él, amelyben 3 vagy t6bb gyermeket nevelnek (ingyenes) 28
Olyan csalddban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjdn az egy fére jutd
havi jévedelem ésszege nem haladja meg a nettéo minimalbér 130 32
szdzalékdt, azaz 89.408 forintot. (ingyenes)
Nevelésbe vették (ingyenes) 12
Teljes 6sszeqdi téritési dijat fizet 3
Iskolas gyermekek
Kedvezmény tipusa Igénybe vevék (f6)
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé (ingyenes) 25
Tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben 1
tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek (50 %)
Olyan csalddban él, amelyben 3 vagy t6bb gyermeket nevelnek (50 %) Haromszori étkezés: 21
Csak ebéd: 6
Tizérai+ebéd: 1
Nevelésbe vették (ingyenes) -
Teljes Gsszeqdi téritési dijat fizet Haromszori étkezés: 30
Csak ebéd: 16
Tizéraitebéd: 4
Ebéd+uzsonna: 3
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2016. évtdl kotelez6 feladat a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek részére a nyari
gyermekétkeztetés biztositasa.
A szinidei gyermekétkeztetést a telepllési dnkormadnyzatnak az altaldnos- és kodzépiskolai oktatasban
résztvevd gyermekek részére a nyari és évkozi (téli, 6szi, tavaszi) szlinetekben, mig a bolcsédei gondozasban
és az 6vodai nevelésben résztvevd gyermekek részére a mar emlitett szlinetekben a bolcséde és évoda zarva
tartdsanak idétartama alatti munkanapokon kell biztositania. Atlagosan ezt a lehetSséget évente 4 6

gyermek vette igénybe.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

Osi kdzségben él6 magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekekrél nem tudunk, ez az adat nem
relevans telepulésinkon.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakdkornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Teleplléstinkdn nem beszélhetlink klasszikus értelemben vett szegregatumrol.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védéndi elldtds jellemzéi (pl. a védénd dltal elldtott teleplilések szdma, egy véddéndre jutott elldtott,

betéltetlen statuszok)

77 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott védondi ks ek
- oy , Egy véddnore juté gyermekek
37 AlEE IR TR szama (0-6 éves koruak)
(TS 3201)
2012 1 142
2013 1 145
2014 1 146
2015 1 143
2016 1 142
2017 1 152
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(jtés

Az egy védondre jutd gyermekek szdma viszonylag allandd, bar 2017. évben ndvekedést mutat (2012-ben
142 £6, 2013-ban 145 8, 2014-ben 146 5, 2015-ben 143 f6, 2016-ban pedig 142 f6 volt, 2017-ben 152 f8).
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A telepllés teriletén egy védond tevékenykedik.

Feladatai: Csalddgondozas, névédelem, gyermekes anydk gondozdsa, 0-6 éves gyermekek (valamint az
iskoldba nem jaré 7-18 évesek) gondozdsa, dvodai munka, iskola egészségligyi munka, Rendezvényeken
végzett egészségnevelési munka. Tagja a jelz6rendszeri szolgdlatnak, melynek a feladata a veszélyeztetett
gyermekek felkutatdsa, a problémak megoldasahoz segitség nyujtasa.

A gyermekek kotelezd szlrése a védénGi tandcsaddban torténik, mely a jogszabalyban el8irt felszereléssel
rendelkezik. Az iskolai munka az oktatasi intézményben végzett felvildgositd el6adasok megtartdsaval, az
oltdsok lebonyolitdsdbdl, a kotelez§ szlrések elvégzésébdl, ezek adminisztracidjabol, egészségneveléshdl,
tisztasagi vizsgdlatok végzésébdl all.

Varandds és névédelmi tanacsadas: Kedd: 13.00 — 15.00
Csecsemd és kisgyermek tanacsadas:  Kedd: 13.00 —14.00

2017. év legfontosabb statisztikai adatai:

Teruleti munka:

e gondozott csaladok szama (2017.12.31.): 99 csalad
e vdrandds anyak szdama (2017. évben): 2516
veszélyeztetett: 116
dohdnyzé varandds: 0fé
Ujonnan nyilvantartasba vett varanddsok: 15 6
e csecsemdsk (2017. évben) szama: 226
veszélyeztetett: 11 6
Ujonnan nyilvantartasba vett csecsemdk: 22 6
koraszUlott: 316
intézeten bellli halvaszilés: 0
csecsemd haldlozas: 0
fejlédési rendellenességgel sziletett Ujszilott: 116
e 1-3 évesek szdma: 4116
veszélyeztetett: 7 f6
* 3-6 évesek szdma: 82 f6
veszélyeztetett: 18 f6

Tanacsadason megjelentek szama:

6nallé véddndi orvossal egyitt
e varandos anyak: 9%f6 0
e csecsemok: 190 f6 48 6
e 1-3évesek 88 6 42 f6
e 3-6évesek 99 f6 13 f6
Latogatasok szama:
e varandos anyaknal: 61 latogatas
e csecsemdknél: 228 latogatas
e 1-3 éveseknél: 132 latogatas
e 3-6 éveseknél: 107 latogatas

b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz valo
hozzdféreés, betéltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepllésen egy vegyes haziorvosi kérzet van, helyben a gyermekek orvosi ellatdsa hozzaférhets. A
gyermekeket ugyanaz az orvos latja el, aki a felnStteket is kezeli. A kdrnyezd telepiléseken tébb haziorvosi
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praxis is mikadik, néhany Osiben él8 csaldd ezen gyermekorvosokhoz viszi a gyermekeit. Betdltetlen hazi
gyermekorvosi praxis nincs Osiben.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciora) vonatkozo adatok

A telepllésen 2018. évig nem mikddott bolcséde. A két és harom éves gyermekeket az dvoda mini csoportja
fogadta, itt maximum 5 f6 2 és 3 év kozotti gyermek elldtdsdra volt lehet8ség. 2018. évben az dvoda
atszervezésével mini bolcséde kerilt kialakitasra, ahol 7, ha minden gyermek betdltotte a 2. életévét,
maximum 8 f6 gyermek helyezhet6 el. Az édesanydk munka vildgaba valé mihamarabbi visszatérési igénye
miatt a mini bolcséde kihasznaltsaga maximalis Ujabb bolcsédei féréhelyekre is igény lenne, ezért bolcséde
intézmény kialakitasa lenne szlikséges.

Csaladi bolcséde, csaladi napkozi nincs kdzséglinkben. A specidlis egészségligyi-, szocialis- és oktatasi
igényeket, igy a korai fejlesztést és rehabilitaciot is legkdzelebb Varpalotan lehetséges igénybe venni.

d) gyermekjoléti alapelldtds

2016. januar 1. napjatol a csaldd és gyermekjoléti intézményrendszerben valtozas allt be. 2015. évben a
feln6tt koruak ellatdsat a csaladsegitdé szolgdlat végezte, a kiskord gyermekekkel, szlleikkel, vagyis a
csaladdal valo foglalkozas a gyermekjoléti szolgdlat feladata volt. 2016. évben az Ugy valtozott, hogy a Csalad
és Gyermekjoéléti Szolgalat 1atja el a csalddsegit6i feladatokat, a hatdsagi jogkdrbe tartozd intézkedéseket a
Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont latja e.

Osiben a gyermekjoléti alapellatast is a varpalotai szolgélat latja el. A Térségi Népjoléti Gondozasi Kdzpont
tagintézményének koézpontja a Martirok u. 1. szam alatt mékaodik.

A csalddsegité mobiltelefonon hétfétél csitortokig 7.30 ora 17.00 dra, pénteken 7.30 — 12.30 ora kozott
elérhets. Személyesen az Osi, Kossuth L. u. 117. szam alatti iroddban hétfén 9.00-14.00, szerddn 12.00 —
16.00, pénteken 9.00-11.00 dra kozott elérhetd.

A szolgdlat iroddja j6l megkdzelithet6 helyen taldlhatd, a két irodahelyiség mellett vardszoba, mellékhelyiség,
foglalkoztaté szoba all a rendelkezésiinkre. A targyi feltételek adottak, mdszaki, informatikai berendezések
rendelkezésre allnak.

A Csaldd és Gyermekjoléti Szolgélat az altaldnos segité szolgaltatas keretében, megel6z6 tevékenységek
korében figyelemmel kiséri a lakossdg szocialis és mentalhigiénés helyzetét, feltarja az egyén és a csaldd
életében jelentkezé problémdk okait és jelzi azokat az illetékes szerveknek. A csalddsegité egy olyan
személyes szolgaltatast nydjt, mely a szocidlis munka eszkdzeinek és mddszereinek felhasznalasaval
hozzajarul egyének és csoportok jolétének fejlédéséhez és a csalddban megjelend problémakat egységében
szemlélve nyujt segitséget.
Veszélyeztetettség felmerllése esetén jelzéssel él a Csalad és Gyermekjéléti Kdzpont felé.
A Csaldd és Gyermekjoléti Kozpontban dolgozd esetmenedzserek feladata és felel6ssége az
egylttmUkodésre kotelezettek (védelembe vett gyermekek) szilékkel torténd hivatalos lgyek intézése.
Konkrét segit6 munkat nem végeznek. A kozpont feladata tovabbra is a specidlis szolgaltatasok
megszervezése.
Specidlis szolgaltatasok:

e pszicholdgiai tanacsadas

e jogisegitségnyljtas

e csaladterdpia

o fejlesztd foglalkozas
kapcsolatfeligyelet
mediacio
iskolai szocidlis munka
o készenléti Ggyelet.
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A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat elldtottainak kore gyakorlatilag mindenki, aki a telepllésen él. A
szolgaltatas mindenki szdmara ingyenes.

A Gyermekjoléti Szolgalat kliensei szamdra elérhet6 a jogi segitségnyujtas, havi 2 dérdban all az Ugyfelek
rendelkezésére. Pszicholdgus havi tiz éraban pszicholdgiai tandcsadassal segiti a csalddgondozdok munkajat.
Sajnos a fejlesztd pedagdgusi tevékenység 2017. szeptemberétél megszlnt szakember hidnya miatt. Erre a
szolgaltatasra nagy szlkség lenne a gyerekek felzarkoztatdsa érdekében, a szil6k nem tudjdk megfizetni a
maganorakat.

Kapcsolatlgyelet Varpalotan a Csalad és Gyermekjoléti Kozpontban mdkadik.

A csalddgondozd szamara a szupervizios lehetfséget a kdzponti intézmény, a Varpalotai Gyermekjoéléti
Szolgdlat szupervizora biztositotta.

Jelz6rendszeri értekezleten a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddd feladatokat ellatd személyek és
szervezetek képvisel6i vannak jelen (iskolaigazgatd, dévodavezets, védéns, Rendérkapitanysdg korzeti
megbizottja, hivatali Ugyintéz8). A jelz6rendszer példaértéklien mikodik a telepllésen.

A véddénd és a csaladsegitd rendszeresen jar ki kdozos csaladlatogatdsokra, iskolaval és dvodaval szakmakozi
megbeszélések heti szinten zajlanak. A csaladsegitének van lehet6sége a gondozott gyermekeket megfigyelni
ovodai és iskolai foglalkozasok alatt, a pedagdgusokkal karoltve hatékonyabban tudnak segiteni a sztléknek.
A renddrség helyi korzeti megbizottjaval, a haziorvossal rendszeres kapcsolat alakult ki.

2017. évben jelz6rendszeri értekezletre és szakmakdzi megbeszélésre dsszesen 29 alkalommal kerdlt sor.
Probléma felmerilése a jelz6rendszer tagjai irasban tettek eleget jelzési kotelezettségének.

A jelz6rendszer dltal adott jelzések szama 2017. évben 18 volt.

Jelzések:

Egészséglgyi szolgaltatotdl: 2
Szocidlis szolgdltatétol: 4
Ovoda, bolcséde: 1

Iskola: 7

Partfogo felligyelet: O
Allampolgar: 0

Gyambhivatal: 0

Renddrség: 2

Onkorményzat: 9

Jelzések szdma [Jelzések szdma | Jelzések

Jelzést kuldé 2017. 2016. szama
2015.
Egészségligyi szolgaltatdtdl (orvos, véddnd) 2 8 4
Személyes gondoskoddast nyujto szolgaltatotol 4 1 0
Napkdzbeni kisgyermek ellatas nyujtok 0 0 2
Kozoktatasi intézménybdl 8 2 9

Osi Oktatdsi Kozpont Altaldnos Iskoldbdl (2);
Ovodébdl (1)

Rend@rségtdl 2 3 3
Partfogd felligyel6i szolgalattol 0 1 1
Allampolgértol 0 2 2
Onkormanyzattdl 9 2 2
Osszesen: 25 19 23
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Mig 2012-ben a gyermekjoéléti szolgaltatas keretében 26 csaladban él6 47 gyermek gondozdasat latta el a
csaldadgondozd, addig 2013. évben 43 csalddban 80 gyermek volt gondozott, 2014. évben 37 csalddban 83
gyermek volt gondozott, 2015. évben 38 csalddban él6 73 gyermek gondozasat latta el a csalddgondozo,
2016. december 31-én 38 csalddban 73 gyermek gondozasat végezte, és 15 f6 egyedil él6 feln6tt ember
vonatkozdsaban végzett gondozast,

2017. évben 20 csalddban 24 gyermek gondozasat, 12 rdszoruld, egyedil éI6 feln6tt ember gondozasat,
tandcsaddsat latta el a csalddsegitd. 2 csalad gyermekeinek védelembe vétele megsz(int. Hirom gondozott
csalad elkdltozott a falubdl.

Ezen belll 28 csalddban él6 38 gyermek esetében alapellatasban tortént a gondozas.

Védelembe vett gyermekek szdma 9 f6 volt, 6k 4 csaldadbdl kertltek ki.

Helyettes sz(l6nél elhelyezett gyermek nem volt.

Utdgondozott gyermek nem volt.

A gondozasi tevékenység szama a 2012. évben 1104, 2013. évben pedig 1377, 2014. évben 1366 volt, 2015.
évben 1031, 2016. évben 1656 volt, 2017. évben 2769 volt.

2017. évben a veszélyeztetettség a gyermekek csaladjaban a legtdbb esetben tovabbra is
- a szUl6k devidns viselkedése,

- szenvedélybetegségek,

- alkoholizalo életmod,

- negativ mintaadas,

- érzelmi kotédés hidnya,

- az életkorulmények elégtelensége,

- elhanyagolas,

- devidns magatartas a gyermekek vonatkozdsaban,

- csaladok elszegényedése,

- kapcsolattartdsi problémakban

jelenik meg, melyek a kiskoruak testi, értelmi, érzelmi, erkélcsi fejlédését veszélyezteti.

2017. évben a legnagyobb ardnyban kezelt probléma a szil6k gyermeknevelési mddszereinek hidnya vagy
nem megfelel§ gyermeknevelési mddszereik, valamint életviteli problémaik volt.

54 esetben a gyermekeknél jelentkezd magatartaszavar, teljesitményzavar, beilleszkedési nehézség volt az
oka a szolgalattal valé egyuttmikddésnek. Ez megnyilvanult a gyermekek képességeitél elmarado tanulmanyi
eredményben, nem megfelel6 magatartasban.

Sulyos veszélyeztet6 tényez§ a csalad nem megfelel§ életvitele, anyagi problémak felmerilése, lakhatasi
problémak, nagyon sok esetben.

Egész év soran lehet6séglik volt tartds élelmiszerrel, ruhaadomanyokkal segiteni a raszoruld csalddokat.

A csalddok nem megfeleld életvitele miatti veszélyeztetettség 310 esetben jelent meg munkajuk soran.

A csaladon bellli konfliktusok kezelésének segitése miatt a szolgdlat altal kezelt esetek szama 162 volt, ami
csokkenést mutat.

63 esetben a sz(l6k sulyos elhanyagolé magatartdsa, a csaladon bellli bantalmazas miatt volt szikség
beavatkozdasra, mely az el6z6 évihez képest csokkenést mutat.

2017-ban a szabalysértést vagy blincselekményt elkbvetett gyermekek szama 2 f6 volt, mely az el6z6 évihez
viszonyitva nem valtozott. A hattérben bantalmazas, gardzdasag jelenik meg.

A szolgdlat az év folyaman élelmiszer, ruha és butor adomanyozasaval nyljthatott segitséget.
A karacsonyi innepekhez kapcsoldddan 20 raszoruld csalddnak élelmiszercsomagot tudtak biztositani.
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Az alabbi tablazat a gyermekjoléti szolgalat szakmai tevékenységeinek szamat mutatja:

Szakmai Szakmai Szakmai Szakmai
Ssz. Megnevezés tevékenység tevékenység tevékenység tevékenység
szama 2017. szama 2016. szama 2014. szama 2015.
1 InnformaC|onyLIJJtas,’ hllvatalos 394 542 475
Ggyekben vald segités 465
5 Tanac{sada,s, kozvetités mas 226 296 161 266
szolgaltatasba
3 Esetkonfe{r?nua, szakmakozi 26 50 36
megbeszélés 26
4, Csaladlatogatas 402 402 292 299
Intézményen bellli segitd
5 beszélgetés (.szulovel," o 486 436 103 139
gyermekkel, illetve szl6vel és
gyermekkel egyUtt)
Prevencios celd szabadidds lalk/65f6 | 1alk/60%6
6. tevékenység (résztvevd - - )y B
. 216 4 6
gyermekek szama)
Védelembe vételi targyaldson,
7. elhelyezési értekezleten valo 9 9 16 7
részvétel
Szocidlis valsaghelyzetben lévé
8. . ) . 1 0 1
varandds anya gondozésa 1

2017-ben két védelembe vett csaldd gondozdsa megsz(int, alapellatds keretében gondozzak 6ket tovabb.
Megndtt a feln6tt klasszikus csalddok gondozédsa, melyhez kiemelték az Onkorményzat altal nyujtott segitség
meglétét.

e) gyermekvédelem

Az eddigi altalanos tapasztalatok szerint az a csaldad, ahonnan egy gyermeket kiemelnek és ideiglenes
gondozasba helyeznek, mar nem képes/alkalmas tobbé a nevelési feladatok elldtasara, annak ellenére, hogy
tobb évig csalddgondozashan részesultek.

Eseti gondnoksdg ald helyezik azokat a csaladokat, akiknek életvezetési gondjaik vannak, képtelenek
gazdalkodni, a csaladot megfelel6en ellatni. Segit6 kezet nyujtanak nekik (pl.: egyltt mennek bevasarolni), de
ha nem jelennek meg a megbeszélt id6pontban, a kdvetkez6 hdnapban nem kaphatnak segélyt.

Eseti gondnoksag formai, jogi szabalyozasa:

A gyermekek védelembe vételéhez kapcsoldddan lehetéség van a csaladi pétlék természetbeni formaban
torténd nyujtasara. Ebben az esetben kirendelt eseti gondnok gondoskodik az atutalt pénzdsszegnek a
gyermek szikségleteire torténd felhasznalasarol (ruhdzat, élelmiszer, gydgyszer, tanuldbérlet, stb.), melyrdl
pénzfelhaszndldsi tervet készit és a felhasznalasrél minden hénapban elszamol.

Helyettes sziiléi elldtds:

A helyettes szUl6i gondozas a gyermekek védelmének rendszerén belll a személyes gondoskodas keretébe
tartozo gyermekjoléti alapellatas, ezen belll a gyermekek dtmeneti gondozdsanak egyik formaja.

A helyettes szUl6i gondozds azt jelenti, hogy a vér szerinti szil6/gondviseld kérésére atmenetileg,
meghatarozott ideig torténik a gondozas és nevelés. A helyettes szll6nél torténdé elhelyezés tehat rovid
tartamu (max. 12 ho) elhelyezést jelent. Osiben egy helyettes sziil§ &ll rendelkezésre.
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f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

A Gyermekjoléti Szolgalat altal alkalmazott szakemberek hivatottak a teleptlésen él6 gyermekek és csaladjaik
krizis helyzeteiben segiteni. Az alapszolgdltatdsokon kivili lehet8ségeket sajnos a kozség lakdi helyben nem
tudjak igénybe venni. Ezeket a Varpalotan elérhetd és krizishelyzetekben igénybe vehet§ szolgdltatdsokat az
aldbbiakban soroljuk fel:

1. A vérpalotai Csalad és Gyermekjoléti Szolgdlat altal alkalmazott szakemberek hivatottak a telepllésen él§
gyermekek és csalddjaik krizishelyzeteiben segiteni. Ez a kapacitds maximalis mértékben kihasznalt.

2. Pszicholdgiai szolgaltatast helyben tudjak elérni a lakosok.

3. Jogi szolgaltatast a Révész Jogsegély Szolgalat végzi el, hetente két alkalommal.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidbs és sziinidbs programokhoz vald hozzdférés

Osiben a sport, a szabadidds, valamint a szlinid6s programok mindenki szdmara biztositottak, és tébbnyire
téritésmentesen vehetdk igénybe. A hozzdférhet6 sportagak kozott meg kell emliteni a labdardgast, a
kézilabdat és a karatét is.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A gyermekétkeztetés a Golyafészek Ovoda és Mini Bolcséde konyhdjan el&allitott, korszer(
kovetelményeknek megfeleld mindségl étkezés. A gyermekétkeztetésre az el6z6ekben részletesen kitértlnk.

i) hdtrdnyos megkiilbnbéztetés, az egyenlé bdndsmdd kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtdsakor jardsi, 6nkormdnyzati adat, civil érdekképviselbk észrevételei

E korbe tartozé eset nem ismert.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl

A hatranykompenzald juttatdsok részletezését a szocialis és gyermekvédelmi elldtdsokndl részletesen
bemutattuk.
A Térségi Gondozasi Kézpont Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalatanak szolgaltatdsai Osi kdzségben helyben is
igénybe vehetdk. A pozitiv diszkriminaciét szolgdljak, melyek az aldbbiak:
= Jogi-, pszicholdgiai szolgdltatas, fejlesztépedagdgusi munka, melyeket mar el6z6ekben elemeztiink.
=  Kapcsolatiigyeletet a birdsag kérhet. (El6fordul, hogy a birdsag kéri egy szakember, csalddgondozd
jelenlétét, aki vagy az apaval, vagy az anyaval kilon helyiségben taldlkozik a gyermekekkel.)
= Csalddkonzultdcid/csalddterdpia
= Esetkonferencia: mely nagyon hasznos a probléma meghatarozasaban, a csaladban és a gyermekek
kdrnyezetében lévé eréforrasok feltérképezésében és a feladatok kidolgozdsaban. A probléma
fenndllasa folyamatosan elérhetévé teszi ezt a szolgaltatast, melyen a csaldd tagjain kivil részt
vesznek kilonboz6, a csalddhoz kapcsolddd, Gket ismers szakemberek (pl.: ifjusagvédelmi felelGs,
osztalyfénok, igazgato, védénd, gyermekorvos stb.).
=  Medidcid szolgaltatdsra is van lehet8ség, mert van végzett, konfliktuskezel§ medidtor alkalmazott.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatdsi
lehetBségei és esélyegyenl|bsége

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint a fogyatékossaggal él6 gyermekek szamara a
kdzoktatdsi lehetdségek legkdzelebb csak Varpalotan férhetdk hozza. Veszprémben is taldlhatd kdzoktatasi
intézmény, amely képességeiknek megfelel§ képzést nyujt. A szil6k szamara sokszor komoly problémat
jelent a Varpalotara, Veszprémbe torténd utazds napi megszervezése. Az integraltan nem nevelhet§ évodas
kortak, és az eltéré képzési igényl gyermekek elsGsorban Varpalotan, ill. Pétfirdén talalnak megfelel6
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o6vodat, vagy kozoktatdsi intézményt, ahol kiscsoportokban, képességeiknek megfelel6 fejlesztést, oktatast
kapnak. Itt az utazasi feltételek nagymértékben nehezitik a helyzetet.

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetd, valamint sajdtos nevelési igényi és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai elldtdsa

Az Osi Altaldnos Iskola és a Golyafészek Ovoda és Mini Bolcséde maradéktalanul be tudja fogadni a kozség
Osszes 3-14 (16) éves gyermekét, 0-3 éves kor kozotti gyermekek felvételi igényének tdbbségét is. Az dvoda
harom csoporttal mdkodik és a 2,5-6 (8) éves gyermekek nevelésérdl, és iskolai életre vald felkészitésérdl
gondoskodik. Az Intézményvezet§ mellett hat f6allasi dvodapedagdgus, egy megbizott logopédus dolgozik.
A mini bolcséde és az dvoda kihasznaltsdga 100 %-os.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

, Ovodai Ovodai féréhelyek OVOda,I . Ovodaba beirt Ovodai
3-6 éves | gyermekcsoportok . feladatellatasi . . P
. ) szama . gyermekek szdma | gydgypedagdgiai
Ev il szama- (gydgypedagdgiai GRS ST (gydgypedagdgiai | gyermekcsoportok
gyermekek | gydgypedagodgiai . - (gydgypedagdgiai , - .
szama neveléssel egyltt e S neveléssel egyltt) e i) szama
(7% 2401) (TS 2801) e (TS 2601) (TS 2501)
2012 88 3 76 1 na. 0
2013 84 3 76 1 73 0
2014 75 4 89 1 91 0
2015 74 4 89 1 86 0
2016 86 4 89 1 86 0
2017 85 4 89 1 88 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

Az Osi Altalanos Iskoldban minden pedagdgus allashely betoltott.
A szUl6k (illetve a gyermekek) igénye alapjan két napkdzis (1-4. évfolyamokbdl) és egy tanuldszobai (5-8.
évfolyamokbdl) csoportot alakitottak ki.

4.4.7. szadm tablazat - Altalanos iskoldban tanuldk széma, altaldnos iskolai napkézis tanulék szdma

Altaldnos iskola 1-4.
évfolyamon tanuldk

Altalénos iskola 5-8.
évfolyamon tanulék

Napkézis altalédnos iskolai tanulék

szama szdma Altalédnos szdma a nappali oktatasban
Tanév (gydgypedagdgiai (gydgypedagdgiai iskolasok szdma | (iskolaotthonos tanuldkkal egyitt) (TS
oktatassal egyltt) oktatassal egyitt) 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
o] 6 1{¢] 6 %
2011/2012 67 30 147 51 34,7%
2012/2013 65 76 141 51 36,2%
2013/2014 61 72 133 38 28,6%
2014/2015 65 68 133 39 29,3%
2015/2016 72 63 135 51 37,8%
2016/2017 64 55 119 43 36,1%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az Osi Altaldnos Iskoldban is fontos csaladpdtld és szocializald szerepkor is harul a napkézire, valamint a
tanuldszobara. A sajatos nevelési igény( és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kizdé
gyerekeket gydgypedagodgus végzettségl szakember fejleszti.

8. evfolyamot eredményesen befejezék szama a nappali
oktatasban
25
20
15
10
5
0
2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
‘lAdatsorl 17 20 21 17 20 16

A Gyvt. rendelkezései szerint a gyermek hatranyos helyzete allapithaté meg, ha a gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult és esetében az aldbbi korilmények kdzil legaldbb egy fenndll:

a) a szUl6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevel§ mindkét
szUl6rél, a gyermeket egyedil nevel§ szil6rél vagy a csalddbafogadd gyamrdl - 6nkéntes nyilatkozata alapjan
- megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,

b) a szulé vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket nevel§ szil6k
barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrél megadllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor ,A szocidlis igazgatdsrdl és a szocidlis elldtdsokrdl” szd16, 1993. évi lll. térvény 33.
$-a szerinti aktiv korudak ellatdsdra jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
id6pontjat megel6z6 16 hdonapon belil legaldbb 12 hénapig alldskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megéllapithatd, hogy a gyermek a
telepilésre vonatkozd integralt varosfejlesztési stratégidban szegregdtumnak nyilvanitott lakékérnyezetben
vagy félkomfortos, komfort nélkuli vagy szikséglakasban, illetve olyan lakdskoriimények kozott él, ahol
korldtozottan biztositottak az egészséges fejl6déséhez sziikséges feltételek.

A gyermek halmozottan hatranyos helyzete akkor Aallapithatd meg, ha rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult és aki esetében a fenti kortilmények kozul legalabb ketté fennall.

2018. év végén a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szdma az alabbiak szerint alakul:
2018. év végén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermekek szama 37 f6, ebbdl
hatranyos helyzet(i 13 f6, halmozottan hatranyos helyzet( 2 fé.

Hatranyos helyzet( a szUl6 vagy csalddba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége miatt 13 6.

Halmozottan hatranyos helyzet az alacsony iskolai végzettséghez kapcsolddé lakaskorilmények miatt kerdilt
megallapitasra két gyermek esetében.

A csalddok szama, amelyben a hatrédnyos helyzetl gyermekek élnek 6, melyben a halmozottan hatranyos
helyzet( gyermekek élnek 1 csalad.

b) a kbzneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgdltatdsok (pl. iskoldra/dvoddra jutoé gydgypedagdgusok,
iskolapszicholdgusok szama stb.)
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A telepllésen nem veheték igénybe gydgypedagdgusi, illetve iskolapszicholdgusi szolgaltatasok.
Nagy gond az iskolai sziinetek id6szakdban a gyermekek felligyeletének biztositdsa a dolgozd sziil6k szamara,
nagy szlkség lenne a nyari gyermekfellgyelet megszervezésére és biztositasara.

¢) hdtranyos megklilénbéztetés és jogellenes elkiilénités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények kézott
és az egyes intézményeken belliili szegregdcid

Az oktatds, képzés terlletén hatranyos megkllonboztetésrél és jogellenes elkilonitésrél nem érkeztek
jelzések, a szakemberek igyekeznek jol kezelni és kompenzalni a felmertls problémakat. Tudomasunk szerint
az intézmények kozott és azokon belll sincsenek szegregacios jelenségek.

d) az intézmények kézétt a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban mutatkozo
eltérések

Altaldnossagban elmondhatd, hogy a gyerekek olvasasa és szévegértése nem javul, sét inkabb romlik. Ez a
tényezd valdszinlleg az internetezéssel toltott idének tudhatd be, amelyet sokan az olvasdastdl elrabolt idével
azonositanak. Szakvélemények sora bizonyitja, hogy az internet el6tt toltott id6 az olvasas egyik ellensége,
ugyanis megfosztja a gyereket az olvasdssal megszerezhet§ altalanos muveltségtél. A gyermeknek tobbféle
motivacidra van sziksége ahhoz, hogy kezébe konyvet vegyen és olvasson. ElsGsorban a csalddnak kellene jé
példaval eldl jarnia, de napjainkban ez egyre ritkabb. Pedig az ,,alapok” lerakdsa nagyon fontos, hiszen ha ez
elmarad, a gyermek nem latja maga el6tt a helyes példat és maga sem fog konyvet venni a kezébe. Masrészt
koncentracios képessége sem fejlédik, szokincse és fantazidja ellaposodik, szovegértése hianyos lesz, ezaltal
a tanulas is jéval lassabban megy.

e) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzadld juttatdsok, szolgdltatdsok)
Torekszink ra, hogy mindenkor szem el6tt tartsuk az esélyegyenldségi célcsoportok, igy kilonosen a
gyermekek valds igényeit és szlkségleteit, valamint téreksziink arra, hogy a hatranyos helyzetben |évé

gyermekek élethelyzetébdl fakadd hatranyait kompenzaljuk. Fontos szdmunkra, hogy a gyermekek egyenld
esélyekkel jussanak hozza valamennyi szolgaltatdsunkhoz.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek

. L as s e Sziil6kkel vald kapcsolatfelvétel, a sziil6k munkahoz
Problémas csalddi hattér, rossz anyagi koriilmények.

segitése.
Nevelési problémak, ,helyes” példak Informacids lehet6ségek biztositasa a csalad és
megismerésének hianya. gyermekjoléti szolgalaton keresztiil.
Generaciok kozotti elégtelen kapcsolatok. Tobbgeneracids szabadidds programok szervezése.

A nyari sziinetben nem megoldott a gyermekek

. Nyari napkozi szervezése a sziinidében.
fellgyelete.

A telepulésen nincs bolcséde, csak mini bolcséde

miikodik, nem elegends a férdhelyek szama. Tovdabbi bolcsédei fér6helyek kialakitasa.
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A telepulésen 1évé jatszétér nem elégiti ki Az EU-s normaknak megfelel§ kis- és nagykamaszok,

valamennyi korosztaly igényét, f6ként a kamaszok fiatal feln6ttek szamadra is hasznalhato jatszotér,
szamara nincs megfelel§ lehetdség. sportpark, kondipark, pihen8park épitése.

5. A n6Sk helyzete, esélyegyenlGsége

A n6k és férfiak kozotti egyenl6ség vizsgalatdhoz a lehet legrészletesebb adatok, informaciok szikségesek
az 6nkormanyzat tevékenysége szempontjabdl relevans terileteken és témakorokben.

A nék elleni hatranyos megkilonbdztetést nem mindig kdnnyl észrevenni: sokszor maguk a nék tiltakoznak a
leghevesebben, amikor arrdl esik szd, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kdzéleti szféraban személyesen
6k maguk, vagy a n6k altaldban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest.

Barmily nehéz is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehetévé tevé adatokat gydjteni, mégis meg kell
probalni a lehetd legpontosabb informacidkat beszerezni. A nemek kdzotti hatranyos megkllonboztetést
néhany jogszabaly tiltja ugyan (pl. Alaptorvény XV. cikk, a Munka Torvénykonyve, és természetesen az Ebktv),
de a nék és férfiak kdzott a tarsadalmi élet minden terlletére kiterjed6 egyenl6tlenség természetének
okainak feltarasat és persze felszamoldsat nem irja el6 jogszabaly.
A n6k és férfiak kozotti tdrsadalmi egyenl6tlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyodkerezd,
legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérdl a leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel tamogatott
igazsagtalansdg. Nem konny( fellépni ellene.
Osiben a nék — az orszag tobbi telepiiléséhez hasonldan - sok tekintetben hatranyos helyzetben vannak a
férfiakkal szemben. A gyermekvallalassal, gyermekneveléssel kapcsolatos feladatok, a csaladban betdltott
szerepUk miatt sokan elhelyezkedési gondokkal. A lakossdg egy részénél sajnos jellemz&vé valt a hibds
életvitel, a rossz értékrend, és nem ritka jelenség a csalddon bellli erészak sem, melynek elszenveddi,
aldozatai legtobbszor a nék és a gyerekek.
Tapasztalataink szerint Osi telepiilésen él6 nék kozott kiemelten hatranyos helyzetben vannak

= rosszabbak foglalkoztatdsanak esélyeik miatt a kisgyermeket nevel6 anyukak,

= azelhelyezkedési nehézségek miatt a GYES-rél visszatérd nék,

= azok, akik olyan csaldadban élnek, ahol életvezetési az értékrendbeli problémak jelentkeznek,

= agyermekét egyedil nevel§, illetve a tobb gyermeket neveld édesanyak.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Az egyénnek és a csalddnak a tarsadalomban elfoglalt statusza, élethelyzete tdébb dimenzid egyltteseként
alakul ki. A nék helyzete igen nehéz az esélykilonbségek csokkentése érdekében. Az alacsony iskolazottsag, a
szemléletmad valtds hianya tobbek kozott az oka annak, hogy a nék nehezebben taldlnak és kapnak munkat,
mint a férfiak. Kevés a n6knek vald munkalehet&ség a telepilésen.

A n6k munkaerd-piaci pozicidja a férfiakénal rosszabb, a piaci/munkaeré-piaci verseny élez6dése szamukra
kedvez6tlen hatdsokkal van. A kiilsé és belsé munkaerd piac a n6k hatranyara rangsorolja a foglalkozasokat,
munkakoroket. A felvételi és az el6meneteli diszkriminacid korlatozza az egyenld esélyeket. Jollehet a nék
elényben vannak az iskolazottsag szempontjabdl, a nemek szerinti iskolazottsagi és foglalkozasi koncentracio
korldtozza munkaeré-piaci versenyképességiket, karrieresélytket is.

A n6k foglalkoztatdsa esetén, altaldban a foglalkoztatds alsd rétegeiben taldljuk meg a ndéket, ahol az
el6meneteli lehetdség, az elérhetd jovedelem, az allasbiztonsdg az atlagosndl rosszabb. Ennek egyenes
kdvetkezménye az anyagi helyzetiik romldsa.
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
BV Férfiak N6k Férfiak NSk Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 797 726 728 665 69 61
2013 786 709 725 654 61 55
2014 769 695 734 655 35 40
2015 763 697 734 660 29 37
2016 756 693 727 658 29 35
2017 0 0 na na 24 25

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Munkavallalasi koruak szama (f6)

1600
1400
1200 ies 709 695 697 693
1000

800

600

400

200

0 : . . . ; 0 .
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M Férfiak NGk

A tabldzat adataibdl kitlinik, hogy mig a munkavallaldsi korldak szama a telepillésen stagnal, addig a
foglalkoztatottal Iétszama javuld tendenciat mutat, jelentése csokkent a munkanélkiliek szama.

A n6k foglalkoztatottsagat kevésbé lehet megitélni, mivel a gyermekvallalasi korban 1évé nék nagy része nem
jelenik meg allaskeres6ként a munkaerépiacon, a munkanélkiliség helyett inkabb a GYES-t, GYET-et vélasztja,
igy csak a harmadik gyermek 8 éves kora utan jelenik meg, mint alldskeresd, vagy munkanélkili ellatast
igényls személy.

Azok a nék, akik szakmat, illetve kilonb6z6 végzettséget szereztek a gyermekvallaldast kovetden, nehéz
helyzetben vannak, amennyiben nincs biztos munkahelylk, esetleg maganvallalkozdsuk. A gyermek,
gyermekek mellett nehezen tudjak ismét vallalni munkahelyikon a tobb miszakot, az éjszakai mlszakot, a
korai bejarast, a kés6i hazamenetelt, hiszen a gyermekeket elhelyezé intézmények nyitvatartasi idejéhez
alkalmazkodni kell. Ha nincsenek mobilizalhaté nagyszil6k, rokonok, akkor ez sokszor a munkahelyek
feladasahoz vezet.

b) nék részvétele foglalkoztatdst seqit6 és képzési programokban

Helyileg nem megoldott a foglalkoztatdst segité képzési lehetdség. Nincs pontos adatunk arrél sem, hogy
Varpalotan, ill. a kdzeli nagyobb teleplléseken hanyan vesznek részt ilyen képzéseken.
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c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetbségei

Mint az orszag mas terlletein is tapasztalhatd, Osiben is nagyon nehéz elhelyezkedni azoknak a néknek, akik
alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek. Nyilvanvaldan ez a kérilmény is befolydsolja azt a tényt, amely
szerint sokkal magasabb az egy évnél régebb 6ta munkat keresé nék, mint férfiak szama.

d) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilénbség)

Orszagos jelenség, igy Osiben is elmondhaté az a tény, hogy az 6tven év feletti n6k mindenképpen hatranyos
helyzetben vannak a foglalkoztatas terén. Egyidejlileg az is igaz, hogy - flggetlendl attdl, milyen koru -
szamos esetben, ugyanolyan munkakdrben alkalmazott nék kevesebb bérért dolgoznak, elsésorban a
kdrnyezd és elérhet6 telepuléseken.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai férShelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgdltatasi hidnyossagok alapvetéen rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcséde. A Golyafészek Ovoda és Mini
Bblcs6de megnyugtatd és magas szinvonall napkdzbeni ellatast biztosit a telepiléstinkon él§ kisgyermekét
nevel§ és munkaba all6 édesanyak szamara. A bolcsédei ellatasra vald igények csak szlik korben (7 féréhely)
kertlnek kielégitésre.

A szUl6k munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében szintén fontos tényezd az évodai ellatas. Az el6z6 évekhez
hasonldan telepllésiink évoddjaba 2012-ben is minden gyermek felvételt nyert, elutasitdas nem volt. Az
6voda reggel 6.00-tol délutan 16.00 6rdig tart nyitva, igazodva ezzel a szUl6k igényéhez.

Csaladi napkozi nem tzemel a telepilésen.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya és gyermekgondozas feladatdt az egészségiigy — ezen belll a helyi védéné latja el.

77 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott védondi P
< - . Egy véddndre juto gyermekek
Ev Al E e szama (0-6 éves koruak)
(TS 3201)
2012 1 142
2013 1 145
2014 1 146
2015 1 143
2016 1 142
2017 1 152

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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5.4 A néket ér6 erdszak, csalddon beliili er6szak

A csaladon bellli er6szak a nemzetkdzi és orszdgos statisztikdk alapjan sokkal jelentGsebb mértékben
jelenlévé probléma, mint gondolndnk. A helyi rend6rség és birdsdg szamszer(i adatai tikrozhetik, hogy a
bantalmazottak milyen mértékben mernek, illetve tudnak jogi segitséget kérni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaldadok atmeneti
otthona)

A telepllésen nincs anyaotthon, csalddok atmeneti otthona és egyéb krizishelyzetben igénybe vehet§
szolgalat sem. Legkdzelebb a megyeszékhelyen, mintegy 15 km-re mdkadik ilyen jellegl szolgaltatas.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgdlhatd, hogy a helyi kdzéletben a nék és
férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében érvényesiilnek-e? Az azonos
jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A n6k részvételére nemcsak a néi nem reprezentalasa
miatt van szikség a politikdban, azaz a kézlgyekrdl vald dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja
leginkabb a kdzos érdeket.

A helyi kbzéletben a nék igen aktiv szerepet vallalnak. Ott vannak minden civil szervezetben (fentebb mar
részletesen taglaltuk ezek formait), a segité munkak nagy részét nék vallaljak. Szamitani lehet rajuk a politikai
és civil életben, az 6nkéntességben, valamint a tdrsadalmi munkavégzés teriletén is. Tény az, hogy a
kozosség érdekében sok né felvallalja a segitd-, tarsadalmi munkat.

A jelenlegi képviselStestiilet 7 tagjabdl 3 f6 nd, tehat a nék nagy ardnyban vesznek részt a kozéletben. Az
onkormanyzat intézményeiben dolgozdk |étszamdnak kb. 90%-a, a civil szervezetek (a Polgdrérség tagjainak
jelentds tobbsége férfi, de a nék e szervezetben is képviseltetik magukat) tagjainak is jelentés szazaléka né.
Az dnkormanyzat mindkét intézménye élén néi vezetd all.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Orszagos és helyi szinten is egyre tobb a valas: a jelenlegi statisztikai adatokbdl az vehet6 ki, hogy minden
masodik hdazassag valdssal végzédik, amibdl kifolyélag nagyon sok az egysziil6s csaldd. Elsésorban a nék
nevelik tovabb egyedil a gyermekeket, |ényegesen nehezebb korilmények kozott.

A telepiilésen egyel6re nincs olyan civil szervezet, amely segitséget nydjtana kiilon a nék kozéleti és
maganéleti tevékenységéhez, vagy harcolna az esélyegyenlGségiikért, jobb sorsukért.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A n6k munkahelyre valé visszatérése a 3 év alatti
gyermekek felligyeletének hidnya miatt nem Bolcs6dei férGhelyek kialakitasa.
megoldhatd.

r s , ., A munkdba vald visszatérés onkormdnyzati
GYES-rél visszatérd nék elhelyezkedése problémas. , ,
tamogatasa.

Eletvezetési problémak, értékrend valsaga a ) ) o o
, . A csaladok életvezetésének szakmai segitése.
csalddon beldl.

Magas a szegénység kockazata a gyermekét egyedil | Az elszegényedés eseteinek felkutatdsa és szakmai
neveld és a tobb - gyermeket nevel6 csaladokban. segitséggel, tdmogatdssal valé megallitasa.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

Az Eurdpai Bizottsdg 2002 marciusdban kiadott dokumentumadban rogziti, hogy ,az idésddési politikdknak
széles életpalyat és a tarsadalomra kiterjedd kozelitést kell elfogadniuk, figyelembe véve az ENSZ globalis
kezdeményezéseit és alapelveit”. Az idések szdma az elmult 40 év alatt az Eurdpai Unidban majdnem
megdupldzddott, az elérejelzések szerint az id6sek aranya a tarsadalmi korcsoportokon beliil 2012-re elérte
eléri a 27%-ot. A legdinamikusabban novekvd korcsoport a ,nagyon idGsek” (80 évesnél id6sebbek)
csoportja. Jelentds nemi kilonbségek vannak a varhatd atlagos élettartamban, jellemzd az id6sddés
elnGiesedése, amely azt eredményezi, hogy joval tobb az idés né, mint id&s férfi.

Ki kell emelni az id8sek fizikai, egészségi jellemz8ibdl, gyakori egyedildllosdgabdl fakado kiszolgaltatottsagot,
gyakran vélnak csaldk célpontjava, kihasznaljak johiszemdlséglket. Szikséges aldozatta valasuk megel6zése.
Teleplléstiinkdn az id6skoru lakossag szama 2012-2017 koz6tt folyamatosan nétt. A nyugdijas lakosok szama
2016. évben 508 8, ami az 6sszlakossag (1961 f6) kb. 26 %-at teszi ki.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
, jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb = .
Ev jérancjiéségban részes?.i‘llﬁ férfiak jérarlmdéségban részegs.‘t{jlc'i nék BT lIE
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2012 235 321 556
2013 226 318 544
2014 223 300 523
2015 213 300 513
2016 210 298 508
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemzd6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Megfigyelhetd, hogy a telepllés lakosain belll ndévekedést mutat az id&skordak szdmanak aranya, mely
Magyarorszag népességének alakuldsara is jellemz6 tendencia.

Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f§ 14 év alattira mennyi 65 éven felili f§ jut. Ez az index Osi népessége
esetében 2011. év 6ta 100% felett van, folyamatosan emelkedik. Az emelkedés mértékére jellemz8, hogy
2011. évi 101,3 %-rol 2017. évre 114,86%-ra n6tt, ami tdbb mint 10 %-nyi kilénbség. Jelenleg a telepilésre
ezen mutatd alapjan az eléregedés, az id&skoru lakossag aranydnak novekedése a jellemz8. Mindemellett
meg kell emliteni, hogy a 2017. évi 6regedési index (114,86%) nem éri el a Kdzép-Dundantuli régid és
Magyarorszdg 128,5 %-os mutatojat.

A telepllés oregedési indexét a 3. szamu tablazat mutatja be.

A 65 évnél id6sebbek szamanak alakuldsat 2012. és 2017. év kozott az aldbbi dbra szemlélteti. Ki kell emelni,
hogy telepllésiinkdn nem megoldott az idések nappali ellatasa.

65 évnél idésebbek (f6)
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2012 2013 2014 2015 2016 2017
M 65 év felettiek 312 325 330 330 331 340

Nappali elldtasban
részesiltek

H 65 év felettiek Nappali ellatdsban részesiiltek
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga
Nem 3ll rendelkezéslinkre adat.

b) tevékeny iddéskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetdségei a
kézintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

A 60 éven felllieknél a gazdasagi aktivitas fokozott cstkkenését feltételezzik, mivel e korcsoport
foglalkoztatasara nincs megfelel6 adat. Természetesen sokan vannak, akik csalddon beldli
munkamegosztasbdl nagyrészt véllalnak, vagy a sajat tulajdonukat képezdé mezdgazdasagi foldterlleten
munkat végeznek, és ezzel a csaldd megélhetését eldsegitik. A korosztaly havi jovedelmének dont6 hanyadat
a nyugdij biztositja.

c) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds tertiletén

A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kdvetkeztethetiink annak |étezésére. Azt
tudjuk a szakirodalombdl, hogy az id6sebb korosztdly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaeré piaci
diszkriminacidnak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idGsek egészséqligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzdférése

Az idGsek egészségligyi ellatdsdrdl — ugyandgy, mint a telepilés Osszes lakosardl egy vegyes korzetben
dolgozd korzeti orvos gondoskodik. Szakelldtdsokat Varpalotdn, vagy a megyeszékhelyen van lehetdség
igénybe venni.

harom tartds bentlakasos és dtmeneti elhelyezést nydjté intézmény talalhato.

A hazi segitségnyujtast, illetve gondozast a Térségi Népjoléti Gondozasi Kézpont latja el, amelynek keretében
jelenleg 18 lakosrél gondoskodnak.

Szocidlis étkeztetésben a telepllésen 69 f6 részesllt. Ezen belll 24 f6 a férfi és 45 f6 a né, akik kdzott
taldlhato egyarant id6skoru és fogyatékkal é16 is.

A haziorvosnak szerepe van az étkeztetés, a nappali elldtds és a hazi segitségnyujtds igénylésének
elbirdlasaban, amelyeket a fentiekben részletesen kifejtettiink. Az ellatas igénylésekor a kérelmezének fel
kell keresnie a hazi orvosat az un. ,B” lappal, amelyet az orvosa tolt ki, arra vonatkozéan, hogy az igényld
milyen mértékben képes az 6nalld életvitelre. (Emellett a szocidlis szolgdltatd részérdl meg kell torténnie a
gondozasi szlikséglet felmérésnek is az elldtandd otthonaban). Abban az esetben, ha a gondozasi szlikséglet
alapjan az igénylé nem éri el a napi egy 6ra gondozasi draszamot, és/vagy az orvosa Ugy nyilatkozik, hogy
onallé életvitelre képes, akkor a hazi gondozas iranti kérelem elutasitasra kerdl, amelyrél a kérelmez6t az
intézményvezetd irdsban értesiti. A fentiekben részletesen leirtuk a telepilés id&sek részére fenntartott
egészségligyi és szocialis szolgaltatasait.

A szocialis ellatdsokhoz vald hozzaférés a jelentkezd igények alapjan jelenleg két terilleten akadalyozott az
id6sek szamdra:

1. A szocidlis étkeztetés szervezett kiszallitdsa nem megoldott, jelenleg az Onkormanyzat ezt nem tudja
biztositani, azonban a kiszallitasra igény lenne.
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2. Az id6sek szamara nincs nappali tartdzkodast biztositd elldtdsi forma, ez csak a 3000 f6 feletti
lakossagszamu telepllések szamara kotelezd. A Szoctv. 65/F. §-a szerinti nappali ellatds a sajat otthonukban
él6, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentdlis tdmogatdsra szoruld, 6nmaguk ellatdsara
részben képes személyek részére biztosit lehetéséget a napkozbeni tartézkoddsra, tarsas kapcsolatokra,
valamint az alapvetd higiéniai szikségleteik kielégitésére. A csalddoknak nagy nehézséget jelent az, hogy
feligyeletre szoruld id&s csalddtagjaik ellatasat megoldjak, Ugy, hogy munkahelyiket meg tudjak tartani.

b) kulturdlis, k6zmiivel6dési szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés

Az idBsek 6nszervez6d6 kdzossége rendkivil aktiv, a kulturdlis, kozdsségi programokba kdnnyen bevonhatok,
aktivak ezen a teriileten. Onszervez8d6 kdzosségiik (Szépkoruak Nyugdijas Klub) szdmdra a meglévé, altaluk
hasznalt kdzosségi tér (Kozosségi terem) csak idébeli korlatozdssal hasznalhatd. Szikség lenne a meglévd,
jelenleg a helyi k6zdsség szamara csak nyari id6szakban hasznalhato, feldjitasra szoruléd Mivel6dési Hazban
megfelel§ kozdsségi tér biztositasara.

Kulturalis és kdozmlvel6dési szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés terlletén a telepilés lakosaihoz képest az
idések nincsenek hatranyos helyzetben. A nyugdijas kort elért személyek sok esetben kedvezményben
részesulnek.

Minden esztend8ben az Id8sek Napjan a szépkoruak kdszontésére az Onkormdnyzat (innepséget szervez,
aminek allandé szervez@i és egyben fellépdi a helyi civil szervezetek.

¢) id6sek informatikai jartassdga

Nem rendelkeziink megfelel6 adatokkal, hiteles informacidkkal, de altalanossagban elmondhatd, hogy egyre
tobb id6s ember baratkozik a szamitdgéppel, az internettel, ami kozelebb hozza szamukra a vildgot és kis
mértékben segithet magdnyukon is. Az ismeretekhez valé hozzdjutast a legtobbszor a csalddon belll, a
gyermekek, és az unokak biztositjak.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepilésen m(ikod6 Szépkordak Nyugdijas Klub nyudjt rendszeres lehet8séget arra, hogy az id&sek
megtaldljak a sajat érdekl6désiknek megfelel§ szérakozasi és kikapcsolddasi lehetéséget. A telepiilés minden
programjan aktivan részt vallalnak.

A kozség civil szervezetei altal szervezett programok, a kozség konyvtdra is szamos programmal,
kikapcsolddasi lehet6séggel szolgdl e korosztdly szdmara. A falunapok és az évente rendszeresen
megszervezett hagyomanyos rendezvények, az idések napi innepség, a Falunap az id6seket is megmozgatjak
az egész teleplilés lakossagaval egyitt. Ki kell emelni a kényvtarban otthonra lelt Ugyes Kezek Klubot,
melynek tagjainak tobbsége is a nyugdijas koruak kozil kerdl ki.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Magas az idGs és az egyeddl él6 személyek aranya.

Az elmagdnyosodas megel6zése érdekében
kozbsségi programok szervezése.

Nemzedékek kozotti kapcsolatokban el6forduld
nehézségek.

Tobb generacié bevondsa a kdzosségi programokba,
ehhez szikséges kozosségi tér kialakitasa.

Szocialis étkeztetés biztositott, de ennek hazhoz
vald kiszallitdsa nem megoldott

Szocidlis étkezés dnkormanyzati kiszallitdsanak
megszervezése.

Id&sek napkozbeni elldtasa (id6sek napkozije) nem
megoldott.

Napkozbeni elldtas 6nkormanyzati megszervezése.

Az id6s személyek gyakran valnak aldozatta.

Az id6sek biztonsagdnak javitasa, az dldozatta valas
lehet&ségeinek megel&zése.

Az id8s személyek szamara nincs életkoruknak
megfelel6 szabadidbs tevékenységhez megfeleld
kozbsségi tér.

Meglévs mivel6dési haz felujitdsa, atalakitdsa oly
maodon, hogy megfelel§ kozosségi teret biztositson
valamennyi korosztaly szdmdra.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kulondsen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelent6s mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidjdban szamottevéen korlatozott,
és ez szamara tartds hatranyt jelent a tdrsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ Jegyz6konyv
kihirdetésérdl szold 2007. évi XCIl. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tarté fizikai, értelmi, mentélis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szdmos egyéb akadallyal
egyUtt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallaldsat.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetéségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,

kézfoglalkoztatds)
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A megvaltozott munkaképességl személyek munkaer6-piaci helyzete Magyarorszagon az EU-hoz képest
rendkivil rossz: becslések szerint csak egytizedik kerll be a munkaerd piacra - az EU: 40 %-aval szemben -
annak ellenére, hogy a 20 f6 felett foglalkoztatd munkaltatdkat torvény kotelezi a megvéltozott
munkaképességliek legaldbb 5 %-os aranyu alkalmazdsdra. Képzettségi szintjik altaldban nem éri el az
atlagot, gazdasagi aktivitdsuk csupan egy hatoda a teljes népességhez mérten. Foglalkoztatasi
rehabilitaciéjukat megneheziti, hogy az orvosi minésité rendszer célja nem els6sorban a meglévé vagy
fejleszthetd képességek és készségek megallapitdsa, hanem a passziv ellatas aldtdmasztasa.

Egyértelmlien megallapithatd, hogy a fogyatékkal él6k a munkavaéllaldk egyik leghatranyosabb helyzet(
csoportjat képezik: munkaerd-piaci helyzetik lényegesen rosszabb, mint a tdrsadalom nem fogyatékos
tagjaié, igy a foglalkoztatasuk és munkaba allasuk — a jelenleg egyébként is elégtelen munkaerd-piaci
kindlatot figyelembe véve - szinte lehetetlen. Sokkal nehezebben taldlnak tartds foglalkoztatast biztosito
munkahelyet, illetve ha valaki mar gazdasagilag aktiv korban valik fogyatékossd, nagyon kicsi az esélye, hogy
korabbi munkahelyén tovabb foglalkoztatjak.

A fogyatékossaggal él6k (kulonbsen a latas- és hallasfogyatékosok) a munkavallalék leghatranyosabb
helyzetd csoportjat képezik. Alig van példa ra, hogy fogyatékossaggal él8 személy, tartés foglalkoztatast
biztosité munkahelyet taldljon a nyilt munkaeré-piacon, de ma mar a védett munkahelyek is veszélyben
vannak. A foglalkoztatas a rehabilitacid, az egyenl6 esélyl hozzaférés, a tarsadalmi integracio szempontjabadl
kulcsfontossagu terilet. Lehetévé teszi a tarsadalmi kapcsolatok kialakuldsat, a tdrsadalomba vald
beilleszkedést. A dolgozd fogyatékos emberek fizetést kapnak, személyi jovedelemaddt és
tarsadalombiztositasi jarulékot fizetnek, hasznos tagjai a tarsadalomnak.

A fogyatékkal él6 emberek munkaeré-piaci elhelyezkedésének lehet8ségei elsésorban a fogyatékossag ténye,
masodsorban a kiséré betegségek jelenléte, harmadsorban az iskolai végzettségik alacsony mivolta miatt
igen nehézkes. A jelenlegi torvényi szabdlyozas pedig kifejezetten arra 6sztonzi a fogyatékos embert, hogy
elégedjen meg csekély rokkantsagi elldtasdval. A nyilt munkaerépiacon szinte lehetetlen az elhelyezkedési
esélylk. Bedolgozdi jogviszonyban védett munkahelyen az &sieknek szintén nehéz elhelyezkedni, mert a
legkozelebbi lehet6ség Varpalotan addédik, ahol pedig nagyszdmu tuljelentkezés tapasztalhaté. Ha el is
tudnak helyezkedni, a munkajukért kapott jaranddsag kdzel sem biztosit elég jovedelmet a megélhetésiikhoz.
Latassériltek tekintetében alig van néhany f6, akik munkahellyel rendelkeznek. Ok a nyilt munkaerépiacon,
illetve bedolgozdi jogviszonyban védett munkahelyen dolgoznak. A munkajukért kapott jaranddsag azonban
nem biztosit elég jovedelmet a megélhetésikhoz.

b) hatrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

A foglalkoztatas terlletén - a n6khoz hasonldan - elmondhatd, hogy orszagos és helyi szinten is tapasztalhaté
megkUlonboztetés. A munkaltatok sok esetben mar a hirdetésekben is kozzéteszik erre vonatkozd
kivansagaikat.

¢) 6ndllé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

A fogyatékkal él8kre vonatkozdan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek alapjan
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él8k lakhatasi, egészséglgyi, foglalkoztatasi helyzetérdl
teleplléstinkodn. A fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik a legsérilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan koérnyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenlé esélyekkel indulhassanak a mindennapi
életiink soran a lakhatds és kozlekedési eszkdzok haszndlata, a szocidlis és egészségligyi ellatds, az
iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén
is. Tapasztalataink szerint elhelyezkedésik soran szamos akadallyal kell megkizdeni. A munkaltaté elGitélete
mellett a kozlekedési eszkozok haszndlata is neheziti helyzetiket. A fogyatékos személyek elszigeteltek a
tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkilonUlnek a kornyezetiiktél, ami értelmi fogyatékossag esetén még
jelent@sebb.

A fogyatékkal élsk, a telepilésiinkon mkodd civil szervezett6l (Mozgassériltek Egyesiletétél) és az
onkormanyzat polgdrmesteri hivatalatdl minden informaciét megkapnak ahhoz, hogy a szamukra jogszabaly
szerint jaré pénzbeli és természetbeni ellatdsokrdl tudomdst szerezzenek. Elszigeteltségik miatt rendkivdl
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fontos, hogy minél tobb informdcids csatornan keresztll (pl. a telepulés hivatalos honlapjanak tervezett
akadalymentesitésével - tudomadst szerezzenek a kdzségben zajlé eseményekrél.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az Onkormdnyzat polgdrmesteri hivataldnak appardtusa, valamint az egyes érdekképviseleti
szervezetek segitségével a fogyatékos személyek minden informaciot megkapnak, ahhoz, hogy a
szamukra jogszabaly szerint jard pénzbeli és természetbeni ellatdsban részesiljenek.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k
szama nemenként

Megval ! . i
. egva’tciz ott . Megvaltozott munkaképességii
munkaképességli személyek p . op chs s
2 e e s személyek szocialis ellatasaiban ..
Ev szocidlis ellatasaiban p e - Osszesen
. . . . g részesiilok szama - N6k (TS
részesiil6k szama - Férfiak 6301)
(TS 6201)
2012 40 41 81
2013 38 40 78
2014 38 40 78
2015 31 38 69
2016 26 38 64
2017 0

Javitani kell a fogyatékossaggal él6k, a megvaltozott munkaképességl személyek, valamint a pszichiatriai és
szenvedélybetegek komplex, egészségligyi, foglalkoztatasi és szocidlis rehabilitacidjanak hatékonysagat.
Biztositani kell a fogyatékossaggal él6k és idGs személyek részére a tartds gondozashoz és dpoldshoz vald
hozzaférés feltételeit.

TelepUléstinkdn nincs nappali ellatas a fogyatékkal él6 személyek szamara, de torekedni kell arra, hogy a
telepllés lakosai szamara olyan szint{ és tartalmu ellatas legyen biztositva, amely el&segiti, hogy az egyén a
csaladjdval a sajat otthonaban kialakitott életét élhesse, és ne veszitsen életmindségének szintjébdl.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési bnkormadnyzati tulajdonban 1évé kézépliletek akaddlymentesitettsége

A telepilésen a kozintézmények (pl. polgdrmesteri hivatal, kozosségi konyvtdr, egészséghaz, tanacsado)
akadalymentesitése nagyrészt megoldott. A mozgdssérilteknek - amennyiben sziikséges - a dolgozdk szlikség
szerint segitséget nyujtanak a kozlekedéshez. A kdzség iskoldjaban és ovoddjaban sem teljes kord az
akadalymentesités.

b) kézszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetdségei, fizikai, informdcios és
kommunikdcids akaddlymentesitettség, lakdépliletek, szolgdltatd épliletek akaddlymentesitettsége

Csak részben megoldott: a telepllés mivel6dési hdza, a posta és az Uzletek is részint akadalymentesen
megkdzelithet6k. Az informdcids és a kommunikacids akadalymentesités nem megoldott (6nkormanyzati
honlap).
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c) munkahelyek akaddlymentesitettsége
A kdzségben taldlhaté munkahelyek akadalymentesitettsége nem, vagy csak részben megoldott.
d) kézbsségi kbzlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

A kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége csak részben megoldott. Az dnkormanyzati
utak és gyalogjardak allapota miatt a rokkant jarmUbe kényszerilé mozgassériiltek nehezen, vagy egyaltaldn
nem tudnak kozlekedni.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kézlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Kulén a fogyatékkal él6k szamara nem allnak rendelkezésre helyi szolgaltatasok, azonban az Onkormanyzat
lehet6ségeihez mérten tdmogatja a fogyatékos személyek tarsadalmi integracidjat el6mozditd
kezdeményezéseket.

f) pozitiv diszkrimindcid (hdtrénykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok)

Az Onkormanyzat elmondhatja, hogy tdmogatja a fogyatékos személyek tarsadalmi integracidjat el6mozditd
kezdeményezéseket. Osszességében az mondhatd el, hogy az akaddlymentesitettség terén még van
tennivaldja az Onkormanyzatnak, de ennek alapfeltétele olyan pélyazati lehetéség, amelybdl részben, vagy
egészben megvaldsithatd a program.

A kozutak épitése, a jardak kialakitdsa sordn mar figyelemmel voltak arra, hogy kerekesszékkel, babakocsival
is lehessen kozlekedni, de ez csak az Ujonnan kiépitett részeken biztositott, mivel a kialakitas eleve az &
figyelembe vételikkel tortént. A telepllésen megindult akaddlymentesitési munkalatokon kivil
hatranykompenzalé szolgdltatdsokat az 8si lakosok elsésorban Varpalotdn talalhatnak.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek

Onkormdnyzati tulajdonu épliletek, kozutak, .. , . . o .
o , B Onkormanyzati tulajdonu épiiletek, kdzutak,
gyalogjardak tobbsége korszerditlen, o, o )
, , , gyalogjardak épitése, felujitasa, karbantartasa,
balesetveszélyes és csak részben ) .
] ) akadalymentesitése.
akadalymentesitettek.

. . ) . Az 6nkormanyzat hivatalos honlapjanak
Az 6nkormanyzati honlap nem akadalymentes. ) .,
akaddlymentessé tétele.
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezdédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelsségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepld terlileteket érint6 civil, egyhdzi szolgdltato és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldto szervezetek szama kézfeladatonként bemutatva,
O6nkéntesek szama, partnerségi megdllapoddsok szdma stb.)

Az dnkormanyzat nagyon szoros kapcsolatot tart fenn és egyben jo partnerségi viszonyt alakitott ki dgy az
egyhdazak, mint a civil szervezetek képviselGivel.

b) 6nkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kbzétti partnerség bemutatdsa
Osiben szamos civil szervezet tevékenykedik aktivan. Az dnkormdanyzat palyazat Gtjan évente tdmogatdsban
részesiti azok mukodését. Az dnkormanyzat és a civil szervezetek kapcsolata j6, ez megnyilvanul a k6zos
rendezvényekben, a pdlydzatok megvaldsitasaban. A civil szervezetek programokkal igyekeznek elérni a
lakossagot.

c) 6nkormdnyzatok kézétti, illetve térségi, tertileti tdrsuldsokkal vald partnerség
A térség Onkormanyzatai kozott nagyon jol funkciondld partnerség figyelhetéd meg, ami kilonosen jol
mikodik azon telepilések kdzott, akik egymasra vannak utalva.

d) a nemzetiségi énkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Osiben nem m(ikédik nemzetiségi-, ill. roma 6nkormanyzat sem.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A civil szervezetek tevékenységét a fentiekben részleteztik.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtasdban.
Az o6nkormanyzat a vallalkozdsokkal jé kapcsolatot tart, hiszen az ©6nkormdanyzat szamdéra fontos a
vallalkozasok szerepvallaldsa a helyi kdozéletben. A j6é partneri kapcsolatnak készonhetéen egyltt hatékonyan
tudnak kiallni az esélyegyenlGség megteremtése mellett.
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9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl6ségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
6nkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy énkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek, stb.)
bevondsdnak eszkézei és eljardsai a helyi esélyegyenlbségi program elkészitésének folyamatdba
A telepUllési esélyegyenl@ségi program készitése az HEP Férum megtartdsat kdvetben tortént, melyre az
emlitett intézmények egyhdzak, civil szervezetek, stb. meghivast kaptak, az Onkormadnyzat szervezése
mellett. A HEP Férumon elhangzottak és az adattablak kitoltése alapjan létrejott helyzetelemzés alapozta
meg a program intézkedési tervét. Az adatgydjtés kiterjedt az dnkormdnyzaton kivil az intézményekre,
tarsintézményekre, koézoktatdsi intézményekre, szervekre. Az Osszegy(ljtott adatok elemzésekor
megfogalmazddtak a telepilésen él6k problémai, az esélyegyenlség biztositasat segité megoldasok. Az
adatgy(jtés kiterjedt Osi kozség kozigazgatasi terliletén a kistérségi és helyi dokumentumokra. A Program
atfogd képet ad a kozségben é16 célcsoportok hétkdznapi életérdl, lehetSségeirdl, jovEjérdl.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
5z0lgdlé eszkbz6k bemutatdsa.
A KépviselS-testiilet ltal elfogadott Esélyegyenl@ségi Programot Osi kozség honlapjan elérhetévé tessziik a
megvaldsitdsaban résztvevd szervezetek és a lakossag szamara. A monitoring a tdrsszervezetek vezetdi, a
célcsoportok képvisel6i, a civil szervezetek képviselBi, és a Polgarmesteri Hivatal munkatdarsai bevonasaval
torténik.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi tertlet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romadk
és/vagy
mély-
szegény-
ségben él6k

A kézmunka programban valé
foglalkoztatas segitése.

Onkormanyzat, intézményvezet8k, Varpalotai

Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly

Erintettek tdmogatashoz vald
hozzaférésének segitése.

Onkormdnyzat szocidlis ligyintéz8k, TNGK,
Onkormanyzat

K6zmunka programban, képzéseken vald
részvétel, csalad és gyermekjoéléti
szolgdltatashoz valé hozzaférés segitése.

TNGK, kozoktatasi intézmények vezetdi

Sziil6kkel valé kapcsolatfelvétel, a szil6k
munkdahoz segitése.

TNGK, védéné

Informacids lehet6ségek biztositasa a
csalad és gyermekjoléti szolgaltatason
keresztil.

TNGK, jelz6rendszer tagjai

Tobbgeneracids szabadidbs programok
szervezése

TNGK, 6nkormanyzati intézmények

Gyermekek
. s . s Pedagdgusok, kozmunka programban
Nyari napkozi szervezése a sziinidében. , & g” . prog
résztvevék, onkéntesek
Tovabbi bolcsédei féréhelyek kialakitasa Onkormanyzat, palyazatkészits, kivitelezd
Az EU-s normaknak megfeleld, kis- és
nagykamaszok, fiatal felnéttek szamarais | .. , . e L X
. iy ias Onkormanyzat, palyazatkészitd, kivitelezd

haszndlhato jatszotér, sportpark,
kondipark, pihen6park épitése
A munkaba vald visszatérés Onkormanyzat, polgarmester, jegyz8, munkaba
Onkormanyzati tdmogatasa. visszatérni szandékozd nék, munkaadok
A csaladok életvezetésének szakmai o

N&k Szilék, TNGK

segitése.

Az elszegényedés eseteinek felkutatasa
és szakmai segitséggel, tdmogatdssal vald
megdllitasa.

TNGK,
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Az elmagdnyosodas megel6zése
érdekében kozosségi programok
szervezése, nappali ellatas
megszervezése.

Onkormanyzat, nyugdijasklub, civil szervezetek

Tobb generacid bevondsa a kozosségi
programokba, ehhez szlikséges kdzosségi
tér kialakitasa.

Nyugdijasklub, intézményvezet6k, TNGK,
Onkormdnyzat

Szocidlis étkezés dnkormanyzati

e . Onkormanyzat
kiszallitdsanak megszervezése
Id&sek
Nappali ellatds dnkormanyzati - .
PP , Y Onkormdanyzat
megszervezése
Meglév6 mUivel§dési haz felujitasa,
atalakitdsa oly médon, hogy megfelel6 » ,
. y . , gy mes . Onkormanyzat
kozosségi teret biztositson valamennyi
korosztaly szdmara.
Az id&sek biztonsaganak javitasa, az . , S . .
. f s & .y J . Onkormanyzat, Renddrség (korzeti megbizott),
aldozatta valas lehetdségeinek - .
oz Osi Polgardrsége Egyesiilet
megel&zése.
Onkormanyzati tulajdonu épiiletek,
kozutak, gyalogjardak épitése, felGjitasa, | Onkormanyzat
karbantartdsa, akadalymentesitése.
Fogyatékkal | Fogyatékkal él6k mdassaganak L, .
i ”gy gy_ , g i Gyermekintézmények, civil szervezetek, TNGK
él6k megismertetése, elfogadasa

Az 6nkormanyzat hivatalos honlapjanak
akaddlymentessé tétele.

Onkormanyzat

A beavatkozasok megvalodsitoéi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mély-
szegény-
ségben él6k

A kézmunka programban valé
foglalkoztatas segitése.

Onkormanyzat, intézményvezet8k, Varpalotai
Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly

Erintettek tdmogatdshoz valé
hozzaférésének segitése.

Onkormanyzat szocidlis Gigyintézék, TNGK,
Onkormanyzat

K6zmunka programban, képzéseken vald
részvétel, csalad és gyermekjoléti
szolgdltatashoz vald hozzaférés segitése.

TNGK, kozoktatasi intézmények vezetdi
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Sziil6kkel valé kapcsolatfelvétel, a szil6k
munkahoz segitése.

TNGK, védéné

Informacids lehetGségek biztositasa a
csalad és gyermekjoéléti szolgaltatason
keresztiil.

TNGK, jelz6rendszer tagjai

Tobbgeneracids szabadidbs programok
szervezése

TNGK, dnkormanyzati intézmények

Gyermekek
, . . , et Pedagdgusok, kozmunka programban
Nyari napkozi szervezése a szlinidGben. , g g” o prog
résztvevek, onkéntesek
Tovabbi bolcsédei féréhelyek kialakitasa Onkormanyzat, palyazatkészits, kivitelezd
Az EU-s normdknak megfelel6, kis- és
nagykamaszok, fiatal feIn6ttek szdmarais | .. , o e e “
&Yy . f ety gas Onkormanyzat, palydzatkészitd, kivitelezd
hasznalhatd jatszoétér, sportpark,
kondipark, pihenGpark épitése
A munkaba vald visszatérés Onkormanyzat, polgarmester, jegyz8, munkaba
Onkormanyzati tdmogatasa. visszatérni szandékozo nék, munkaaddk
A csalddok életvezetésének szakmai o
N6k "y Szil6k, TNGK
segitése.
Az elszegényedés eseteinek felkutatasa
és szakmai segitséggel, tdmogatassal vald | TNGK,
megallitasa.
Az elmaganyosodas megel6zése
érdekében kozosségi programok . . . -
B .g p’ g Onkormdnyzat, nyugdijasklub, civil szervezetek
szervezése, nappali ellatas
megszervezése.
Tobb generacié bevondsa a kozosségi . o, %
L, . .. .. | Nyugdijasklub, intézményvezet6k, TNGK,
programokba, ehhez szlikséges kdzosségi | .. .
o s Onkormanyzat
tér kialakitasa.
Szocidlis étkezés dnkormanyzati .. ,
el . Onkormdanyzat
kiszallitasanak megszervezése
Id&sek
Nappali ellatds dnkormanyzati » .
PP . v Onkormanyzat
megszervezése
Meglév6 mivel6dési haz felujitasa,
atalakitasa oly modon, hogy megfelel§ » ,
v gy meg Onkormanyzat

kozosségi teret biztositson valamennyi
korosztaly szamara.

Az id&sek biztonsagdnak javitasa, az
aldozatta valas lehetdségeinek
megel&zése.

Onkorményzat, Rend8rség (kdrzeti megbizott),
Osi Polgérérsége Egyesiilet
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Onkormanyzati tulajdonu épiiletek,
kdzutak, gyalogjardak épitése, feltjitdsa, | Onkormanyzat
karbantartdsa, akaddlymentesitése.

Fogyatékkal | Fogyatékkal él6k mdassaganak

i . . , Gyermekintézmények, civil szervezetek, TNGK
élék megismertetése, elfogadasa

Az 6nkormanyzat hivatalos honlapjanak

, s Onkormanyzat
akaddlymentessé tétele.

Jovoképtink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak diszkriminaciotdl mentes életet tudnak élni és hozzdjutnak a
munkalehet8ségekhez.

Fontos szdmukra, hogy a mélyszegénységben él6knek javitsuk az életmindségén, élethelyzetén.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek jogainak érvényesilését, mint a civilizalt életkérilményekhez, az
egészséges élethez vald jogot.

Folyamatosan odafigyelink az idGsek egészségi dllapotdra, biztonsagara, felkaroljuk az egyedildllo
embereket és segitjiuk a mindennapi életiikben. Célunk, hogy az id6s ember, mint a tarsadalom megbecsult
tagja egészséges legyen, ne legyen maganyos, biztonsagban és védettségben élhessen.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenld banasmaod érvényesitését.

Kulonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6kre, fontosnak tartjuk a fogyatékkal él6k életmindségének és
munkaerd-piaci esélyeinek javitasat.

0. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése — Telepiilés szintii probléma

0/1. Intézkedés cime: Jatszotér bovitése, sport és pihenGpark kialakitasa
Feltart probléma A jelenlegi jatszotér nem biztosit minden korosztaly szamara
(kiindulé értékekkel) kikapcsolédasi lehet6séget.

A jelenleg meglévd jatszotér bdvitése tobb korosztilyt megcélozva, a
Célok - kamaszok, feln6ttek, id6sek szabadidéeltoltésére is figyelemmel,
Altaldnos megfogalmazas és | sportpark, kondipark, pihenpark épitése. Valamennyi korosztaly szamara
rovid-, kozép- és hosszu tdvl | hasznos szabadiddeltoltést nydjtd kozosségi tér biztositasa, ezzel az egyes
id6egységekre bontdsban generdciok kozti tavolsag csokkentése. Egészséges szabadtéri mozgasi
lehetdség biztositasa gyermeknek, felnéttnek, idésnek.

A meglévl jatszotéren tovabbi jatszdeszkozok (kiskamaszok szamara is
alkalmas jatékvar, szabadtéri erdsit6 gépek, kosarlabdapalank)
megépitése. Ebben a térben pihen6pont er@sitésére szaletli, ivokut
megépitése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Résztvevik és L .
KépviselS-testiilet

felelGs
Partnerek Onkormanyzati dolgozdk, palyazatkészits, tervezék, kivitelezék
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Hatarid6(k) pontokba szedve

2019. december 31.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdésaga

Tovabbi jatékok, eszk6zok / legaldbb 3 db, 1 db ivékat, 1 db szaletli.
Dokumentaltsdg: helyi Ujsdg. Fenntarthatdsag: A jatszotér karbantartdsa
folyamatosan térténik az Onkormanyzat alkalmazottai Gjan.

Kockazatok
és csokkentésiuk eszkozei

Megfelel6 forrds hianya. Ezt a pdlyazati lehet6ségek feltarasaval lehet
ellensulyozni.

Sziikséges eréforrasok

pénziigyi: Onkormdnyzati koltségvetési és palyazati forrdsok, human:
palydzat benyujtdsa a Polgarmesteri Hivatal munkatdrsai, technikai: kils6
kivitelez6

0/2. Intézkedés cime:

Jarda program

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Onkormanyzati tulajdonu épiiletek, kézutak, gyalogjardak tébbsége
korszer(tlen, balesetveszélyes és csak részben akaddlymentesitett

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontasban

Cél, hogy a teleplilés teljes teriletén lehet6ség legyen a biztonsagos,
akadalymentes gyalogos kozlekedésre, megfelel6 mindségli gyalogjardak
legyenek. Ez a teljes lakossag és a kiemelt célcsoportok szamara is fontos,
hiszen a gyermekek, babakocsis kismamak, nehezen mozgd id6s emberek,
fogyatékkal él6k szamara igy a gépjarmdforgalom veszélyeit6l mentes
kozlekedési lehet6ség biztositott.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

A telepllés teljes terlletén megfelel6 mindségl, biztonsagos,
akaddlymentes gyalogjardak biztositdsa.a meglévé gyalogjardak feldjitasa,
hidnyzé jardaszakaszok pdtlasa a kozségben. A meglévé felujitott
jardaszakaszok allagmegdvasa (betonozds, gyomtalanitds)

Résztvevbk és

Képvisel6-testilet

felelGs
Onkormanyzati dolgozdk, kdzfoglalkoztatottak, palyazatkésziték, tervezék,
Partnerek Y g g paly

kivitelez6k

Hatarid6(k) pontokba szedve

2023. december 31.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatd: elkészilt, felljitott jardaszakasz / évente
legalabb 100 méter

Dokumentaltsag: Helyidjsag utjan, ill. 6nkormanyzati nyilvantartasokban,
esetleges kivitelezési dokumentacidoban

Fenntarthatdsag: Az onkormdnyzat sajat dolgozdi, kozfoglalkoztatottjai
utjdn a folyamatos karbantartds megoldott. A telepiilés lakosai az

ingatlanok el6tti jardaszakaszok tisztan tartasara kotelezettek.

Kockazatok
és csokkentésiuk eszkozei

Megfelel6 forras hidnya. Ezt a palyazati lehet6ségek feltarasaval lehet
ellensulyozni.

Szlikséges eréforrasok

pénzigyi: Onkormanyzati koltségvetési és palyazati forrdsok, human:
palydzat benyujtasa a Polgdrmesteri Hivatal munkatdrsai, technikai: kiilsé
kivitelezé.
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0/3. Intézkedés cime:

Kispad

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Onkormanyzati tulajdonu épiiletek, kézutak, gyalogjardak tdbbsége
korszer(tlen, balesetveszélyes és csak részben akaddlymentesitett

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontdsban

Valamennyi célcsoport szamara a szabad téri mozgds, séta feltételeinek
megteremtése, népszerdsitése. Ez egyben csalddi, barati program is lehet.
A pihenépontok a teleplilésre latogatdk, kerékparos turazék szamara is
fontosak.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Pihen6padok, ivokutak kihelyezése a telepiilés f6utcajan. A Kossuth Lajos
utca a Sisi-ligettdl (elsé telepiilési pihenépont) a paratlan oldal végén lévé
kozparkig a teleptilés tobb pontjan padok kihelyezése - egy-egy hosszabb
séta kozben pihenési lehetlséget, "talalkozasi pontot" biztositva a
telepiilésen él6knek, pihenési lehetéséget biztositva a gyalogosan
kozleked6 id6sebb korosztalynak, sétautvonal kialakitdsa pihenépontként
szolgdlé pihen6padokkal. Legalabb az utca 2-3 pontjan ivokut kiépitése.

Résztvevik és felel6s

KépviselS-testiilet

Partnerek

Onkormanyzati dolgozdk, kézfoglalkoztatottak, palyazatkészits, tervezdk,
kivitelezék

Hatarid6(k) pontokba szedve

2023. december 31.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatd: 5- 10 db pihenépad, 2-3 db ivokut
Dokumentaltsag: Helyitjsdg atjan, ill. dnkormanyzati nyilvantartasokban,
esetleges kivitelezési dokumentacidéban

Fenntarthatésdg: Az Onkormdnyzat sajat dolgozdi, kozfoglalkoztatottjai
utjan a folyamatos karbantartas megoldott. A telepllés lakosai az
ingatlanok el6tti jardaszakaszok tisztan tartasara kotelezettek.

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Megfelelé forras hianya. Ezt a palyazati lehet6ségek feltarasaval lehet
ellensulyozni.

Sziikséges er6forrasok

pénzigyi: 6nkormanyzati koltségvetési és/vagy palyazati forrds, human:
kiils6 kivitelez6, onkormdnyzati dolgozdk, kozfoglalkoztatottak, kilsé
kivitelez6k

0/4. Intézkedés cime:

Mdvel6dési Haz — kdzosségi tér a lakossdgnak

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nincs az egyes célcsoportok (pl. id6sek) szdmdra az életkoruknak
megfelel6 szabadid6s tevékenységhez megfeleld kozosségi tér

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontdsban

A telepiilés teljes lakossaga, igy valamennyi kiemelt célcsoport szdmara
korszer(, fenntarthatd kozosségi tér biztositasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

A meglévé milivel6dési haz m(iszaki allapota, épitési sajatossdgai miatt
nem tudja betdlteni a korszer(, fenntarthatd kézosségi tér funkcidjat, nem
ad megfelel6 helyet a koézmlivel6dési rendeletben megfogalmazott
feladatok ellatasahoz.A jelenleg meglévé Mlivel6dési Haz helyett U]
épitésével, vagy a jelenlegi épiilet atalakitasaval olyan kozosségi tér
kialakitasa, mely a kor kovetelményeinek megfelel6 mdszaki, épitészeti
kovetelményekkel, felszereltséggel, fenntarthatd energiafogyasztassal bir.
Az épllet megfelel6 helyszint adhatna a HEP IT programjainak
megvaldsitasahoz is.
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Résztvevibk és
felelGs

Képvisel6-testiilet

Partnerek

Onkormanyzati dolgozdk, palyazatkészits, tervezék, kivitelezék

Hatarid6(k) pontokba szedve

2024. januar 1.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatd: Uj/ megujult épllet /1 db

Dokumentaltsdg: Helyidjsag utjan, ill. 6nkormanyzati nyilvantartdsokban,
esetleges kivitelezési dokumentacidban

Fenntarthatdsag: Az onkormdnyzat sajat dolgozdi, kozfoglalkoztatottjai
utjan

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Megfelel6 forras hidnya. Ezt a palydzati lehet6ségek feltdrasaval lehet
ellensulyozni.

Sziikséges er6forrdsok

Humdn: o©nkormdanyzat megbizottjai és foglalkoztatottjai,
palyazati forras, technikai: kiilsé kivitelez6k

pénzigyi:

0/5. Intézkedés cime:

A mi szinpadunk

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nincs az egyes célcsoportok (pl. id6sek) szdmara az életkoruknak
megfelel6 szabadidGs tevékenységhez megfeleld kozosségi tér

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontasban

A koOzoOsségi térként szolgdld kozosségi parkban megkezd6dott egy
szabadtéri szinpad kialakitdsa, ennek befejezését, fedését, esetlegesen
6lt6z6/tarold helyiséggel valod kiegészitését tiizziik ki célul

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

A Kossuth Lajos utcdban lévé kozosségi park (587 hrsz) ad helyet az
Onkormanyzat szabadtéri rendezvényeinek. Itt taldlhaté egy szabadtéri
szinpad, amely jelenleg egy "beton emelvény", fedése, végleges
befejezése - elsGsorban anyagi forrasok hianya miatt - még nem tortént
meg. A szinpad megfelel6 padozattal, tetGzettel vald ellatdsa, esztétikus
kiils6 szerkezetének kialakitasara lenne sziikség.

Résztvevék és felel6s

Képvisel6-testilet

Partnerek

Onkormanyzati dolgozdk, palyazatkészits, tervezék, kivitelez8k

Hatarid6(k) pontokba szedve

2024. januar 1.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatd: Befejezett kultéri szinpad / 1 db
Dokumentaltsag: Helyidjsag utjan, ill. 6nkormanyzati nyilvantartasokban,
esetleges kivitelezési dokumentacidoban

Fenntarthatdsag: Az onkormdnyzat sajat dolgozdi, kozfoglalkoztatottjai
utjan

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Megfelel6 forras hidnya. Ezt a palyazati lehet6ségek feltarasaval lehet
ellensulyozni.
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Szilikséges eréforrasok

human: onkormanyzat alkalmazottai, megbizottjai, pénziigyi: palyazati
forras, technikai: kils6 kivitelezé

I. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése — Romak és mélyszegénységben él6k

I/1. Intézkedés cime:

Persely

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A hatranyos helyzetek generacidkon at torténd atorokitése.

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontdsban

Prevencios program a szegénység generalizalédasanak megel6zése
érdekében

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

A csalad nemcsak tarsadalmi egység, de egyben gazdalkodo szervezet is. A
program célja a bevételi forrasok praktikus felhasznaldsanak megtanitasa
jatékos modon, olyan értékrendszer kialakitasa/megerdsitése, ami
lehet6vé teszi a "pénzigyi tudatossdg”, a rossz forrasfelhasznalds,
atorokitett rossz életvitel miatti szegénység generalizalddasanak
elkeriilését. A programban megvaldsul évi legalabb egy-két osztalyfénoki
ora, amely tematikusan/jatékosan a pénzigyi tudatossag alapjaival
ismerteti meg a gyerekeket.

Résztvevbk és

TNGK (csaldd- és gyermekjoléti szolgalat csaladsegitGije)

felelGs
Partnerek intézményvezetd, osztalyfénokok

Hatarid6(k) pontokba szedve

2019. december 31., majd ezt kbvetGen évente

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

A tematikus osztalyfénoki 6rak szama

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

EgyUttmdkodés hidnya a partnerek kozott, ez csokkenthet6 az aktiv
jelz6rendszeri egylttm{kddés soran

Szlikséges eréforrasok

Human: csalad- és gyermekjéléti szolgdlat munkatarsai, pénziigyi,

kiilonosebb technikai forrdst nem igényel
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1/2. Intézkedés cime:

Szocidlis hatrany mellett munkaban

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A mélyszegénységben él6k korében magas a munkanélkiliek aranya, az
érintettek nem képesek az elsédleges munkaerdpiacon tartdsan
elhelyezkedni.

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontdsban

Cél, hogy a tartdosan munkanélkiili személyek a munka vilagaban
maradjanak, és fenn kelljen tartaniuk a tarsadalomhoz valé alkalmazkodas
szlikségességét.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Napjainkra a kozfoglalkoztatds "szocialis foglalkoztatdssa" valt. Azok az
emberek kerililnek foglalkoztatasra ennek keretében, akik az elsGdleges
munkaerépiacon valamely szocidlis vagy egészségi hatranyuk miatt
egyaltalan, vagy tartésan nem képesek elhelyezkedni. Cél, hogy a munka
vildagaban maradjanak, és fenn kelljen tartaniuk a tdrsadalomhoz vald
alkalmazkodas sziikségességét.

Résztvevék és

Polgarmester, képvisel6-testilet

felelGs
Onkormanyzat, intézményvezetsk
Partnerek yzab, y !

Varpalotai Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

Hatarid6(k) pontokba szedve

évente folyamatos, illetve az 6t év vonatkozasaban 2023. december 31.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

Legalabb 5 f6 szamara kozfoglalkoztatasi lehetGség biztositdsa

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Kedvezdtlen jogszabalyi és tdmogatasi valtozdsok, ennek csokkentésére
eszkdz nem all rendelkezésre

Szlikséges eréforrasok

human: Osi Polgadrmesteri Hivatal foglalkoztatast elékészité munkatarsai,
pénziigyi: Onkormanyzati koltségvetés, kozfoglalkoztatasi pdlyazatok,
technikai: kozfoglalkoztatds  targyi  feltételeinek (munkaruha,
munkaeszkoz) biztositasa

I/3. Intézkedés cime:

Segitséget talalni

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Megfeleld lakhatasi korilmények bizonytalansaga a magas kozmd- és
hiteltartozasokkal kiizd6 lakosok kérében

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontasban

Tamogatasokhoz, segitd szolgaltatasokhoz, képzési lehet6ségekhez vald
hozzaférés segitése informacid nydjtassal. Minden célcsoport hozzaférjen
az esélyegyenlGségét szolgald pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz

75



Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

A csalddsegit6 és a Polgdrmesteri Hivatal ligyintéz6inek segitségével az
esélyegyenl@séget szolgdld szolgdltatasok, természetbeni és pénzbeni
juttatdsokhoz valé hozzaférés segitése informaciényujtassal,
lgyintézésben vald kozrem(ikodéssel

Résztvevik és

Jegyz6, csalddsegitd

felel6s
Osi Polgdrmesteri Hivatal szocidlis tgyintézGi
Partnerek g &Y !

TNGK (Csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat munkatarsai), Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba szedve

évente folyamatos, illetve az 6t év vonatkozasaban 2023. december 31.

Eredményességi mutatodk és
annak dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Eseti segitségnyujtas, napi Gigyfélforgalom

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Kedvez6tlen jogszabalyi és tdmogatdsi valtozasok, ezzel szemben
csokkentési eszkéz nem all rendelkezésre. Kockdzat, hogy nem a

megfelel6 szakemberhez fordulnak segitségért, ez azzal egyensulyozhaté,
hogy az egyes kiilénb6z6 intézmények szakemberei elsédlegesnek tartva a
tdmogatdsra szoruld érdekeit szilkség esetén egymassal is kapcsolatba
|épnek

Szlikséges eréforrasok

humadn: csalddsegité TNGK, lgyintéz6k Polgarmesteri Hivatal, pénzigyi:
érintettek koltségvetései, technikai: intézményekben rendelkezésre allé
targyi, informatikai és egyéb eszkozok

I/4. Intézkedés cime:

Szocidlis hatrany mellett munkdban

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A mélyszegénységben él6k korében magas a munkanélkiiliek ardnya, az
érintettek nem képesek az elsédleges munkaerépiacon tartésan
elhelyezkedni.

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontdsban

Cél, hogy a tartésan munkanélkili személyek a munka vildgaban
maradjanak, és fenn kelljen tartaniuk a tarsadalomhoz valé alkalmazkodas
szliikségességét. A program célja a kozfoglalkoztatas lehet6ségének
folyamatos fenntartdsa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Napjainkra a kozfoglalkoztatds "szocialis foglalkoztatdssa" valt. Azok az
emberek keriilnek foglalkoztatasra ennek keretében, akik az elsédleges
munkaerépiacon valamely szocidlis vagy egészségi hatranyuk miatt
egyaltalan, vagy tartésan nem képesek elhelyezkedni. Cél, hogy a munka
vilagaban maradjanak, és fenn kelljen tartaniuk a tarsadalomhoz vald
alkalmazkodas sziikségességét.

Résztvevébk és
felel8s

Polgarmester, képvisel6-testilet

Partnerek

Osi Polgdrmesteri Hivatal munkatarsai,
Varpalotai Jardsi Hivatal foglalkoztatdsi osztélya
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Hatarid6(k) pontokba szedve

évente folyamatos, illetve az 6t év vonatkozasaban 2023. december 31.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Legalabb 5 f6 szamara kozfoglalkoztatasi lehetGség biztositasa

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Kedvez6tlen jogszabalyi és tdmogatdsi valtozasok, ezzel szemben

csokkentési eszkoz nem all rendelkezésre

Sziikséges er6forrasok

human: Osi Polgarmesteri Hivatal foglalkoztatdst el6készité munkatarsai,
pénziigyi: onkormanyzati koltségvetés, kozfoglalkoztatdsi palyazatok,
technikai: kozfoglalkoztatas targyi feltételeinek (munkaruha,
munkaeszkoz) biztositasa

Il. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése — A gyermekek esélyegyenlGsége

II/1. Intézkedés cime:

Boldog Iskola Programhoz valé csatlakozas

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Problémds csalddi hattér, rossz anyagi kérilmények

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontdsban

A pozitiv pszicholégia kutatasainak eredményeire épitve és annak
modszereit alkalmazva az Osi Altalanos Iskoldban tanulé gyermekek
csoportosan és egyénileg ismerjék meg a boldogsag f6 Osszetevéit. A
programban olyan gyakorlatok elvégzésére inspiraljak &ket, amelyek
hozzdjarulnak a gyerekek boldogsagszintjének ndvekedéséhez. Cél, hogy a
gyermekek boldog, hatarozott, pozitiv énképpel rendelkez6 feln6tté
valjanak. Optimista, magabiztos és kitartd gyermekek, akik megoldandd
feladatként kezelik a mindennapi kihivasokat, észreveszik az élet
szépségeit, az oromteli pillanatokat.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Az 6vodavezetén keresztiil az Osi Altalanos Iskola vezetSségének
figyelemfelhivasa a programra, lehet8ség szerint az Iskola csatlakozasanak
elésegitése

Résztvevdk és Ovodavezetd
felelGs
Partnerek intézmények (6voda és Iskola pedagdgusai)

Hatarid6(k) pontokba szedve

2024. december 31.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

Az Bsi Altalanos Iskola csatlakozésa Boldog Iskola Programhoz

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

A pedagdgusok nem partnerek a programhoz valé csatlakozasban.

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi erdéforrdst nem igényel, humdn er6forras az intézmények
pedagdgusai személyében rendelkezésre all.
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[1/2. Intézkedés cime:

Bolcsddei ellatas bovitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepulésen nincs bolcséde, csak mini bolcséde mikodik, nem elegendé
a féréhelyek szama, A n6k munkahelyre visszatérése a 3 év alatti
gyermekek felligyeletének hidnya miatt nem megoldhaté

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontdsban

A gyermekek megfelel6 nappali feliigyelete és a nék foglalkoztatasa
érdekében az igényekhez igazodd bdlcsédei fér6helyszam megteremtése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Jelenleg mini bolcs6de mUikédik a teleplilésen, itt 7 fér6hely biztositott. A
jelenleg meglévé mini bolcsédei féréhelyek szamdanak bdvitésére van
sziikség. Ennek megolddsa bolcséde kialakitdsa (12 férGhely) a meglévé
mini bolcséde (7 fér6hely) mellett vagy helyett, a jelentkez6 igényektdl
fliggben.

Résztvevbk és

Polgarmester, KépviselS-testilet

felel6s
Osi Polgdrmesteri Hivatal munkatdarsai, Onkormanyzat altal foglalkoztatott
Partnerek

és megbizott személyek és szervezetek, kivitelez6k, palydzatkészité

Hatarid6(k) pontokba szedve

2020. december 31.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

Az Uj bolcsédei féréhelyek szama

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Nem 34ll rendelkezésre megfelel6 forras a bolcséde kialakitasdhoz. Ez
palydazati forrdsok bevonasaval, figyelemmel kisérésével csokkenthetd.

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi: koltségvetési és palydzati forrds, humdan és technikai:
onkormanyzati megbizottak, foglalkoztatottak, kiilsé kivitelez6k

I1/3. Intézkedés cime:

Gyermekek nyari napkodzbeni felligyelete

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A nyari sziinetben nem megoldott a gyermekek felligyelete

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontasban

Az iskolai nyari sziinet id6tartama alatt a 6-12 éves gyermekek nyari
feligyeletének, e mellett tartalmas szabadidé-eltoltésének biztositasa.
Cél, hogy az iskolai nyari sziinet id6tartama alatt a 6-12 éves gyermekek
nyari felligyelete, e mellett tartalmas szabadid6-eltoltése biztositott
legyen. Cél a napi étkezés, tizdrai, ebéd és uzsonna biztositasa a felligyelet
mellett. Ennek megvaldsitdsara minden évben sziikség van.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Legaldabb 2 hét id6tartamban legalabb 8.00-16.00 o6ra kozott nyari
gyermekfelligyelet biztositdsa, szabadiddés programokkal, kreativ
foglalkozasokkal, 20-25 6-12 év kozotti gyermek szamdra.
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Résztvevibk és
felelGs

Polgarmester, KépviselS-testilet

Partnerek

pedagdgusok, dnkéntesek

Hatarid6(k) pontokba szedve

2019. augusztus 31., majd ezt kovetéen minden év nydri sziinidejében

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

megvaldsitassal érintett idGszak: legaldbb 2 hét, résztvev6k szama:
legalabb 20 6-12 év kozotti gyermek

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Nem all rendelkezésre megfelel6 forras. Ez palyazati forrasok bevonasaval,
figyelemmel kisérésével csdokkenthet6.

Sziikséges eréforrasok

Human: onkormanyzat alkalmazottai, pénzligyi: koltségvetési és/vagy
palyazati forrds, technikai: helyi kozosségi terek, Altaldnos Iskola
éplletegylittese mint helyszin, étkezés: Onkormdnyzati fenntartasu
konyha

lll. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése — A n6k esélyegyenlGsége

/1. Intézkedés cime:

Baba Mama Klub

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Csaladok életvezetési, szakmai segitése, életvezetési problémak,
értékrend valsaga a csalddon beldl

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontdsban

A néi szerep nehézségeivel vald megklizdéshez tamogatds nydjtdsa,
kolcsonds érzelmi és tapasztalati segitségnyujtds, munkaba vald
visszatérés pszichés segitése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Kisgyermekes anyukdk "Onsegit6" csoportja, a felmeril6 mindennapos
problémakra kdzvetlen tapasztalatcsere lehet&ségének biztositasa, legyen
ez akar a gyermekneveléshez, akdr a munkahelyre valdé visszatéréshez
kapcsolédo probléma.

Az anyasdag problémainak, frusztracids helyzeteinek hasonld problémakkal
kiizd6k korében valdé megosztdsa, tapasztalatcsere. Klubfoglalkozasok
kisgyermekes édesanyak szamara. A klubdsszejovetelek a védéné
részvételével és kozremlkodésével valdsulnak meg. A védéné az
aktualisan tébb anyukat, nagyobb érdeklédést kivalté téma kapcsan
szakember meghivasat, el6adas szervezését kezdeményezheti, vagy

tovabbi intézkedést kezdeményezhet az illetékes szervezetnél,
Onkormanyzatnal.

Résztvevik és Védénd

felelGs

Partnerek szil6k, TNGK
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Hatarid6(k) pontokba szedve

2019. december 31., majd ezt kovetSen az id6szak végéig folyamatos

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Havonta legaldbb 1 klubfoglalkozas.

Kockazatok
és csokkentésiuk eszkozei

Kevés létszamu résztvevd, érdeklédés hidnya. Ez ellensulyozhaté a védénd
folyamatos tajékoztatasan keresztil.

Sziikséges er6forrasok

Human: védénd, mint szervezd, pénziigyi: kilondsebb pénziigyi forrast
nem igényel, technikai: a szilkséges helyiség rendelkezésre all (kozosségi
terem, Osi, Kossuth L. u. 117.)

IV. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése — IdGsek esélyegyenlGsége

IV/1. Intézkedés cime:

Nagyi kincsei

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nemzedékek kozotti kapcsolatokban el6fordulé nehézségek

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontdsban

A program célja a gyermekek és az id6sek kozotti kapcsolat erdsitése, az
id6s generdcid altal birtokolt tudds és tapasztalat dtaddsa a gyermekek,
fiatalok részére. Evi legalabb két alkalommal egy-egy tematikus program
lebonyolitdsa, melyet véltakozva kezdeményez az Osi Altaldnos Iskola és a
helyi Szépkoruak Nyugdijas Klub. A cél a generacidk kozotti tavolsag
csokkentése, az idGsek aktivitdsdnak novelése. Cél, hogy a gyermekek
koézvetlen kapcsolatban ismerjék meg és fogadjak el az id6skorral jard
életkori sajatossagokat, a generdcidk kozotti kommunikacid batoritasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Tematikus programok, ko6z6s munkdval és ismeretatadassal
gyermeknapon  kdz6s bogricsozas, vagy fanksiités
mézeskalacs készités karacsony el6tt, kézimunka, stb.)

(pl.
farsangkor,

Résztvevik és

Nyugdijas Klub

felelGs
Partnerek szUil6k, pedagdgusok

Hatarid6(k) pontokba szedve

2019. november 30., majd ezt kdvetGen az id6szak végéig évente legalabb
2 program

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

Legalabb 2 tematikus program megtartdsa

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Kevés létszamu résztvevd, érdeklédés hidnya. Ez ellensilyozhaté a védénd
folyamatos tajékoztatasan keresztil.

Szilikséges eréforrasok

Human: nyugdijasklub  tagjai, pedagodgusok, Pénzigyi: szllGi
munkakozosségi forras, kozosségi programok koéltségvetési fedezet, civil
szervezetek sajat forrasai, technikai: intézmények és kozosségi terek
rendelkezésre allo éplletei és targyi eszkozei
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IV/2. Intézkedés cime:

Védjlik meg az id6seket

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az id8s személyek gyakran vdlnak aldozatta.

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontasban

Az id8sek kiszolgaltatottsdaganak megakadalyozdasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Az idGsek jelent6s hanyada egyedilélé személy, kiszolgdltatottak a

csaldkkal szemben, blncselekmények kapcsan, cél ennek
megakaddlyozdsa, elkeriilése, a PolgarGrség rendszeres latogatasa,

kozteriletfigyel6 kamerarendszer, rend6rség blinmegelSzési el6adasain
keresztul.

Résztvevik és

Nyugdijas Klub

felelSs
Partnerek szUil6k, pedagdgusok

Hatarid6(k) pontokba szedve

Kamerarendszer: 2020. julius 1.,
Polgarér latogatasok: 2019. december 31.

Eredményességi mutatodk és
annak dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Kamerarendszer bévitése / db
Polgarérok latogatasainak szama / db

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Palyazati lehet6ség hidnya.

Sziikséges eréforrasok

Human: polgarérség tagjai, helyi rendérség, pénzigyi: kozteriletfigyeld
kamerarendszer bGvités: pdlyazati forrds, egyebekben pénziigyi forrdst
nem igényel

IV/3. Intézkedés cime:

NyugDigi

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nemzedékek kdzotti kapcsolatokban eléforduld nehézségek.

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontasban

Id6sek digitalis, infokommunikaciés tudasanak fejlesztése, a kor
kovetelményeit6l vald leszakadas megel6zése érdekében. Id6sek szamara
informdcié biztositdsa a korszerl infokommunikacids lehetGségek és
eszkdzok hasznalatardl: internet, szamitogép, laptop, okostelefon, stb.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

A Digitalis J6léti Program (DJP) lehet&ségein keresztiil a konyvtarban (Osi,
Iskola u. 10.) az id6s korosztaly szamdra gyakorlati informaciéatadas a
korszer(i infokommunikacios eszkozokrdl és lehet&ségekrdl. A programba
vald bevonas érdekében a helyi Ujsag, hirdetStablak lehetdségei,
Szépkoruak Nyugdijas Klubon keresztiil keressiik meg az id6seket.
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Résztvevobk és
felelGs

DJP mentor, nyugdijasok

Partnerek

Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba szedve

2023. december 31.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

A programban résztvevék szama

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Kevés létszamu résztvevd, érdekl6dés hianya. Ez ellensulyozhatd a helyi
Ujsag, hirdetmények altali figyelemfelhivason keresztiil.

Sziikséges er6forrdsok

Humdn: a DJP mentor, pénzligyi: palydzati forrdsbdl biztositott technikai:
palyazati forrasbdl biztositott

IV/4. Intézkedés cime:

Szocialis étkezés kiszallitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Szociélis étkeztetés biztositott, de ennek hazhoz valé kiszallitasa nem
megoldott

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontasban

Szervezett kiszallitas biztositasa a szocialis étkezéshez.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

A f6ként idGsek altal igénybe vett szocidlis étkezés a telepliilés konyhajardl
Az étkezés szervezett kiszallitasara igény van a telepllésen, ezt meg kell
oldani. A kiszallitashoz szlikséges targyi és személyi feltételek biztositasa,
a napi kiszallitds lehet6ségének biztositdsa torténne meg az intézkedés
keretében.

Résztvevbk és
felelGs

Képvisel6-testilet

Partnerek

Onkormanyzati dolgozdék

Hatarid6(k) pontokba szedve

2019. augusztus 31.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

Minden igényl6 szamara kiszallitasi lehetGség biztositasa.

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Megvaldsitashoz sziikséges forrds hidnya. Ez pdlyazati forrasok,

lehetdségek feltarasaval ellensulyozhaté.
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Szilikséges eréforrasok

human: legaldbb egy f6 részmunkaidés személyt kell foglalkoztatni,
pénzligyi: 6nkormanyzati koltségvetési forras, palyazati forrds. Technikai:
a szlkséges targyi eszkozoket be kell szerezni (kerékpar, szallitddoboz,
stb.)

IV/5. Intézkedés cime:

Id6sek Napkozije

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Magas az idGs és az egyedil él6 személyek ardnya, Id6sek napkdzbeni
ellatdsa (id6sek napkozije) nem megoldott

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontdsban

idések, napi életvitelikben kisebb segitségre szoruldé id6s személyek
szamara napkdzbeni ellatds ("napkoziotthon") lehetéségének kialakitasa,
étkezés biztositasaval

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)

A napkozbeni elldtas lehet6ségének kialakitasa, ezzel a csaladra haruld
terhek konnyitése, annak segitése, hogy az idés személy ellatasa csaladi
kérnyezetben megoldhatd legyen, az idés személyrdl gondoskoddnak ne

pontokba szedve kellien a munkahelyét feladnia. Az id6s emberek tarsadalmi
elszigetel6désének megel6zése, kozosségben tartasa is a cél.

Résztvevbk és Képvisel6-testiilet

felel6s

Partnerek Onkormanyzati dolgozdék

Hatarid6(k) pontokba szedve |2023. december 31.

Eredményességi mutatodk és

annak dokumentaltsaga,

forrasa 1 db az elldtdsra vonatkozd m(ikodési engedély

(rovid, kozép és hosszutavon),

valamint fenntarthatdsaga

Kockazatok Megvaldsitashoz sziikséges forrds hidnya. Ez pdlyazati forrasok,

és csokkentésuk eszkozei

lehetdségek feltarasaval ellensulyozhaté.

Szilikséges er6forrasok

human: vonatkozd jogszabalyok szerinti szakmai személyzet, pénziigyi:
palydzati forrds technikai: az ellatdshoz szilikséges targyi feltételek
megteremtése, beleértve a sziikséges éplilet kialakitasat (atalakitas,
épités)

IV/6. Intézkedés cime:

Szépkoruak Férfiklub

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Magas az id6s és az egyediil él6 személyek aranya

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontasban

Az id6skoru férfilakossdg aktivdlasa, tarsadalmi elszigetel6désének

megel6zése
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Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Az idGskoru férfilakossagot megcélzd klub létrehozasa. Az idGskoru
férfilakossag kozosségi életbe valé bevondsa, elszigetel6désének
megel6zése. Kartya, sakk, kozos szurkolds - meccsek él6ben és
kozvetitéssel, kdzos nétdzas, filmvetités, ismeretterjeszté el6addsok az
adott id6szaknak megfelel6en

Résztvevok és
felelGs

Szépkoruak Nyugdijas Klub, Kényvtaros

Partnerek

Onkormanyzati dolgozék

Hatarid6(k) pontokba szedve

2019. december 19.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

2019. évben legalabb 1 "alakulé" klubfoglalkozas

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Erdekl6dés hidnya, a célcsoport nehéz bevonhatdsaga. Ennek kockazatat
csokkentheti a helyi Ujsag és a hirdetmények Utjan valo toborzas.

Sziikséges er6forrasok

Human: konyvtdros, pénzigyi: kilondsebb pénzigyi forrdst nem igényel
technikai: konyvtar Utjan rendelkezésre all projektor, laptop, sziikséges
helyiség: kozosségi helyiség (Osi, Kossuth L. u. 117.,) vagy konyvtér (Osi,
Iskola u. 10.)

V. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése — Id6sek esélyegyenldsége

V/1. Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k mindennapjai — érzékenyit6 tandra

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal él6k massaganak megismerése, elfogadasa

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontdsban

Cél, hogy a gyermekek megismerjék a fogyatékkal él6k mindennapjait.
Tudjak kezelni azokat a helyzeteket, amikor fogyatékkal él6 személlyel
taldlkoznak, ne keriilienek olyan helyzetbe, amikor a szdmukra
"ismeretlen" korilményekkel nem tudnak mit kezdeni. A gyerekek
megtanuljak, hogy melyek azok a legalapvet6bb dolgok, mellyel a
fogyatékkal él6knek alapvet6 segitséget tudnak adni (pl. latdssérult
kozlekedésben vald segitése). A mdassag az ebben a helyzetben atadasra
kerll6 Uj informacidkkal kevésbé riasztova, konnyebben elfogadhatéva
valik a gyerekeknek. Cél az érzékenyités, informaciok bévitése, a mentalis
és fizikai akadalyok feloldasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Rendhagyd érzékenyit6 tandéra megtartasa az Osi Altaldnos Iskoldban,
érdekképviseleti szervek képvisel6nek, fogyatékkal él6 személyek
meghivasaval. Példaul a kovetkez6 maddon: Siketek, hallassériltek:
jelbeszéd bemutatd

Résztvevébk és
felel8s
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Partnerek

pedagoégusok, TNGK, érdekképviseleti szervek képviselGi

Hatarid6(k) pontokba szedve

2019. december 19.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Evi egy el6adds osztalyonként. Dokumentalds: helyi Gjsag utjan.

Kockazatok
és csokkentésiuk eszkozei

Nincs.

Szilikséges eréforrasok

human: iskola pedagdgusai, érdekképviseleti szervek képviseldi,
pénziigyi forrast, kiilondsebb technikai forrast nem igényel

V/2. Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k mindennapjai — ismeretterjeszt6 el6adasok

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal él6k mdassaganak megismerése, elfogadasa

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontasban

Cél, hogy mindenki megismerhesse a fogyatékkal él6k mindennapjait.
Tudjak kezelni azokat a helyzeteket, amikor fogyatékkal él6 személlyel
taldlkoznak, ne keriljenek olyan helyzetbe, amikor a szamukra
"ismeretlen" korilményekkel nem tudnak mit kezdeni. Megismerhetik,
hogy melyek azok a legalapvet6bb dolgok, mellyel a fogyatékkal él6knek
alapvet6 segitséget tudnak adni (pl. latassérilt kozlekedésben vald
segitése). A massag az ebben a helyzetben 4atadasra kerild Uj
informdcidkkal kevésbé riasztéva, konnyebben elfogadhatdva valik. Cél az
érzékenyités, informacidk bévitése, valamennyi fogyatékkal él6 csoport
vonatkozasaban, a mentalis és fizikai akadalyok feloldasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Nemcsak tandérak keretében gyermekek szamdra, hanem a felnétt
lakossdg szamara is indokolt a fogyatékkal él6k mindennapjait
megismertet§ tajékoztatd elbadas szervezése. Ismeretterjeszté elGadas
tartasa érdekképviseleti szervek bevonasaval.

Résztvevbk és

felel6s
Partnerek TNGK, érdekképviseleti szervek képvisel6i

Hatarid6(k) pontokba szedve

2019. december 19.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

2019. évben legalabb egy elGadas a kdozosségi teremben
(Gsi, Kossuth L. u. 117.). Dokumentalds: helyi Gjsag utjan.

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Erdeklédés hidnya, a célcsoport nehéz bevonhatésaga. Ennek kockdzatat
csokkentheti a helyi Ujsag és a hirdetmények Gtjan vald toborzas.
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Szilikséges eréforrasok

Human: érdekképviseleti szerveken keresztil. Pénzligyi: nem igényel.
Technikai: a kdzosségi teremben rendelkezésre all

V/3. Intézkedés cime:

Biztonsagos kozlekedés mozgdssériilt elektromos jarmdvekkel

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A fogyatékkal él6k mdassaganak megismerése, elfogadasa

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontdsban

Az elektromos jarmUveket hasznald mozgdssériltek balesetmentes
kozlekedésének segitése. Az elektromos jarmlveket hasznalé
mozgassériiltek balesetmentes kdzlekedéséhez informaciok atadasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Renddrség bevonasaval (kozlekedésrendészet) ismeretterjeszté elGadas
tartasa, figyelemfelhivas az elektromos mozgaskorlatozott jarmuvek
balesetmegel6zése érdekében.

Résztvevik és
felelGs

Partnerek

TNGK,

Hatarid6(k) pontokba szedve

2019. december 31.

Eredményességi mutatodk és
annak dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Evi egy el6adas megtartdsa. Dokumentalas: helyi Ujsag utjan.

Kockazatok
és csokkentésiuk eszkozei

Erdeklédés hidnya, a célcsoport nehéz bevonhatésaga. Ennek kockdzatat
csokkentheti a helyi Ujsag és a hirdetmények Utjan vald toborzas.

Szilikséges eréforrasok

Human: érdekképviseleti szerveken keresztil. Pénzligyi: nem igényel.
Technikai: a kozosségi teremben rendelkezésre all

V/4. Intézkedés cime:

Az 6nkormanyzat hivatalos honlapjanak akadalymentessé tétele.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az 6nkormanyzati honlap nem akadalymentes.

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontasban

A honlap akadalymentes hasznalatdnak biztositasa a gyengén laté
személyek részére
Esélyegyenldségiknek novelése az informdcidhoz jutasban
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Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

A telepiilés honlapjanak (www.osikozseg.hu) akadalymentesitése.

Résztvevik és Onkorményzat

felelds Jegyz6
Onkormanyzat

Partnerek y

A honlap szerkeszt6je

Hatarid6(k) pontokba szedve

2023. szeptember 30., folyamatos

Eredményességi mutatok és
annak dokumentadltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon), valamint
fenntarthatdsaga

Akaddlymentes honlap létrejotte

A honlapot hasznalé gyengén 1at6 személyek szdmanak emelkedése
T6bb informdcidhoz vald jutds

Folyamatos karbantartdssal, izemeltethetd fenntarthatd

Kockazatok
és csokkentésiuk eszkozei

Erdektelenség a célcsoport részérél, Informaciéhiany
Plakatok, hirdetések, helyi Ujsagban vald tdjékoztatds

Sziikséges eréforrasok

Human: kiils6 szakember bevondsa szlikséges, pénziigyi: palyazati forras
vagy Onkormdnyzati koltségvetési, technikai: kiils6 szakember
segitségével

V/5. Intézkedés cime:

Erzékek birodalma

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal él6k mdassaganak megismerése, elfogadasa

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontasban

Az "egészséges" emberek érzékenyitése, a fogyatékkal él6k
"vilagérzékelésének" megismerése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Jatékos érzékenyit6 program minden korosztaly szamdra.A fogyatékkal
él6k érzékelésének megtapasztalasa az egyes érzékek kizarasat el6idézé
helyzetekkel (sotétszoba, feladatok teljesitése bekotott szemmel, hallas
kizdrasaval, mozgasképesség akadalyozasaval)

Résztvevok és
felelGs
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Partnerek

Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba szedve

2020. december 31.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatésaga

Egy program lebonyolitasa. Dokumentalas: helyi Ujsag utjan.

Kockazatok
és csokkentésiuk eszkozei

Erdeklédés hidnya, a célcsoport nehéz bevonhatésaga. Ennek kockdzatat
csokkentheti a helyi Ujsag és a hirdetmények Utjan valé toborzas.

Szlikséges eréforrasok

Human: Osiért Egyesiilet tagjai, pénziigyi: egyesiileti koltségvetés,
palydzati forrds, technikai: egyesilet tagjai altal készitett specialis
diszletek és eszkdzok
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

lehetGséget.

kozOsségi tér biztositasa,
ezzel az egyes generacidk
kozti tavolsag
csokkentése. Egészséges
szabadtéri mozgasi
lehet6ség biztositasa
gyermeknek, felnGttnek,
idGsnek.

térben pihenépont
erGsitésére szaletli, ivokut
megépitése.

szaletli

munkatarsai,
ttechnikai: kiilsé
kivitelezé

A B C D E F G H | J
6he|yzete|f?m.zes o Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlzés s . . . fas — .
. . " o . . . _ " . . s , Az intézkedés Az intézkedés megvalésitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni Osszhangja egyéb L, , Az intézkedés s , . ,_, Y ) ..
. . . Y oL . P Az intézkedés tartalma Y megvaldsitdsanak| eredményességét | sziikséges eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felel6se (i a iL4 P PP L
) hatérideje mérg indikator(ok) (humdn, pénziigyi, fenntarthatdséaga
probléma dokumentumokkal S
. technikai)
megnevezese
0. Telepilés szintl probléma
A jelenleg meglévs
jatszotér bovitése tobb
korosztalyt megcélozva,
a kamaszok, felnéttek,
id6sek
szabadidGeltoltésére is IA meglévé jatszotéren pénzligyi:
figyelemmel, sportpark, ltovabbi jatszéeszkozok Onkormanyzati
A jelenlegi jatszotér|kondipark, pihenépark (kiskamaszok szamara is Tovabbi iatékok koltségvetési és A jatszotér
latszotér bbvitése, [nem biztosit épitése. Valamennyi . , alkalmas . x . ..J " |pélyazati forrasok, karbantartdsa
) i , R Az Onkorményzat |, . . .. [KépviselS- eszkozok / e
sport- és minden korosztaly |korosztaly szdmdra . . atékvar,szabadtéri erdsité . , human: palyazat folyamatosan
1 . B i Gazdasagi , . , ltestiilet, 2019.12.31. legaldbb 3 db, 1 P .
pihendpark szamara hasznos - gépek, kosarlabdapaldnk) 3 s benyujtasa a torténik az
. s . s et ..., |Programja. Y polgarmester db ivokut, 1 db , . o i
kialakitasa kikapcsolddasi szabadidGeltoltést nyujto megépitése. Ebben a Polgarmesteri Hivatal [Onkormanyzat

alkalmazottai ujan.
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A B C D E F G H | J
6he|yzete|f?m.zes o Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlzés s . . . Cas — .
. . " o . . . _ " . . s , Az intézkedés Az intézkedés megvalésitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni Osszhangja egyéb L, , Az intézkedés s , . ,_, Y ) ..
. . . yo .o . s Az intézkedés tartalma B megvaldsitdsanak| eredményességét | sziikséges eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felelGse (i a iL4 P PP L
A hatérideje mérg indikator(ok) (humdn, pénziigyi, fenntarthatdséaga
probléma dokumentumokkal oo
. technikai)
megnevezese
Cél, hogy a telepulés teljes
terlletén lehetdség legyen
a biztonsagos, pénzigyi:
: IA telepuilés teljes terlletén N . . ,
alfadalym’entes gyalogos e feFI)eI(J’ minJ(J’sé p onkormanyzati Az 8nkormanyzat
Onkormanyzati ko.zlt,elk(’ed?sre, mejgfelfelo bizt%)nsé os gl koltségvetési forras, [sajat dolgozdi,
tulajdonu épiiletek, [Mindsegd gyalogjardak | ad| rﬁenltes palyazati forras, kozfoglalkoztatottjai
kozutak, |egyen,8k',Ez a _te“es y L s elkésziilt, human: Utjan a folyamatos
s lakossag és a kiemelt oyalogjardak biztositdsa a . . .
gyalogjardak ) S .. i . o Y s Polgarmester, feldjitott kdzmunkaprogram, [karbantartds
. . > célcsoportok szamarais  |[Onkormanyzati meglévé gyalogjardak N -, . ) >
2 larda program tobbsége ) L. o o, , képvisel6- 2023.12.31. ljdrdaszakasz / Gnkormanyzati megoldott. A
> fontos, hiszen a Gazdasagi Program [felujitasa, hianyzo .. ) . L Ll s .
korszer(itlen, . .. s testiilet évente legalabb |dolgozdk, kiilsé telepiilés lakosai az
bal (ves & gyermekek, babakocsis ardaszakaszok pétlasa a 100 mé Kivitelezdk technikai: lineatlanok eldtti
sk resben | [omamal nehezen moze5 KGzségben. A megléus T Eomanyzat ardaszakaszok.
, . [[d8s emberek, fogyatékkal feldjitott jardaszakaszok ormanyzat - paraa .
akadalymentesitett |g|5k szamara ey a . p . tulajdondban |évé  [tisztan tartdsara
PR gy dllagmegovasa (betonozés, leszk6zok, kilsd kotelezettek
épjarmdforgalom gyomtalanitas) N .
lveszélyeit6l mentes kivitelez6
kozlekedési lehetGség
biztositott.
Pihen&padok, ivokutak
kihelyezése a telepilés
féutcajan. A telepllés
féutcajan (Kossuth Lajos
\Valamennyi célcsoport utca) a Sisi-ligettél (els6
Snkormanvazati szamara a szabad téri tellepule5| plhen’op,ontl) a pénziigyi:
ulaidond éy iletek [M0283S, séta paratlan oldal végén lévo onkormanyzati
113 P ’ ffeltételeinek kdzparkig a telepiilés t5bb koltségvetési és/vagy |Onkormanyzati
kézutak, ) pontjan padok kihelyezése - PRI .
s megteremtése, " . , . palyazati forras, dolgozdk a
gyalogjardak , P Onkormanyzat legy-egy hosszabb séta Polgarmester, 5- 10 db . L o
. L népszerdsitése. Ez .. > L e L L human: kilsé szlikséges
3 Kispad tobbsége . - Gazdasagi kozben pihenési lehetdséget, [képviselS- 2023.12.31. pihenépad, 2-3 [ .". Y L.
g egyben csaladi, barati - e 1< - " . A kivitelezd, fenntartasi,
korszer(itlen, - ahot. A Programja talalkozasi pontot testiilet db ivokat snkormé i karbantartasi
balesetveszélyes és prograjlm is lehet. biztositva a telepiilésen on orn'l\anyza i ar arl1 ar a15| .
pihendpontok a dolgozdk, munkat elvégzik

csak részben
akadalymentesitett

telepiilésre latogatdk,
kerékpdros turdzok
szamara is fontosak.

él6knek, pihenési lehet&sé-
lget biztositva a gyalogosan
kozlekedd idGsebb
korosztalynak, sétatutvonal
kialakitasa pihenépontként
szolgald pihendpadokkal.
Legaldbb az utca 2-3 pontjan

ivokut kiépitése.

kozfoglalkoztatottak,
kiilsd kivitelez6k
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A B C D E F G H | J
6he|yzete|f?m.zes o Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlzés s . . . Cas — .
. . " o . . . _ " . . s , Az intézkedés Az intézkedés megvalésitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni Osszhangja egyéb L, , Az intézkedés s , . ,_, Y ) ..
. . . yo .o . s Az intézkedés tartalma B megvaldsitdsanak| eredményességét | sziikséges eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felelGse (i a iL4 P PP L
A hatérideje mérg indikator(ok) (humdn, pénziigyi, fenntarthatdséaga
probléma dokumentumokkal oo
. technikai)
megnevezese
IA meglévd mivel6dési haz
mdszaki allapota, épitési
sajatossagai miatt nem
tudja betolteni a korszerd,
fenntarthatd kozosségi tér
funkcidjat, nem ad
megfeleld helyet a
kozmUivel&dési rendeletben
megfogalmazott feladatok
. ellatasahoz.
Nincs az egyes
célcsoportok (pl. i . . — (o .
L P ) ,(p A teleplilés teljes IA jelenleg meglévé Human:onkormanyzat|
idGsek) szamara az . PR . . .
ey , lakossaga, igy .. , M(ivel6dési Haz helyett U] megbizottai és . ,
Mi(ivel6dési Haz -  |életkoruknak o Onkormanyzat s . R T - - . Koltségvetésben
R . \valamennyi kiemelt L. Eépitésével, vagy a jelenlegi [Képvisels- Uj / megujult foglalkoztatottjai, . h i .
4 kozOsségi tér a megfelel , . Gazdasagi el oy . 2024.01.01. L o . ., . . |biztositott allami
, o célcsoport szamara > épllet atalakitdsaval olyan [testiilet épllet / 1 db pénzigyi: palyazati . .
lakossagnak szabadidGs o ., [Programja . s . . tamogatas
, , korszer(, fenntarthatd kozOsségi tér kialakitasa, forras, technikai:
tevékenységhez e s o L Y
L koz0sségi tér biztositasa. mely a kor kiilsé kivitelez6k
megfelel6 . o
RN kovetelményeinek
kozOsségi tér P .
megfelelé& miszaki,
Eépitészeti
kovetelményekkel,
felszereltséggel,
fenntarthato
energiafogyasztdssal bir.
IAz éplilet megfelel
helyszint adhatna a HEP IT
programjainak
megvaldsitasahoz is.
5 A mi szinpadunk  [Nincs az egyes A kozOsségi térként Onkormanyzat IA Kossuth Lajos utcdban  [Képvisel6- 2024.01.01. Befejezett kiltéri [human: Onkormanyzat

91




A B C D E F G H | J
6he|yzete|f?m.zes o Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlzés s . . . Cas — .
. . " o . . . _ " . . s , Az intézkedés Az intézkedés megvalésitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni Osszhangja egyéb L, , Az intézkedés s , . ,_, Y ) ..
. . . yo .o . s Az intézkedés tartalma B megvaldsitdsanak| eredményességét | sziikséges eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felelGse (i a iL4 P PP L
A hatérideje mérg indikator(ok) (humdn, pénziigyi, fenntarthatdséaga
probléma dokumentumokkal oo
. technikai)
megnevezese
célcsoportok (pl.  [szolgald kozbsségi Gazdasagi Program [|év6 kozosségi park (587  [testilet szinpad / 1db  [6nkormanyzat koltségvetési
id6sek) szdmdra az [parkban megkezd6dott hrsz) ad helyet az alkalmazottai, forrasai,
életkoruknak legy szabadtéri szinpad Onkormaényzat szabadtéri megbizottjai, alkalmazottai Utjan
megfelel kialakitasa, ennek rendezvényeinek. Itt pénzigyi: palyazati
szabadidGs befejezését, fedését, taldlhaté egy szabadtéri forras, technikai:
tevékenységhez esetlegesen szinpad, amely jelenleg egy kiilsé kivitelezd
megfelel6 61t6z6/tarold helyiséggel ""beton emelvény", fedése,
kOzbsségi tér \valo kiegészitését tlizziik \végleges befejezése -
ki célul elsGsorban anyagi forrasok
hianya miatt - még nem
tortént meg. A szinpad
megfelel§ padozattal,
tetGzettel vald ellatasa,
lesztétikus kiilsé
szerkezetének kialakitdsara
lenne szlikség
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenl&sége
IA csaldd nemcsak
tarsadalmi egység, de
egyben gazdalkodo
szervezet is. A program
célja a bevételi forrasok
praktikus felhasznaldsanak
megtanitasa jatékos Human: csalad- és
L Prevencios program a .. , maddon, olyan Csalad- és ermekjoléti
A hatranyos helyzet o prog Onkormanyzat - I e - . 6 . ) o
Y , szegénység . értékrendszer gyermekjoléti Evi legalabb egy [szolgdlat munkatarsai,|. L, Y
1 Persely seneracidkon at e s lgazdasagi . s K ren . 2019.12.31. g - el Evente ismételhetd.
e it .. lgENneralizalodasanak > kialakitdsa/megerd@sitése, [szolgdlat tematikus tandra |pénziigyi, kiilénésebb
torténd atorokitése programja

megel6zése érdekében

ami lehet6vé teszi a
"pénziigyi tudatossag", a
rossz forrasfelhasznalas,
atorokitett rossz életvitel
miatti szegénység
generalizalédasanak
elkerilését. A programban
megvalodsul évi legalabb

csaladsegitGje

technikai forrast nem
igényel
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés s .
A 4 .. P Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlzés s . . . Cas — .
. . " o . . . _ " . . s , Az intézkedés Az intézkedés megvalésitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni Osszhangja egyéb L, , Az intézkedés s , . ,_, Y ) ..
. . . yo .o . s Az intézkedés tartalma B megvaldsitdsanak| eredményességét | sziikséges eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felelGse (i a iL4 P PP L
) hatérideje mérg indikator(ok) (humdn, pénziigyi, fenntarthatdséaga
probléma dokumentumokkal oo
. technikai)
megnevezese
legy-két osztalyfénoki ora,
amely
tematikusan/jatékosan a
pénziigyi tudatossag
alapjaival ismerteti meg a
syerekeket.
Napjainkra a
kozfoglalkoztatas "szocialis human: Osi
. , foglalkoztatdssa" valt. Azok Polgarmesteri Hivatal
A Cél, hogy a tartdsan . .
, , , s , az emberek kerllnek foglalkoztatdast
mélyszegénységbenmunkanélkiili személyek , ot
AL s 2 S foglalkoztatdsra ennek el6készité
él6k korében @ munka vildgaban , . . o
. 3 keretében, akik az Polgarmester, munkatarsai,
magas a maradjanak, és fenn Y N , Y P
L . . elsédleges képvisels- Legaldbb 5 f6 pénzugyi: .. .
munkanélkiliek kelljen tartaniuk a o . . . . . Az dnkormanyzat
e L e ; ) , .. , . munkaerdpiacon valamely [testilet, szamara Onkormanyzati N ..
Szocidlis hatrany [aranya, az tarsadalomhoz valé Onkormanyzati . L L . o Y kozfoglalkoztatdsi
2 . L. . . szocidlis vagy egészségi illetékes jarasi|2023.12.31. kozfoglalkoztatasifkoltségvetés, . )
mellett munkdban |érintettek nem alkalmazkodas Gazdasagi Program| . : e | . . L. lehet8sége esetén
. . . hatranyuk miatt egyaltalan, [hivatal lehetGség kozfoglalkoztatasi . P
képesek az sziikségességét. A ) , L. . s s ., . |biztositott
L 0 lvagy tartdsan nem képesek [foglalkoztatasi biztositasa palyazatok, technikai:
elsGdleges program célja a . , - ,
. . , elhelyezkedni. Cél, hogy a |osztalya kozfoglalkoztatas
munkaerdpiacon  |k6zfoglalkoztatas e . , .
. oo munka vildgaban targyi feltételeinek
tartésan lehet&ségének . X .
. , maradjanak, és fenn kelljen (munkaruha,
elhelyezkedni folyamatos fenntartdsa. . . ..
tartaniuk a tarsadalomhoz munkaeszkoz)
\valé alkalmazkodas biztositdsa
szlikségességét.
Tdmogatasokhoz, segité IA csaladsegit6 és a . . s
e st . . . human: csaladsegit6 s
szolgaltatasokhoz, képzési Polgarmesteri Hivatal R A megvaldsitasban
L - v . X e e ITNGK, Ugyintéz6k \ «
MegfelelS lakhatasi[lehet&ségekhez vald igyintézGinek segitségével [ . részt vevl
o, e o ., , Y Polgarmesteri Hivatal,[ —,
korilmények hozzaférés segitése . az esélyegyenlGséget . AP intézmények
. . . DR Helyi rendeletek, (14 ees eseti pénziigyi: érintettek | .. ,,
bizonytalansaga a [informacid nyujtassal. . ) szolgalo szolgaltatasok, « o - e .. kotelezGen
o s o Onkormanyzat , R . Pegyz6, segitségnyujtds  |koltségvetései, ,
3 Segitséget talalni  |magas kozm(- és .. természetbeni és pénzbeni , .. [2024.01.01. . o fenntartandé
. . . , Gazdasagi . , , Csaladsegit6 napi technikai: L,
hiteltartozassal Minden célcsoport > uttatasokhoz vald .o L intézmények,
- s s Programja g p Ugyfélforgalom [intézményekben
kiizd6 lakosok hozzaférjen az hozzaférés segitése , 1 folyamatos
. . i . SN rendelkezésre all6 - I
korében esélyegyenlGségét informacidnyujtassal, P ., [k6zremikodésik
N . ., . targyi, informatikai és |, . .
szolgalo pénzbeli, ligyintézésben vald biztositott

természetbeni

ellatasokhoz

kozrem(ikodéssel

egyéb eszkdzok

1. A gyermekek esélyegyenlGsége
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B

D

Intézkedés
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenlGségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A célkitlzés
Osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés
felelése

Az intézkedés
megvaldsitdsanak|
hatérideje

Az intézkedés
eredményességét
mérg indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositdsahoz
szlikséges er6forrasok
(humdn, pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdséaga

Boldog Iskola
Programhoz vald
csatlakozas

Problémas csalddi
hattér, rossz anyagi
korilmények

A pozitiv pszicholdgia
kutatdsainak
eredményeire épitve és
annak médszereit
alkalmazva az Osi
Altalanos Iskoldban
tanuld gyermekek
csoportosan és egyénileg
ismerjék meg a
boldogsag f6 Gsszetevdit.

A programban olyan
gyakorlatok elvégzésére
inspiraljak 6ket, amelyek
hozzajarulnak a gyerekek
boldogsagszintjének
novekedéséhez. Cél,
hogy a gyermekek
boldog, hatarozott,
pozitiv énképpel
rendelkezé feln6tté
\valjanak.

Optimista, magabiztos és
kitarto gyermekek, akik
megoldandé feladatként
kezelik a mindennapi
kihivasokat, észreveszik
az élet szépségeit, az
oromteli pillanatokat.

Golyafészek Ovoda
és Mini BolcsGde
intézmény
alapdokumentumai

IAz 6vodavezet6n keresztiil
az Osi Altalanos Iskola
vezetGségének
figyelemfelhivasa a
programra, lehet&ség
szerint az Iskola
csatlakozdsanak
elGsegitése

Ovodavezetd

2024.12.31.

Az Gsi Altalanos
Iskola
csatlakozasa
Boldog Iskola
Programhoz

Pénzigyi eréforrast
nem igényel, human
eréforras az
intézmények
pedagdgusai
személyében
rendelkezésre all.

A programhoz valé
csatlakozas esetén a
kovetelményeket
folyamatosan
teljesiteni kell.

Bolcsddei ellatas

A telepllésen nincs

A gyermekek megfeleld

Onkormanyzat

Polgarmester,

2020.12.31.

Uj bolcsddei

Pénziigyi:

Az bnkormanyzat
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biztositott legyen. Cél a
napi étkezés, tizorai,
ebéd és uzsonna
biztositasa a felligyelet
mellett. Ennek
megvaldsitasara minden
évben sziikség van.

12 év kozotti gyermek
szamara.

kozotti gyermek

éplletegylttese mint
helyszin, étkezés:
Onkormanyzati
fenntartdsu konyha

A B C D E F G H | J
6he|yzete|f?m.zes o Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlzés s . . . Cas — .
. . " o . . . _ " . . s , Az intézkedés Az intézkedés megvalésitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni Osszhangja egyéb L, , Az intézkedés s , . ,_, Y ) ..
. . . yo .o . s Az intézkedés tartalma B megvaldsitdsanak| eredményességét | sziikséges eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felelGse (i a iL4 P PP L
) hatérideje mérg indikator(ok) (humdn, pénziigyi, fenntarthatdséaga
probléma dokumentumokkal oo
. technikai)
megnevezese
bévitése bolcséde, csak mini jnappali fellgyelete és a  [Gazdasagi Uelenleg mini bélcséde képvisels- férGhelyek szamalkoltségvetési és lgondoskodik az
bolcséde mkodik, N6k foglalkoztatasa Programja mUkodik a telepilésen, itt  [testilet palydzati forras, intézmény
nem elegendd a érdekében az igényekhez 7 férGhely biztositott. A human és technikai: [folyamatos
féréhelyek szdma |igazodd bolcsédei jelenleg meglévé mini Onkormanyzati fenntartasardl.
féréhelyszam bolcsddei férGhelyek megbizottak,
megteremtése. szamanak bévitésére van foglalkoztatottak,
szikség. Ennek megoldasa kiilsé kivitelez6k
bolcséde kialakitasa (12
féréhely) a meglévd mini
bolcséde (7 féréhely)
mellett vagy helyett, a
jelentkez6 igényektdl
figgben.
Az iskolai nyari szlinet
idGtartama alatt a 6-12
éves gyermekek nyari
felligyeletének, e mellett Human:
tartalmas szabadid6- Onkormanyzat
eltoltésének biztositasa. Legaldbb 2 hét alkalmazottai,
Cél, hogy az iskolai nyari idGtartamban legalabb megvalositassal [pénzigyi:
P szlinet idGtartama alatt a 8.00-16.00 dra kozott nydri érintett id6szak: |koltségvetési és/vagy |,
.. |Anyarisziinetben , . . ) R , évente
Gyermekek nyari 6-12 éves gyermekek . , . gsyermekfelligyelet e x legaldbb 2 hét, [palyazati forras, L "
. ) nem megoldott a i Bnkormaényzati L - Képvisels- ) p o . megismételhetd,
3 napkozbeni nyari felligyelete, e .. biztositdsa, szabadidds .. 2019.08.31. résztvevék technikai: helyi ) ,
. gyermekek lgazdasagi program , testilet . . P amennyiben a forras
fellgyelete reliiovelete mellett tartalmas programokkal, kreativ szama: legaldbb |kozOsségi terek, biztositott
gy szabadid6-eltoltése foglalkozasokkal, 20-25 6- 20 6-12 év lAltaldnos Iskola

IIl. A n6k esélyegyenlGsége
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A B C D E F G H | J
6he|yzete|f?m.zes o Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . . . Cas s .
. . " o . . . _ " . . s , Az intézkedés Az intézkedés megvalésitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni Osszhangja egyéb L, , Az intézkedés s , . ,_, Y ) ..
. . . yo .o . s Az intézkedés tartalma B megvaldsitdsanak| eredményességét | sziikséges eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felelGse (i a iL4 P PP L
A hatérideje mérg indikator(ok) (humdn, pénziigyi, fenntarthatdséaga
probléma dokumentumokkal oo
. technikai)
megnevezése
Kisgyermekes anyukak
""Onsegit6" csoportja, a
felmerilé mindennapos
problémakra kozvetlen
tapasztalatcsere
lehet&ségének biztositasa,
legyen ez akar a
syermekneveléshez, akar a
munkahelyre valé
\visszatéréshez kapcsolddo
probléma. Az anyasag
problémainak, frusztracios . ik x
A nGi szerep X , Humdn: védénd, mint
nehézségeivel valo helyzeteinek hasonlo szervezd, pénzigyi:
e8¢ problémakkal kiizdsk ervezo, penzugyl:
megklizdéshez . . . . kiilobndsebb pénzigyi sz
. [ . Ve korében valé megosztasa, . ., A védénd a klub
Csaladok ramogatas nyujtasa, ltapasztalatcsere Havonta legalabb forrdst nem igényel, mikodését
1 Baba Mama Klub  |életvezetésének  [kblcsonos érzelmi és P ’ \véd6né 2019.12.31. & technikai: a sziikséges

szakmai segitése

tapasztalati
segitségnyujtas,
munkaba vald visszatérés
pszichés segitése

Klubfoglalkozasok
kisgyermekes édesanyak
szamara. A
klubdsszejovetelek a
\véddné részvételével és
kozrem(ikodésével
lvalésulnak meg. A védéné
az aktuadlisan tobb anyukat,
nagyobb érdekl&dést
kivaltd téma kapcsan
szakember meghivasat,
elGadas szervezését
kezdeményezheti, vagy
tovabbi intézkedést
kezdeményezhet az
illetékes szervezetnél,
Onkormanyzatnal.

1 klubfoglalkozas.

helyiség
rendelkezésre all
(koz6sségi terem, Osi,
Kossuth L. u. 117.)

folyamatosan meg
tudja szervezni.

IV. Az id6sek esélyegyenl&sége
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben A célkitlzés

Az intézkedés

. . . S . . . . . , , Az intézkedés Az intézkedés megvalésitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni Osszhangja egyéb L, , Az intézkedés s , . N g Y ) ..
. . . yo .o . s Az intézkedés tartalma B megvaldsitdsanak| eredményességét | sziikséges eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felelGse (i a iL4 P PP L
A hatérideje mérg indikator(ok) (humdn, pénziigyi, fenntarthatdséaga
probléma dokumentumokkal oo
. technikai)
megnevezése

A program célja a
syermekek és az id6sek
kozotti kapcsolat
erGsitése, az id6s
generacid altal birtokolt
tudas és tapasztalat
dtadasa a gyermekek,
fiatalok részére.

Evi legalabb két

alkalommal egy-egy Human: nyugdijasklub

tematikus program Legalabb 2 .. )
s . ltagjai, pedagdgusok,
lebonyolitasa, melyet tematikus PP
. . . Pénziigyi: szilbi
\valtakozva kezdeményez [Tematikus programok, program e
PP ) . , , , munkakozosségi
az Osi Altaldnos Iskola és k6z6s munkdval és PPN megtartasa (pl. A
. s . . o s Osi Altalanos forrds, kozosségi
Nemzedékek a helyi Szépkoruak ismeretatadassal (pl. gyermeknapon
s . . . Iskola SZM - programok , .
kozotti Nyugdijas Klub A cél a gyermeknapon kdzos 1 . kdz0s Ny . Hagyomanyteremtés
. . it st e , , elnok és ., , koltségvetési fedezet, o
1 Nagyi kincsei kapcsolatokban generaciok kozotti bogracsozas, vagy . | 2019.11.30. bogracsozas, L ... [acél. Evente a
b . . . i . (e Szépkoruak C e civil szervezetek sajat i
el6forduld tavolsag csdkkentése, az fanksttés farsangkor, . vagy fanksités P . program ismétlédik.
o .« s . . s Nyugdijas forrasai, technikai:
nehézségek. idGsek aktivitasanak mézeskalacs készités farsangkor, L .
. i L Klub vezetdje , , intézmények és
novelése. karacsony el6tt, mézeskalacs L
.. Y kozOsségi terek
kézimunka, stb.) készités , s
, X e rendelkezésre allo
Cél, hogy a gyermekek karacsony el6tt, eniiletei és taravi
kozvetlen kapcsolatban stb.) P &y

ismerjék meg és fogadjak eszkozei

el az idGskorral jard
életkori sajatossagokat, a
generaciok kozotti
kommunikacid
batoritasa.
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés s .
A 4 .. P Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlzés i . . . Cas — .
. . " o . . . _ " . . s , Az intézkedés Az intézkedés megvalésitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni Osszhangja egyéb L, , Az intézkedés s , . ,_, Y ) ..
. . . yo .o . s Az intézkedés tartalma B megvaldsitdsanak| eredményességét | sziikséges eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felelGse (i a iL4 P PP L
A hatérideje mérg indikator(ok) (humdn, pénziigyi, fenntarthatdséaga
probléma dokumentumokkal oo
. technikai)
megnevezese
IAz idGsek jelent6s hanyada
Polgardr Egyesiilet [egyedilélé személy, .. R Y
g gy .gy , v , , . . . [Kozteriletfigyel6
alapdokumentuma,lkiszolgaltatottak a csaldkkal Human: polgarérség
. R . . kamerarendszer
haromoldalé szemben, tagjai, helyi )

. ., B . oz yo , ... [fenntartdsa az

megallapodas a blincselekmények kapcsan, [Osi Kamerarendszer [rend&rség, pénzigyi: |. X ,
L x . I e . o o o o 6nkormanyzat altal
. Az id6s személyek |Az id&sek kozteriiletfigyel6 [cél ennek Polgarérsége bévitése / db kozteriletfigyel6
\Védjiik meg az . . ) - , , N o folyamatos. A
2 d6seket gyakran valnak kiszolgdltatottsdganak [kamerarendszer [megakadalyozasa, Egyesilet 2020.07.01. Polgar6rok kamerarendszer oleArdred
aldozatta. megakadalyozasa fenntartasara és |elkerllése, a PolgarGrség |vezetdje, latogatasainak  [bGvités: palyazati ?ol gamatosgan
mikodtetésére rendszeres latogatasa, polgarmester szama / db forras, egyebekben i yelemmel Kiséri az
Onkormanyzat- kozterlletfigyel6 pénzligyi forrast nem gy . ,

. S L, idGs, kiszolgdltatott
renddrség- kamerarendszer, rend6rség igényel lakosokat
polgarérség blinmegel6zései el6adasain

keresztll
IA Digitalis Joléti Program
" s DJP)lehetdségein keresztiil
Id&sek digitalis, ( ..) , gel .
. o, a konyvtéarban (Osi, Iskola
infokommunikacids i .
(. . . u. 10.) az id6s korosztaly
tudasanak fejlesztése, a . .
N ., szamara gyakorlati
kor kovetelményeitél . (ise iz
, X informaciéatadas a ,
, \valé leszakadas ., Human: a DJP
Nemzedékek P . korszerd PR
o megel6&zése érdekében. . s g g mentor, pénzugyi: Folyamatosan
kozotti . . infokommunikacids Digitalis Joléti i (b - . . .
L. Id6sek szamara et 2 A programban  |palydzati forrasbdl biztosithatd a helyi
3 NyugDigi kapcsolatokban . s s eszkozokrél és Program 2023.12.31. , L , . , N L. , ,
,, X informacié biztositdsa a v . résztvevék szama |biztositott technikai: |kdnyvtari szolgéltatd
el6forduld L, lehet&ségekrél. A mentor e L
iy korszer( ) , palydzati forrasbol helyen.
nehézségek. . e g programba val6 bevonas . .
infokommunikacids . , e biztositott
Y . - érdekében a helyi Ujsag,
lehetGségek és eszkdzok . e 2112 N
., hirdet6tablak lehet&ségei,
hasznalatardl: . , "
. R Szépkoruak Nyugdijas
internet,szamitdgép, . .
Klubon keresztil keresstik
laptop, okostelefon, stb. ix
meg az idGseket.
4 Szocialis étkezés  [Szocidlis étkeztetés [Szervezett kiszallitas Szocialis étkezés Polgarmester, [2019.08.31. Minden igényl6 |[human: legalabb egy |A megteremtett

98



A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés s .
kévetlzleztetéseiben A célkitlizés s . . . Az |ntfaz’k(’ad’es s .
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni Osszhangja egyéb L, , Az intézkedés Az |nt’ezlk(’ed’es Az |nFezkedE;s , wegvalosn'?sahtl)z Az |ntt?zke<.jes
corszéma megnevezése esélyegyenléségi Kivant cél stratégiai Az intézkedés tartalma feleldse megvalc’)s.lta§anak erleq(merTye’zsseget szuksegles erf)fo'r'ras.ok eredmenyellnlek
probléma dokumentumokkal hatérideje mérg indikator(ok) (human, p.en.zugyl, fenntarthatdséaga
megnevezése technikai)
kiszallitasa biztositott, ennek |biztositdsa a szocialis szakmai programja képvisels- szamara If6 részmunkaidds feltételek mellett a
hazhoz vald étkezéshez. IA féként idGsek altal testulet kiszallitasi személyt kell szolgdltatast az
kiszallitdsa nem igénybe vett szocidlis lehetGség foglalkoztatni, Gnkormanyzat
megoldott. étkezés a telepllés biztositasa. pénzigyi: folyamatosan
konyhajardl biztositott. Az Onkormanyzati biztositja.
étel hazaszallitasarol koltségvetési forras,
jelenleg mindenki maga palyazati forras.
gondoskodik. Az étkezés ITechnikai: a szlikséges
szervezett kiszallitasara targyi eszkdzoket be
igény van a telepilésen, ezt kell szerezni
meg kell oldani. A (kerékpar,
kiszallitashoz sziikséges szallitddoboz, stb.)
ltargyi és személyi feltételek
biztositasa, a napi
kiszallitas lehet&ségének
biztositasa torténne meg az
intézkedés keretében.
IA napkozbeni ellatas
lehetdségének kialakitasa, human: vonatkozo
idGsek, napi ezzel a csalddra haruld liogszabalyok szerinti
Magas az idGs és az |életvitellikben kisebb terhek konnyitése, annak szakmai személyzet, [Az ellatashoz
egyedil él6 segitségre szoruld id6s segitése, hogy az id6s 1 db az ellatésra pénzigyi: palyazati  |biztositott allami
személyek aranya, |személyek szdmara személy ellatasa csaladi Képvisels- onatkozo forras technikai: az  tamogatas
5 Id6sek Napkozije [Id6sek napkdzbeni |napkdzbeni ellatas kornyezetben megoldhatd estilet 2023.12.31. ko dési ellatashoz sziikséges |[segitségével
ellatasa (id6sek ("napkoéziotthon") legyen, az idGs személyrél 3 targyi feltételek Gnkormanyzati
napkozije) nem lehet&ségének sondoskoddnak ne kelljen engedely megteremtése, koltségvetésbdl
megoldott kialakitasa, étkezés @ munkahelyét feladnia. Az beleértve a sziikséges [fenntarthatd
biztositasaval id6s emberek tarsadalmi épulet kialakitasat
elszigetel§désének (atalakitas, épités)
megelGzése, kozosségben
tartasa is a cél.
6 Szépkoruak Magas az idGs és az |Az id6skoru férfilakossag Szépkoruak [2019.12.15. 2019. évben Human: kényvtaros, [A késSbbiekben
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megcélzo klub Iétrehozasa.
Az id&skoru férfilakossag
koz0sségi életbe vald
bevonasa,
elszigetelGdésének
megelGzése. Kartya, sakk,
k6z06s szurkolds - meccsek
élGben és

kozvetitéssel kozos
notazas, filmvetités,
ismeretterjeszt6 el6adasok
az adott id6szaknak
megfelel6en

konyvtar Gtjan
rendelkezésre all
projektor, laptop,
sziikséges helyiség:
koz6sségi helyiség
(Osi, Kossuth L. u.
117.,) vagy konyvtar
(Gsi, Iskola u. 10.)

A B C D E F G H | J
6he|yzetelfem.zes e Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . . . sz s .
. . " o . . . _ " . . s , Az intézkedés Az intézkedés megvalésitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni Osszhangja egyéb L, , Az intézkedés s , . ,_, Y ) ..
. . . yo .o . s Az intézkedés tartalma B megvaldsitdsanak| eredményességét | sziikséges eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felelGse (i a iL4 P PP L
A hatérideje mérg indikator(ok) (humdn, pénziigyi, fenntarthatdséaga
probléma dokumentumokkal oo
. technikai)
megnevezése
Férfiklub egyedul é16 aktivaldsa, tarsadalmi Nyugdijas legalabb 1 pénzigyi: kilondsebb [minden évben tobb
személyek ardnya |elszigetel6désének Klub, "alakulo" pénzigyi forrdst nem |program kerilne
megel6zése IAz idGskoru férfilakossagot [Konyvtdaros klubfoglalkozas [igényel technikai: megrendezésre az

elsé klub alkalmaval
feltart igények
szerint

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
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mindennapjai -

massaganak

Cél, hogy mindenki

keretében gyermekek

legalabb egy

érdekképviseleti

A B C D E F G H | J
6he|yzete|f?m.zes o Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlzés i . . . Cas — .
. . " o . . . _ " . . s , Az intézkedés Az intézkedés megvalésitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni Osszhangja egyéb L, , Az intézkedés s , . ,_, Y ) ..
. . . yo .o . s Az intézkedés tartalma B megvaldsitdsanak| eredményességét | sziikséges eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felelGse (i a iL4 P PP L
A hatérideje mérg indikator(ok) (humdn, pénziigyi, fenntarthatdséaga
probléma dokumentumokkal oo
. technikai)
megnevezese
Cél, hogy a gyermekek
megismerjék a
fogyatékkal élGk
mindennapjait. Tudjak
kezelni azokat a
helyzeteket, amikor
fogyatékkal élé
személlyel taladlkoznak,
ne keriljenek olyan
helyzetbe, amikor a
, szamukra "ismeretlen"
Rendhagyo e
irzékenvitd tandra kordlményekkel nem
Y « . [tudnak mit kezdeni. A human: iskola
megtartdsa az Osi ., . .
s ) gyerekek megtanuljak, pedagogusai,
, iz Altaldanos Iskolaban, sl . o .
Fogyatékkal él6k |, . _ ’'lhogy melyek azok a o . o Szijjarté . . .. |érdekképviseleti .
. . érdekképviseleti . gyermekintézmény [Siketek: hallassérultek: e Evi egy el6adas e A program minden
1 mindennapjai - legalapvet6bb dolgok, | . , Laszld 2019.12.31. h , szervek képviseldi, , X
. o , _ |szervek , alapdokumentumailjelbeszéd bemutato . o osztalyonként PP . évben megtarthato.
érzékenyité tandra [, T mellyel a fogyatékkal csaladsegit6 pénzigyi forrast,
képvisel6nek, i . e s
A J él6knek alapveté kiilondsebb technikai
fogyatékkal él6 Y . . -
X segitséget tudnak adni forrdst nem igényel
személyek R
meehivasaval (pl. latassérilt
& ’ kozlekedésben valo
segitése). A massag az
ebben a helyzetben
dtadasra kerdld Uj
informacidkkal kevésbé
riasztéva, konnyebben
elfogadhatoéva valik a
gyerekeknek. Cél az
érzékenyités,
informaciok bévitése, a
mentalis és fizikai
akadalyok feloldasa.
Fogyatékkal él6k  |[Fogyatékkal élGk Nemcsak tandrak , s 2019. évben Human: A késGbbiekben
> &Y gy Csalédsegité [2019.12.01.

lehet&ség van Ujabb
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B

D

Intézkedés
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenlGségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A célkitlzés
Osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés
felelése

Az intézkedés
megvaldsitdsanak|
hatérideje

Az intézkedés
eredményességét
mérg indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositdsahoz
szlikséges er6forrasok
(humdn, pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdséaga

ismeretterjeszt6
el6adasok

megismerése,
elfogadasa.

megismerhesse a
fogyatékkal él6k
mindennapjait. Tudjak
kezelni azokat a
helyzeteket, amikor
fogyatékkal él6
személlyel taladlkoznak,
ne keriljenek olyan
helyzetbe, amikor a
szamukra "ismeretlen"
korilményekkel nem
tudnak mit kezdeni.
Megismerhetik, hogy
melyek azok a
legalapvet6bb dolgok,
mellyel a fogyatékkal
él6knek alapvetd
segitséget tudnak adni
(pl. 1atassérilt
kozlekedésben valo
segitése). A massag az
ebben a helyzetben
dtadasra kerdld Uj
informacidkkal kevésbé
riasztéva, konnyebben
elfogadhatoéva valik. Cél
az érzékenyités,
informacidk bévitése,
\valamennyi fogyatékkal
€16 csoport
lvonatkozasaban, a
mentalis és fizikai
akadalyok feloldasa

lakossag szamara is
mindennapjait
el6adas

el6adas tartdsa

érdekképviseleti szervek
bevonasaval.

szamara, hanem a felnétt
indokolt a fogyatékkal élék
megismertetd tajékoztato

szervezése.lsmeretterjeszt6

el6adas a
kozOsségi
teremben (Osi,
Kossuth L. u.
117.).

szerveken keresztiil.
Pénzligyi: nem
igényel. Technikai: a
koz6sségi teremben
rendelkezésre all

elGadasok
megtartasara, az
elsé eladas
tapasztalatait alapul
véve.

Biztonsagos
kozlekedés

Fogyatékkal él6k
biztonsaga

Az elektromos
jarm(veket hasznald

Rend&rség bevonasaval
(kozlekedésrendészet)

Polgarér
Egyesilet

2019.12.31.

évi egy el6adas

human: rendérség

szakembere, pénzligyi

A rendGrség vald

folyamatos
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megismerése.

bekotott szemmel, hallas
kizarasaval,
mozgasképesség

akadalyozdasaval)

tagjai altal készitett
specialis diszletek és
leszk6zok

A B C D E F G H | J
6he|yzete|f?m.zes o Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlzés s . . . Cas — .
. . " o . . . _ " . . s , Az intézkedés Az intézkedés megvalésitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni Osszhangja egyéb L, , Az intézkedés s , . ,_, Y ) ..
. . . yo .o . s Az intézkedés tartalma B megvaldsitdsanak| eredményességét | sziikséges eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felelGse (i a iL4 P PP L
A hatérideje mérg indikator(ok) (humdn, pénziigyi, fenntarthatdséaga
probléma dokumentumokkal oo
. technikai)
megnevezese
mozgassérilt mozgassériltek ismeretterjeszt6 el6adas  |vezetdje, forras: nem kapcsolattartas
elektromos balesetmentes tartasa, figyelemfelhivas az [Korzeti szlikséges, technikai: |Utjan az elGadas
jarmvekkel kozlekedésének segitése. elektromos megbizott helyszin megismételhetd, a
Az elektromos mozgaskorlatozott Onkormanyzati napi kozlekedésben
jarmUveket hasznald jarmUvek épuletek utjan figyelemfelhivassal
mozgassériltek balesetmegel&zése rendelkezésre all. segithetd a jo
balesetmentes érdekében. gyakorlat
kozlekedéséhez fenntartasa.
informacidk atadasa.
Akadalymentes |Human: kiilsé
. f honlap létrejotte [szakember bevondsa
Elérhet6vé, L PR
. . . - . A honlapot sziikséges, pénzlgyi:
. . . |hasznalhatoéva tenni a Onkormanyzat . L (1 o .
L Az 6nkormanyzati . . IA teleptilés honlapjanak hasznalo gyengénlpalyazati forras vagy |[A honlap folyamatos
Telepilési honlap telepilés és Szervezeti és . P s - . . . - .
4 , .., __|honlap nem . . . L o (www.osikozseg.hu) Uegyz8 2023.09.30. 13t személyek  [6nkormanyzati mkodtetésével
akadalymentesitése ) Onkormdnyzat hivatalos [M{kodési , " . e -
akadalymentes. s . akadalymentesitése. szamanak koltségvetési, megoldott
honlap szolgaltatasokat a[Szabalyzata , .. o et
o o emelkedése Tobbitechnikai: kiilsé
sériltek szamdra is . (s
informaciéhoz  [szakember
vald jutas segitségével
Uatékos érzékenyitd
rogram minden korosztal (A
P 'g . . . ”y Human: Osiért
szamara.A fogyatékkal él6k .. . .
R Egyesilet tagjai, A programban részt
o érzékelésének e - p
, 1. |AZ "egészséges" emberek , pénziigyi: egyesileti |[vevék
A fogyatékkal él6k [, , o megtapasztaldsa az egyes s . A 4 ges
. . érzékenyitése, a . IR P 1 db jatékos koltségvetés, gondolkodasmadjat
_y . massaganak . 1z érzékek kizarasat elidéz6 [Osiért gy . . ALz
5 Erzékek birodalma . , fogyatékkal él6k v s N 2020.12.31. program palyazati forras, a fogyatékkal él&krél
megismerése, e helyzetekkel (sotétszoba, [Egyestlet Y S .
) vilagérzékelésének S lebonyolitasa technikai: egyesiilet |a megszervezett
elfogadasa feladatok teljesitése

tapasztalatok
megvaltoztatjak.
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és ellendrzi, a
telepllésen mikoédé nem oOnkormdnyzati fenntartasd intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogaddsat kovetBen biztositsak, hogy az intézménylik muikodését érints, és az esélyegyenl@ség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba éplljenek be és érvényesiljenek az egyenld bandsmddra és esélyegyenlségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdnyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjiban
részletes leirdsra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallaldsokrol, az 6ket érint6é konkrét feladatokrél intézményi szint( akcidterveket és évente
cselekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiléstiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepllés képvisel6-testiletének rendszeres tajékoztatasa,
- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitlizott célok megvaldsulasdt, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgdlata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl@séggel 0sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlbség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten kitldzott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a




munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrél az EsélyegyenlGségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék

Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyzEkonyv készdil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terillet végrehajtdsara felelést jeldlhet ki tagjai kozdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot

készit a HEP szlkség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi terlletek felel6seinek, illetve a
[étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvdnossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetfségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehet8ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindlé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi 6sszehivasa.
A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepllés dontéshozoit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttmUkodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az dnkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kilonboz6 rendezvényein, beépitjiuk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlek
tdmogatdsanak fontossagat igyekszink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel dsszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl Osi Kozség Jegyzdje felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylttm(ikodik a HEP Férum vezetgjével.
- Felel8sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. lgy
o Felel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat doéntéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kbvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tdamogatnia kell, hogy az onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezeti minden
ponton megkapjak a szlkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmadd elvét sérté esetekben meg tennie a szikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitdsarol
intézkedni

A HEP Forum vezet6jének feladata és felel8ssége:
- a2 HEP IT megvaldsitdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrudlasa),
- a HEPIT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl8ség sérllésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az dnkormanyzat
felel6sével k6zosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mikddtetése.

A telepllés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviselbi és a telepllési intézmények vezetdi
- felelsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozod jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket bévit képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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- Feleldsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP [T-ben foglaltakat és kézremiikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl8ség sérlilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel8lt irdnyitdinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t&rténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az oOnkormadnyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban &ll6, szamukra
szolgaltatdst nyujtd fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kdtelezéként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglaini a
szerz8désbe. Szikséges tovadbbd, hogy a jogszabaly dltal el6irt feladat-megosztas, egylUttmiikddési
kotelezettség alapjan a telepulési énkormanyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartdsa és
mikodtetése.)

Ervényestilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - feliilvizsgalat soran
kiderdl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon bellil jelentést
kér a beavatkozasi terilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése elmaraddsanak
okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamolét a
benyujtastél szadmitott 30 napon belil megtérgyalja és javaslatot tesz az &nkormanyzat
képviselGtestiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljestlése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel8s(6k) meghatarozdsérdl, és — szilkség esetén — felel@sségre vonasarol.

Az egyenlS bandsmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtiséért felelés személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kévetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megéllapitasaiban [ényeges valtozas kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend8 médon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitdsahoz,

4. Elfogadas mddja és datuma

I. Osi kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetSen Osi Kozség Onkorményzatinak KépviselG-testillete a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 90/2019. (06.
06.) szamu hatarozataval elfogadta.

Mellekletek: 90/2019. (06. 06.) képviselS-testiileti hatarozat

O s1, 2019. junius 6.

&‘ t U (G
Kotzd Laszlo Andrésiné Marton Ménika
polgérmester _ jegyz6
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Kivonat
Osi Kozség Onkorminyzata Képvisel§-testiiletének 2019. jinius 6. napjan
17,27 érakor megtartott munkaterv szerinti nyilvanos iilésének jegyz6konyvébol

Tovadbbi kérdés, hozzaszolds nem hangzott el. A Képviseld-testiilet 7 igen szavazattal, 0 nem
szavazattal, tartozkodas nélkiil meghozta a kivetkezd hatdrozatdt:

90/2019. (06.06.) képviseld-testiileti hatirozat

1/ Osi Koézség Onkormanyzata Képvisel§-testilete Osi
Ko6zség 2019-2024. évekre sz616 Helyi Esélyegyenléségi
Programjat a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal
elfogadja.

2./ Képvisel6-testillet  felhatalmazza Kotzé6 Laszlé
polgarmestert, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala érdekében sziikséges intézkedést
tegye meg a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
esélyegyenl6ségi mentoranak kozremitkddésével.

3./ Képviselo-testiilet felkéri Kotzé Laszlé polgarmestert,
hogy a dokumentum elfogadasar6l értesitse a Helyi
Esélyegyenl6ségi Program intézkedéseinek
végrehajtasdban résztvevo partnereket.

Felelés: Kotzo Laszl6é polgarmester
Hataridé: azonnal

Kotz6 Laszlo sk. Andréasiné Marton Mdnika sk.
polgarmester jegyzb

A kivonat hiteléiil;

Osi, 2019. junius 12.
@ { ¢ —
! Andrasiné Marton Monika
jegyzd



