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Iktatószám: _______/2013.

Előterjesztés

Ősi Községi Önkormányzat Képviselő-testületének 

2013. szeptember 26. napi soron következő nyilvános ülésére

Tárgy:  Az óvodavezető vezetői pótlékának megállapítása
Előterjesztő: Kotzó László polgármester

Összeállította: Szabóné Szili Mónika, Andrásiné Marton Mónika aljegyző

Tisztelt Képviselő-testület!

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkt.) , továbbá a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013.(VIII.30.) Korm. rendelet 2013. szeptember 1. napján lépő rendelkezései nyomán a pedagógusok illetmény- és előmeneteli rendszerében változások következtek be. 
Ezek közül az alábbiakat emeljük ki Ősi Község Önkormányzatának fenntartásában lévő Gólyafészek Óvoda és Egységes Óvoda-Bölcsőde intézményt is érintő változások közül:

· a 2011-ben kihirdetett Nkt-ban meghatározott pedagógus béremelés 60 %-ának megfelelő béremelés valósul meg, míg a maradék 40 % 2017. szeptember 1-jéig, évi 10 %-os mértékben kapják meg az érintettek; 

· a Nkt. 97. § (20) bekezdése szerint a köznevelési intézményben az a pedagógus munkakörben foglalkoztatott, aki 2013. szeptember 1-jén már legalább két éves szakmai gyakorlattal rendelkezik - első minősítéséig - a Pedagógus I. fokozat szakmai gyakorlatnak megfelelő kategóriájába kerül, az adott kategóriához tartozó garantált illetménnyel;

· Az Nkt. 65. § (5) bekezdése szerint az intézményvezetőt a fenntartó, az intézmény többi vezetőjét az intézményvezető kereset-kiegészítésben részesítheti, amelynek éves összege nem haladhatja meg a vezető pótlékkal számított éves illetményének, munkabérének tíz százalékát.

· Változnak az illetménypótlék jogcímei és emelkedik a minimálisan adható pótlékösszeg (Nkt. 8. melléklet); ismételten meg kell állapítania a fenntartónak az általa kinevezett óvodavezető illetménypótlékát.

A Képviselő-testület az Óvoda vezetőjének illetményét 58/2012. (07. 26.) számú határozatával állapította meg, az akkor hatályos jogszabályoknak megfelelően.  Az illetmény még a Kjt. rendelkezései szerint került megállapításra, a vezetői pótlék az akkori hatályos rendelkezések szerint a pótlékalap (20.000,- Ft) 250 %-ában, 50.000,- Ft összegben.
Az Nkt. 2013. szeptember 1-jétől hatályos 64. § (2) bekezdése szerint köznevelési intézményben pedagógus-munkakörben foglalkoztatottakra a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény illetményrendszerre vonatkozó rendelkezései nem alkalmazhatóak, az illetményükre vonatkozó szabályokat az Nkt. tartalmazza, az őt megillető vezetői pótlékra vonatkozó szabályozással együtt.

Az óvodavezető illetményének megállapítása a 7. számú mellékletben foglaltak szerint történik, a pedagógus fokozat és fizetési kategória figyelembe vételével. 
Az Nkt. 8. számú melléklete szabályozza a nevelési-oktatási intézményekben alkalmazottak számára járó pótlékokat és azok mértékét az illetményalap százalékában. Az intézményvezetői pótlék alsó határa az illetményalap 40 %-a, felső határa 80 %. 

Az Nkt. 96. § (20a)  bekezdése szerint 2013. szeptember 1. és 2014. augusztus 31. között az illetményalap a teljes munkaidőre megállapított kötelező legkisebb alapbér (minimálbér) havi összegének (2013. évben 98.000,- Ft a kötelező legkisebb alapbér)
a) 118,5 százaléka középfokú végzettség esetén, 

b) 157,8 százaléka alapfokozat esetén, 

c) 172,9 százaléka mesterfokozat esetén 

A pótlékhatárok tehát:
Az illetményalap 40 %-a – 98.000,- Ft 157,8 %-ának a 40 %-a = 154.644,- x 0,4 = 61.858,- Ft
Az illetményalap 80 %-a -98.000,- Ft 157,8 %-ának a 80 %-a = 154.644,- x 0,8 = 123.715,- Ft

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hozza meg döntését az óvodavezető részére járó vezetői pótlék mértékére vonatkozóan. 

…../2013. (IX. 26.) Képviselő-testületi határozat-javaslat

Ősi Község Önkormányzata Képviselő-testülete a fenntartásában lévő Gólyafészek Óvoda és Egységes Óvoda-Bölcsőde intézményvezetője részére a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. tv. 7. melléklete alapján megillető garantált illetmény mellett járó vezetői pótlék mértékét az illetményalap ……… %-ában állapítja meg, 2013. szeptember 1. napjától. 

A Képviselő-testület felkéri Kotzó László polgármestert a további szükséges intézkedések megtételére, valamint az intézményvezető értesítésére. 

Felelős: Kotzó László polgármester

Határidő: Döntést követően azonnal

Az SzMSz 27. § (3) bekezdésének i) pontja alapján minősített többség szükséges a képviselő-testület hatáskörébe utalt díjazások meghatározásához.

Ő s i, 2013. szeptember 21.

Kotzó László

polgármester

