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ELOTERJESZTES
Osi Kozség Onkorminyzata Képviselé-testiiletének 2019. junius 20. napi
rendkiviili nyilvanos iilésére
- 3. napirendi pont -
Targy: Onkorményzat csatlakozésa a ,,Nyari diskmunka 2019.” programhoz

Eldterjeszt6: Kotz6 Laszl6 polgdrmester
Osszeallitotta: Andrasiné Marton Moénika jegyz6

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Onkorméanyzatunknak lehet6sége nyilik a Vérpalotai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan
keresztiil a ,,Nyari didkmunka 2019.” programhoz valé csatlakozasra, a mellékelt tajékoztatd
szerint.

Kiemelném az aldbbiakat:

A didkfoglalkoztatds sziikségessége:

- A kozfoglalkoztatisban részt vevo, idény jellegli munkakban foglalkoztatottak szama lecsSkkent,
ugyanakkor nagy szilkség lenne a nyéar folyamdn a kisebb, szakképzettséget nem igényld
karbantartasi munkdkhoz munkaerére, ezek a feladatok aprolékos, idéigényes munkak (pl.
kiiltéri butorzat, szobrok felujitisa, atkenése, 2 £5)

- Hivatalsegéd helyettesitése és a nyar folyaman elvégezni kivant adminisztrativ jellegii kisegitd
munkék (1 f6 hivatalsegédi feladatok ellatdsara)

Bevonhaté didkok kore:

A feladatokba a 16-25 év kozotti nappali tagozatos tanulok vonhatok be, akik a munkaiigyi

kozpontban regisztraltak.

Finanszirozas:

A bérkoltségek 100 %-os mértékben finanszirozasra keriilnek.

........ /2019. (06. 20.) képviselé-testiileti hatarozat-javaslat
1. Osi Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete kinyilvanitja azon szdndékat,
hogy csatlakozni kivan a ,,Nyari didkmunka 2019.” programhoz.

2. A Képviselo-testiilet felhatalmazza Kotzé Laszlo polgarmestert, hogy a
programhoz val6 csatlakozas érdekében palyazatot nydjtson be a Varpalotai
Jarasi Hivatal Foglalkoztatisi  Osztalydhoz, az  Onkorményzati
feladatellatasban jelentkez6 sziikségletek figyelembe vételével.

Felelos: Kotz6 Laszl6 polgarmester
Hataridé: dontést kvetéen azonnal

Osi, 2019. junius 19.
Kotzd Laszlé
polgarmester



Tajékoztaté a ,Nyari didkmunka 2019.”
kozponti munkaerdpiaci program inditasardl

I. A programinditas indokai

A fiatalkori inaktivitas csdkkentésére, a korai munkatapasztalat és munkajovedelem szerzés el8segitésére a
2013-2018-as években inditott ,Nyari didkmunka” program tapasztalatait felhasznalva a 2019. évben ismét
meghirdetésre kertil a program.

Hosszu tavi cél, hogy a didkok a késdbbiek folyaméan a versenyszfériban helyezkedjenek el és ehhez
hozzéjirul a program keretében t6rténé munkatapasztalat-szerzés.

2018. évben a programot kiterjesztettiik, igy az d4gazati munkaeréhiany kezelése érdekében a mez8gazdasag
és a vendéglatas teriiletén is lehetdséget biztositottunk a program keretében didkok foglalkoztatasara.

Idén a turizmus teriiletével bévitjiik a foglalkoztatdsi lehetGségek korét.

II. A program célja

A program — prevencios jelleggel — mar didkkorban el6 kivanja segiteni a fiatalok munkahoz jutasat és ezzel
a korai munkatapasztalat-szerzés mellett a jovedelemszerzés lehetSségét is biztositja. A munka révén
szerzett korai sikerélmény elGsegiti a kés6bbi munkaszocializaciés folyamatot is.

A program tovabbd lehet8séget kindl a diakok kételezd szakmai gyakorlatanak teljesitésére is.

IIL. A program célcsoportja
A program célcsoportjaba azok a fiatalok tartoznak, akik:
- 16 - 25 év koz6tti nappali tagozaton tanulé didkok?,
- kozvetitést kéréként kérték nyilvantartasba vételiiket és
- foglalkoztatdsra irdanyuld, vagy vallalkozasi jogviszonnyal nem rendelkeznek.

IV. A program elemei

IV.1 Munkaerdpiaci szolgaltatasok

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal foglalkoztatdsi osztdlya a program keretében a kozvetitést kérdként
regisztralt didkok szdmara altaldnos és a helyi sajatossagokra is kitéré6 munkaerépiaci informaciét nyjt. Ezt
kovetSen a beérkezett munkaerSigények alapjan az esélyegyenlGségi szempontok figyelembevételével
munkakdzvetitést végez a legoptimalisabb elhelyezés érdekében.

IV.2 A foglalkoztatast el6segitd bérkoltség timogatas

A programban a didkok csak az Mt. hatdlya ald tartozé munkaviszonyban foglalkoztathatéak, ennek

megfelel6en tdmogatas is csak munkaviszony keretében torténd foglalkoztatashoz nyujthato.

V. A program struktarija
A program két pillérre épiil:

1. Onkormanyzati didkmunka: A programban a foglalkoztatdst biztosité és igy tamogathatd
munkaltatd a teriileti, telepiilési onkormanyzat és Onkormanyzati alaptevékenységet végzd
intézménye, tovabba egyhazi jogi személy lehet.

2. Didkmunka a mez6gazdasidg, a turizmus és a vendéglatis teriiletén: A felmeriils Agazati
munkaerdhiany kezelése érdekében a mezdgazdasag, valamint a turizmus és vendéglatas teriiletén
is lehet6ség nyilik a program keretében didkok idényjellegii foglalkoztatasara.

1. pillér: Onkormdnyzati didkmunka

A program keretében a munkaaddk szamadra a célcsoportba tartozé személyek munkaviszonyban térténd
foglalkoztatdsa esetén a munkabér és a ténylegesen megfizetésre keriil6 szocidlis hozzajaruldsi adé
egyiittes 6sszegének 100 %-a keriil megtéritésre.

A program keretében legfeljebb 2 hénap iddtartamra, maximum napi 6 6ras foglalkoztatis tdmogathats. A
tamogatas megallapitasa soran havi munkabérként a szakképzettséget igénylé munkakér esetében 146.250
Ft/f6/h6, szakképzettséget nem igénylé munkakar esetében pedig 111.750 Ft/f6/hé Ssszeg vehetd figyelembe,

116 éves az a diak, aki a tényleges foglalkoztatasakor mar betélttte a 16. életévét.



amely Osszegen feliil keriil megtéritésre a szocidlis hozzdjarulasi adé. A napi 6 6ranal rovidebb

7.

munkaid&ben torténd foglalkoztatds esetén a tAmogatasi Gsszeg aranyosan csokken.

2, pillér: Didkmunka a mezbgazdasdg, a turizmus és a vendégldtds teriiletén

A program keretében a munkaaddk szamara a célcsoportba tartozé személyek munkaviszonyban torténd
alkalmazdsa esetén legfeljebb napi 8 6ras foglalkoztatis tdmogathato. A munkabér és a kapcsolodd
szocidlis hozzajarulasi adé egyiittes Ssszegének 75 %-a keriil megtéritésre legfeljebb 2 hénap idStartamra. A
fennmaradé bérkoltséget és jarulékait a foglalkoztatonak kell viselnie.

A mezbgazdasdgi, turisztikai és vendéglatasi teriileten torténé munkavégzés legfeljebb 8 éraban keriilt
meghatdrozésra, ezzel 6sztonzd hatast kivanunk elérni, tovabba azt, hogy a vallalkozasok is vallaljanak részt
a koltségek viselésében. A kiilonbségtétel abbél addédik, hogy munkaerShidnyos teriiletre kivanunk
munkaer6t biztositani.

Ennek megfeleléen a tamogatas megdallapitisa soran havi munkabérként a szakképzettséget igényls
munkakdr esetében 146.250 Ft/f6/h6, szakképzettséget nem igénylé munkakor esetében pedig 111.750
Ft/f6/h6 6sszeg vehetd figyelembe, amely 6sszegen feliil keriil megtéritésre a szocidlis hozzajéruldsi adé —
elébb emlitettek szerinti — ardnyos része. A napi 8 dérandl rovidebb munkaidében térténd foglalkoztatas
esetén a tamogatasi Gsszeg aranyosan csokken.

VI. A tamogatas id6tartama

A program 2019. junius 1-jétdl 2019. augusztus 31-ig tart. A program keretében kitelezettséget vallalni a
2019. jalius 1. - 2019. augusztus 31. kozotti idtartamban kezd6dé és befejez6dd foglalkoztatisra
vonatkozdan lehet.

Tekintettel a program nyari idStartamara, athiz6dé kotelezettségvallalasra értelemszertien nincs lehetdség.

VII. A program megvaldsitoja

A programot a Pénziigyminisztérium koordinaldsa mellett az allami foglalkoztatasi szervként eljaré megyei
(févarosi) kormanyhivatalok és az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (f6varosi keriileti) hivatalok
valdsitjidk meg.

VIII. A program forrdsa, koltsége

A program keretében nyujtott tamogatdsok forrasit a Pénziigyminisztérium biztositia a Nemzeti
Foglalkoztatéasi Alap foglalkoztatdsi alaprész 2019. évi kdzponti kerete terhére. A program Gsszkoltsége 3,6
millidrd Ft.

IX. A programtdl vart eredmények
2019. évben 30 ezer {6 didk — valtoz6 idStartami1 — foglalkoztatdsa virhaté a program keretein beliil.

A programmal kapcsolatos b6vebb tajékoztatas a teriiletileg illetékes allami foglalkoztatasi szervként eljar6
jarasi (févarosi kertileti) hivatalnal érheté el.

Pénziigyminisztérium



